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1. ข้อมูลกองทรัสต์  

 ชืÉอกองทรสัต์ (ไทย)     ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 

 ชืÉอกองทรสัต์ (องักฤษ)   IMPACT Growth Real Estate Investment Trust  

 ชืÉอยอ่     IMPACT  

 ผู้จัดการกองทรสัต์    บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จํากดั  

 ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์   บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบชิ ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั  

 ทรัสตี     บริษัท หลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จํากัด 

 อายุกองทรสัต์    ไมม่กํีาหนดอายุ  

 ทุนชําระแล้ว    15,714,500,000 บาท   

 ประเภทของกองทรสัต์    ประเภทไมร่บัซื Êอคนืหน่วยทรสัต์จากผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และการจัดหาผลประโยชน์ 

2.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของกองทรัสต์  

 กองทรัสต์จัดตั Êงขึ Êนตามพระราชบญัญัติทรัสต์เพืÉอธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทจ.49/2555 โดยมีวตัถุประสงค์ในการ

ออกหลกัทรพัย์ประเภทหน่วยทรสัต์ของทรัสต์เพืÉอการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์ (REIT) เพืÉอเสนอขายต่อประชาชนและมีวตัถุประสงค์ในการนํา

หน่วยทรสัต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 

 เมืÉอกองทรสัต์ นําเงนิทีÉได้จากการเสนอขายหน่วยทรสัต์ไปลงทุนในสินทรัพย์หลกัของกองทรสัต์แล้ว กองทรัสต์ โดยบริษัท อาร์  เอม็ ไอ 

จํากัด ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ และบริษัทอมิแพ็ค เอก็ซบิิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้นํา

ทรัพย์สนิหลกัดงักล่าวไปจดัหาผลประโยชน์โดยการออกให้เช่าและ/หรือให้มีการใช้พื ÊนทีÉโดยได้รับค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ

หน่วยงานทีÉมีอํานาจหน้าทีÉประกาศกําหนด และการให้บรกิารทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการให้เชา่และ/หรือให้ใช้พื ÊนทีÉดงักล่าวด้วย  

 รายได้ทีÉกองทรัสต์ จะได้รับจากการดําเนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ได้แก่ คา่เช่า และคา่ตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉ การ

ดําเนินงานของผู้จัดการกองทรสัต์จะอยู่ภายใต้การควบคุมและกํากบัโดยทรัสตี เพืÉอให้การดําเนินงานของ ผู้ จดัการกองทรสัต์ และผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสญัญาก่อตั Êงทรัสต์ และหลกัเกณฑ์พระราชบญัญตัทิรสัต์ รวมทั ÊงประกาศอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด ทั Êงนี Êกองทรสัตจ์ะไมดํ่าเนินการลกัษณะใดทีÉเป็นการใช้กองทรัสต์เข้าดําเนินธุรกิจหรือประกอบ

ธุรกิจเอง อีกทั Êงกองทรสัต์จะไมนํ่าอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ออกให้เช่าแก่บุคคลทีÉมีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะนําอสังหาริมทรพัย์นั Êนไปใช้ในการ

ประกอบธุรกจิ ทีÉขดัตอ่ศีลธรรมหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย  

ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์   

กองทรัสต์มีนโยบายทีÉจะดําเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินทีÉเข้าลงทุนครั Êงแรก โดยนําพื ÊนทีÉของทรัพย์สินดงักล่าวออกให้เช่า

และ/หรือให้มีการใช้พื ÊนทีÉทีÉจะได้รับค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทีÉมีอํานาจหน้าทีÉประกาศกําหนด แก่ผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้
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เช่าตามทีÉระบุไว้ในห้วข้อ 2.5 การจัดหาผลประโยชน์  โดยผู้ จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) จะเป็นผู้ จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ผ่านการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์ในการบริหารจดัการทรพัย์สินของกองทรัสต์ เพืÉอก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ และ

จะมอบหมายหน้าทีÉในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด ในฐานะผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์

(Property Manager) ซึÉงหน้าทีÉดงักล่าว ได้แก่ การนําทรัพย์สินไปจดัหาผลประโยชน์ในรูปของการให้ใช้พื ÊนทีÉและให้เช่าพื ÊนทีÉ ตามนโยบายในการ

จดัหาผลประโยชน์ทีÉผู้จัดการกองทรสัต์เป็นผู้ กําหนดไว้ ตดิตอ่ประสานงานและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้พื ÊนทีÉและผู้ เช่าพื ÊนทีÉ และจดัเกบ็รายได้

คา่เช่าและค่าตอบแทนเพืÉอนําส่งกองทรัสต์ ตลอดจนบํารุงรักษาและซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้อยู่ในสภาพทีÉดีและพร้อมจัดหา

ผลประโยชน์ โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นผู้ดําเนินการจดัหาผู้สนใจทีÉจะใช้พื ÊนทีÉและ/หรือเช่าพื ÊนทีÉของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุนครั Êงแรก 

และเพิÉมอตัราการใช้พื ÊนทีÉด้วยการโฆษณาผ่านทางสืÉอตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานทีÉและการเจรจากบัผู้ ทีÉสนใจโดยตรง โดยเอกสาร

โฆษณาทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุนมีการปรบัปรุงให้ทันสมยัและมีการเผยแพร่ทางสืÉอต่างๆตามความเหมาะสม 

ภายหลงัจากวนัทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนในทรัพย์สิน กองทรัสต์เป็นเจ้าของกรรมสิทธิÍในทีÉดิน อาคารและระบบสาธารณูปโภค ซึÉงกองทรัสต์

สามารถนําไปจดัหาผลประโยชน์โดยการเข้าทําสัญญาให้ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือสัญญาเช่าพื ÊนทีÉระยะยาว กับผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้เชา่โดยตรง โดยสญัญา

ดงักล่าวจะมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขของสัญญาคล้ายคลึงกันสําหรับผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้ เช่าทุกราย ทั Êงนี Ê รูปแบบของ

สญัญาทีÉกองทรสัต์จะเข้าทํากบัผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้ เช่าจะอยู่ในรูปแบบของสัญญาให้ใช้พื ÊนทีÉ สญัญาให้เช่าพื ÊนทีÉระยะยาวและสัญญาให้ใช้พื ÊนทีÉ

และแบ่งผลประโยชน์ อย่างไรก็ดี กองทรัสต์จะมีการทําธุรกรรมกบัอิมแพ็คซึÉงเป็นผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยอมิแพ็คจะเช่าพื ÊนทีÉและ/หรือใช้พื ÊนทีÉ

ของกองทรัสต์เพืÉอจดังานแสดงและนิทรรศการ ให้บริการจดัเลี Êยง ประกอบกิจการร้านอาหารตลอดจนดําเนินธุรกิจโฆษณา ในกรณีดังกล่าว การ

จดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์จะเป็นไปตามนโยบายการทํารายการระหว่างกนัทีÉกําหนดไว้ในหวัข้อรายการระหว่างกัน 

 

กลยุทธ์ในการดําเนินงานหรือการจัดหาผลประโยชน์ 

ในการดําเนินธุรกิจศูนย์ประชุม และศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนั Êน อิมแพ็คในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์มีเป้าหมายในการ

รักษาความเป็นผู้ นําในธุรกิจ เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายการดําเนินงานดงักล่าว บริษัทฯมีการใช้กลยุทธ์ทีÉสําคญัในการดําเนินธุรกิจดังต่อไปนี Ê 

 การขยายฐานลูกค้าไปยงัลูกค้าตา่งประเทศมากยิÉงขึ Êน 

เนืÉองด้วยในปัจจุบนัลูกค้ากลุ่มใหญ่ของกองทรัสต์นั Êนคือหน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานเอกชนภายในประเทศ โดยยังมีสัดส่วนลูกค้าองค์กร

ตา่งประเทศในจํานวนไมม่าก ดงันั Êน อมิแพ็คจึงมีการวางแผนเพืÉอขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมถึงกลุ่มลูกค้าต่างประเทศมากยิÉงขึ Êน ซึÉงเป็นกลุ่ม

ลูกค้าทีÉมีศกัยภาพในการใช้บริการพื ÊนทีÉของโครงการและจะมีผลทําให้อัตรารายได้เฉลีÉยจากการให้บริการพื ÊนทีÉ เพิÉมสูงขึ Êน ในขณะทีÉ ต้นทุนและ

คา่ใช้จ่ายทีÉเกิดจากการให้บริการยังคงเท่าเดมิ ซึÉงจะส่งผลให้กําไรสุทธิเพิÉมขึ Êนตามลําดบั 

ในปัจจุบัน อมิแพ็คได้มีการดําเนินงานจัดหาลูกค้ากลุ่มต่างประเทศเพิÉมเติม โดยมีการจัดทํา Roadshow ในตา่งประเทศเพืÉอแนะนําโครงการอมิแพค็

เมืองทองธานี โดยมุ่งไปยงัประเทศเป้าหมายทีÉอมิแพ็คเห็นว่ามีศกัยภาพ และมีโอกาสในการเข้ามาใช้บริการพื ÊนทีÉของโครงการค่อนข้างสูง 

 การเพิÉมประสิทธิภาพในการใช้พื ÊนทีÉ 
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รายได้ของกองทรัสต์นั Êนขึ Êนอยู่กับอัตราการเข้าใช้บริการพื ÊนทีÉ (Occupancy Rate) และอัตราค่าบริการ (Service Rate) โดยการปรับเพิÉมขึ Êนของ

อตัราคา่บริการนั Êนต้องคํานึงถึงอตัราตลาด และอตัราของคูแ่ขง่ในอตุสาหกรรม การเพิÉมประสิทธิภาพในการใช้พื ÊนทีÉนั Êนจึงเป็นกลยุทธ์ทีÉสําคญัในการ

เพิÉมรายได้ของโครงการ โดยในปัจจุบันอิมแพ็คมีนโยบายในการเพิÉมอตัราการเข้าใช้บริการพื ÊนทีÉ โดยการบริหารจัดการตารางการจองพื ÊนทีÉให้มี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน โดยวิเคราะห์ถึงช่วงเวลาทีÉพื ÊนทีÉยังว่างอยู่ และนําตารางเวลาพื ÊนทีÉ ว่างดังกล่าวไปนําเสนอให้กับลูกค้า (Potential 

Organizers) พร้อมกบัการสร้างแรงจูงใจด้วยการให้ส่วนลด หรือให้บริการพิเศษ เช่น การยืดระยะเวลาสําหรับการเตรียมงาน (Set-up) และการรื Êอ

ถอน (Tear-down) ให้โดยไมคิ่ดค่าบริการเพิÉม พร้อมทั ÊงมีการปรับเปลีÉยนรูปแบบของพื ÊนทีÉเพืÉอให้สอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้าสําหรับพื ÊนทีÉ

ว่างดงักล่าว 

นอกจากนั Êน อิมแพ็คยงัมีความสามารถในการดําเนินการเป็นผู้จ ัดงาน (Event Organizer) และเสนอขายพื ÊนทีÉให้กับผู้มาออกงาน (Exhibitors) 

ในช่วงระยะเวลาทีÉความต้องการในการใช้บริการพื ÊนทีÉของโครงการอิมแพ็ค เมืองทองธานีมีน้อยซึÉงการดําเนินการดงักล่าวนั Êนจะมีส่วนช่วยเพิÉมอตัรา

การใช้บริการพื ÊนทีÉ (Occupancy Rate) ของโครงการโดยรวมให้เพิÉมสูงขึ Êนได้เช่นเดียวกนั 

 การเพิÉมประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพฒันาปรับปรุงอาคารตลอดจนระบบตา่งๆทีÉเกีÉยวข้องอย่างสมํÉาเสมอ 

อมิแพ็คในฐานะผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ให้ความสําคญักับการอบรมพนักงานเพิÉมเติมเพืÉอเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ เพืÉอ

ให้บริการและการบริหารงานโครงการนั Êนเป็นไปตามมาตรฐานระดบันานาชาติ ยิÉงไปกว่านั Êน อิมแพ็คยังมีนโยบายทีÉชัดเจนในการคัดเลือกผู้ให้

บริการ(Outsource) ทุกรายทีÉจะรบัหน้าทีÉให้บริการตามทีÉอมิแพ็คร้องขอ เช่น ผู้ รับเหมาให้บริการงานด้านตา่งๆสําหรับผู้ จดังาน หรือผู้ รับบริหารงาน

ดแูลระบบสาธารณูปโภคตา่งๆ ของกองทรัสต์ โดยจะเลือกใช้เฉพาะองค์กรทีÉมีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีความเชีÉยวชาญในการดําเนินงาน และมี

บุคลากรทีÉมีคณุภาพ เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้กบัผู้ ใช้พื ÊนทีÉของกองทรัสต์ โดย อิมแพ็คถือเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายแรกทีÉได้รับการรับรอง

มาตรฐาน ISO 50001 เกีÉยวกับระบบการจัดการด้านพลงังาน ISO 22000 ระบบบริหารความปลอดภัยของอาหาร ทําให้อิมแพ็คได้รับการยอมรับ

เป็นอย่างดีในเรืÉองของการบริหารงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

เพืÉอเป็นการพฒันาสินทรัพย์ให้ทนัสมยัและสามารถเพิÉมมลูค่าให้กับการบริการได้ อิมแพ็คจึงมีนโยบายปรับปรุงอาคารและพื ÊนทีÉ โดยรอบอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอเป็นการดงึดดูความสนใจของผู้ ใช้พื ÊนทีÉให้เข้ามาใช้บริการมากยิÉงขึ Êน โดยในปี พ.ศ. 2555อิมแพ็คได้มีการปรับปรุงอาคารอิมแพ็ค

ฟอรัÉมครั Êงใหญ่ให้มีความสะดวกสบายและสวยงามเพิÉมมากขึ Êน ซึÉงจะมีส่วนเพิÉมอตัราการใช้พื ÊนทีÉในอาคารดงักล่าวได้ในอนาคต 

2.2  พัฒนาการทีÉสําคญัในปี 2557/2558 

 ในรอบปีบญัชีนี Ê กองทรสัต์ได้ลงทุนครั Êงแรกในทรพัย์สิน 4 อาคารพร้อมส่วนควบ โดยมีรายละเอียดดงัข้อ 2.4 รายละเอียด

สินทรพัย์ทีÉลงทุน ทั Êงนี Êกองทรสัต์ฯ ได้ดําเนนิการจ่ายปันผลในรอบปีบญัชีทีÉผ่านมาจํานวน 2 ครั Êง มีรายละเอียดดงัตารางด้านล่าง  

วันทีÉคณะกรรมการมี

มต ิ

วันทีÉขึ Êน

เครืÉองหมาย 

วันทีÉจ่ายปันผล ประเภทเงนิปัน

ผล 

เงนิปันผลต่อ

หน่วย (บาท) 

จากผลประกอบการ

รอบ 

21 พฤษภาคม 2558 2 มถุินายน 2558 19 มถิุนายน 2558 เงนิสด 0.19 1 ม.ค. -31 มี.ค. 58  

12 กุมภาพนัธ์ 2558  24 กมุภาพนัธ์ 2558  13 มีนาคม 2558  เงนิสด 0.23 22 ก.ย. -31 ธ.ค. 57 
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2.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

กองทรัสต์  มีผู้ ถือหน่วยรายใหญ่ ได้แก่ บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซบิิช ัÉน แมเนจเมนท์ จํากดั (ร้อยละ 50 ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2558) ซึÉงทําหน้าทีÉเป็น

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ฯ ด้วย ทั Êงนี Ê ผู้จัดการกองทรสัต์และ ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ มี บริษัทแม่ทีÉถือหุ้นในบริษัท คือ บริษัท 

บางกอกแลนด์ จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทบางกอกแลนด์ จํากดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเมนท์ จํากดั (ร้อยละ 100) 

และ บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบชิัÉน แมเนจเมนท์ จํากัด ถือหุ้นใน บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จํากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ (ร้อยละ 100) อย่างไรก็ตาม  

กองทรัสต์ ได้มีกลไกป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงัในหัวข้อ 12 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

2.4  รายละเอียดสินทรัพย์ทีÉกองทรัสต์ลงทนุ โดยแยกตามประเภททรัพย์สิน  

 2.4.1 รายละเอียดทรัพย์สนิ   

 1) เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โครงการศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอมิแพค็ เมืองทองธานี ณ 31 มีนาคม 2558 

โครงการ พื ÊนทีÉ 

 

ราคาทุน 

(ล้านบาท) 

มลูคา่ยุติธรรม 

(ล้านบาท) 

ร้อยละของ

มลูคา่

ทรัพย์สนิ 

กรรมสทิธิÍทีÉดนิ อาคารรวมถึงระบบสาธารณปูโภคพร้อมทั Êงส่วนควบ

และอุปกรณ์ของอสงัหาริมทรพัย์โครงการศูนย์การแสดงสินค้าและ

การประชุม อมิแพ็ค เมืองทองธานี  

192-2-88.6 ไร่  

165,606 ตร.ม. 

19,601.156 19,603.00 98.25 

รวมลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 165,606 ตร.ม.. 19,601.156 19,603.00 98.25 

 

 2) รายการแสดงทรัพย์สินแยกตามประเภททีÉลงทุน ณ 31 มนีาคม 2558  

รายการทรพัย์สนิ มลูคา่ตามบัญชี/ มลูคา่ตามราคาตลาด (บาท)  ร้อยละของมลูคา่ทรพัย์สิน

สุทธิ 

1. เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 204,866,668  1.28 

2. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 402,071,492  2.51 

3. เงนิลงทุนในสนิทรพัย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์  19,603,000,000  122.48 

4. สินทรพัย์อืÉน 194,358,892  1.21 

รวมมลูค่าสินทรพัย์                                  20,404,297,052  127.48 

5. หนี Êสนิ     

-เจ้าหนี Êการค้า                                                   70,399,200  0.44 

เจ้าหนี ÊอืÉน                                                     9,044,645  0.06 
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คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย                                                 132,334,932  0.83 

รายได้รบัล่วงหน้า                                                 202,872,425  1.27 

เงนิประกันความเสียหาย                                                   13,656,261  0.09 

หนี ÊสินอืÉน                                                   70,681,066  0.44 

เงนิกู้ยืมระยะยาว                                              3,900,000,000  24.37 

รวมมลูค่าหนี Êสิน                                  4,398,988,529  27.48 

มลูคา่สินทรพัย์สุทธิของทรสัต ์                                            16,005,308,523  100.00 

จํานวนหน่วยทรสัต์ (หน่วย)  1,482,500,000 

มลูคา่สินทรพัย์สุทธิตอ่หน่วย  10.7961 

 

2.4.2 .รายละเอียดสินทรัพย์ทีÉลงทนุ 

อสังหาริมทรพัย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

ศนูย์การจดัแสดงอมิแพ็คอารีน่า 

(IMPACT Arena) 

ข้อมลูทัÉวไป 

สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 อาคารสูง 5 ชั ÊนทีÉออกแบบและก่อสร้างเป็นลกัษณะอฒัจนัทร์

การแสดงแบบมทีีÉน ัÉง 5ระดบั สามารถรองรับทีÉน ัÉงชมจํานวน 12,000ทีÉนัÉง และมีเพดานสูง 

24 เมตร  

 ชั Êน1 เป็นพื Êนแนวราบสําหรบัวางเวทีและเก้าอี Êน ัÉงชมการแสดง พร้อมอฒัจันทร์

แบบเลืÉอนเก็บได้ และห้องรบัรองผู้จดังานต่างๆ 

 ชั Êน2 เป็นห้องรบัรองผู้ จดังาน ห้องแต่งตวัและห้องเตรียมงานสําหรบัเจ้าหน้าทีÉ 

 ชั Êน3 จดัให้มีห้องแต่งตวัศิลปินและห้องรบัรองสําหรบั VIP พร้อมเก้าอี ÊนัÉงชม

การแสดงแยกเป็นสดัส่วนรวม 25ห้อง 

 ชั Êน 4 เป็นพื ÊนทีÉอฒัจันทร์สําหรับนัÉงชมการแสดงทั Êงหมด พร้อมห้องควบคมุ

ระบบทีÉระดบัสูงทีÉสุดของอฒัจนัทร์ 

ทีÉดิน 

โฉนดเลขทีÉ 30051 เลขทีÉดิน 12 มีเนื ÊอทีÉดินตามเอกสารสิทธิÍจํานวน 76ไร่ 1งาน  53.7

ตารางวา 

พื ÊนทีÉรวม (Gross Floor Area) 

41,810 ตารางเมตร ซึÉงรวมพื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิและพื ÊนทีÉส่วนกลาง 

พื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

16,294 ตารางเมตร ซึÉงรวมพื ÊนทีÉให้บริการจัดงานแสดงและพื ÊนทีÉให้บรกิาร/เช่าระยะยาว 

งานระบบ 

ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบนํ Êาเย็น ระบบปรบัอากาศ ระบบ

ระบายอากาศ ระบบสุขาภบิาล ระบบป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ

ระงบัอคัคคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสืÉอสารและ
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กระจายเสียง 

เจ้าของกรรมสิทธิÍ 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 

ศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึง

สถานทีÉจดังานในร่ม 

(IMPACT Exhibition Center) 

ข้อมลูทัÉวไป 

สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 สําหรับอาคาร 1-4 และในปี พ.ศ.2546 สําหรับอาคาร 5-8   

อาคารศูนย์แสดงสินค้าประกอบด้วยอาคารแสดงสินค้า 8 อาคารและ ห้องประชุมจํานวน 

6 ห้อง 

อาคาร 1-4 มีความสูง 4ชั Êน 

 ชั Êน1 พื ÊนทีÉจดังานแสดงพร้อมสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น ร้านอาหาร

และเครืÉองดืÉม ตลอดจนห้องรับรอง VIP ห้องเตรียมงานสําหรับผู้จ ัดงานห้อง

ปฐมพยาบาล Cyber Café และห้องละหมาด 

 ชั Êน 2 จดัให้มห้ีองเอนกประสงค์ทั Êงด้านหน้าและด้านหลงัสามารถจดั

ประชุมสัมมนาหรือใช้งานอืÉนๆและยงัมีห้องควบคมุทีÉสามารถมองเห็นภายใน

อาคารแสดงงานได้ทั Êงหมด 

 ชั Êน 3-4 เป็นส่วนตดิต ั Êงงานระบบและห้องเครืÉองของอาคาร 

อาคาร 5-8 มีความสูง 2ชั Êน 

 ชั Êน1 พื ÊนทีÉจัดแสดงงานพร้อมสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น ร้านอาหาร

และเครืÉองดืÉม ห้องประชุม ตลอดจนห้องรบัรองVIP ห้องเตรียมงานสําหรบัผู้

จดังานและห้องปฐมพยาบาล ฯลฯ 

 ชั Êน2 ห้องควบคมุทีÉสามารถมองเห็นภายในอาคารแสดงงานได้ทั Êงหมด 

ทีÉดิน 

โฉนดเลขทีÉ 30051 เลขทีÉดิน 12 มีเนื ÊอทีÉดินตามเอกสารสิทธิÍจํานวน 76 ไร่ 1งาน 53.7 

ตารางวา ซึÉงเป็นโฉนดเลขทีÉเดยีวกบัอาคารศนูย์จัดการแสดงอมิแพ็ค อารีน่า  

พื ÊนทีÉรวม (Gross Floor Area) 

99,519 ตารางเมตรซึÉงรวมพื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ พื ÊนทีÉส่วนกลาง และพื ÊนทีÉขึ Êน-ลงสินค้า

ภายนอกอาคาร 

พื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

53,471 ตารางเมตร ซึÉงรวมพื ÊนทีÉให้บริการจัดงานแสดงและนิทรรศการ พื ÊนทีÉให้บริการ/

เช่าระยะยาวและพื ÊนทีÉห้องจดัเลี Êยง 

งานระบบ 

ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบนํ Êาเย็น ระบบปรบัอากาศ ระบบ

ระบายอากาศ ระบบสุขาภบิาล ระบบป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ

ระงบัอคัคคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสืÉอสารและ

กระจายเสียง 

เจ้าของกรรมสิทธิÍ 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 
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ศนูย์การประชุมอิมแพ็คฟอรัÉม 

(IMPACT Forum) 

ข้อมลูทัÉวไป 

สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2543 ศนูย์การประชุมประกอบด้วย 2 อาคาร ได้แก่ อาคารอมิแพ็ค

ฟอรัÉมและอาคารจอดรถ  

อาคารอมิแพ็คฟอรัÉม มีความสูง 2ชั Êน 

 ชั Êน1 ประกอบด้วยห้องประชมุ Banquet และห้องแซฟไฟร์ พร้อมสิÉงอํานวย

ความสะดวกต่างๆ อาทิ ห้องรบัรอง VIP ห้องปฐมพยาบาล Business Center 

เป็นต้น 

 ชั Êน 2 ประกอบด้วยพื ÊนทีÉแสดงงาน ห้องประชมุสมัมนา แกรนด์ไดมอนด์บอล

รูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนี Êยงัมีส่วนชั Êนลอยอยู่ภายในอาคารซึÉงจดัเตรียม

เป็นห้องรองรบัสําหรับผู้จดังาน พร้อมพื ÊนทีÉเอนกประสงค์เปิดโล่ง 

อาคารจอดรถ มีความสูง 10 ช ั Êน มีพื ÊนทีÉจอดรถประมาณ 2,343 คนั 

ทีÉดิน 

โฉนดเลขทีÉ 23135 เลขทีÉดิน 24 มีเนื ÊอทีÉดินตามเอกสารสิทธิÍจํานวน 29ไร่ 3งาน  70.1 

ตารางวา  

พื ÊนทีÉรวม (Gross Floor Area) 

122,191 ตารางเมตรซึÉงรวมพื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ พื ÊนทีÉส่วนกลาง พื ÊนทีÉอาคารจอดรถภายใน 

และพื ÊนทีÉขึ Êน-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 

พื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

25,943 ตารางเมตร ซึÉงรวมพื ÊนทีÉให้บริการจัดงานแสดงและนิทรรศการ พื ÊนทีÉให้บริการ/

เช่าระยะยาวและพื ÊนทีÉห้องจดัเลี Êยง 

งานระบบ 

ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบนํ Êาเย็น ระบบปรบัอากาศ ระบบ

ระบายอากาศ ระบบสุขาภบิาล ระบบป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ

ระงบัอคัคคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสืÉอสารและ

กระจายเสียง 

เจ้าของกรรมสิทธิÍ 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 

อาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์ 

(IMPACT Challenger) 

ข้อมลูทัÉวไป 

สร้างเสร็จในปี 2549 อาคารมีความสูง 3ชั Êน ประกอบด้วย 3 อาคาร ประกอบด้วยห้อง

บอลรูม 1ห้อง และห้องประชุมจํานวน 16 ห้อง  

 ชั Êน1 พื ÊนทีÉสําหรบัจอดรถ ซึÉงมีความจุประมาณ 2,000 คนั และห้องประชุมรวม 

16 ห้อง ร้านอาหารและเครืÉองดืÉม ห้องปฐมพยาบาลและอืÉนๆ 

 ชั Êน2 พื ÊนทีÉสําหรบัแสดงงานพร้อมสิÉงอํานวยความสะดวกตา่งๆ เช่น ห้อง

สําหรับผู้จดั ห้องรับรองVIP ห้องละหมาด ห้องเด็กพร้อมของเล่น ศนูย์อาหาร

Sky Kitchen และอืÉนๆ 

 ชั Êน3 ประกอบด้วยPress Center, Titanium Lounge ห้องเอนกประสงค์ และ
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ห้องระบบต่างๆ 

ทีÉดิน 

โฉนดเลขทีÉ 30994 เลขทีÉดิน 10 มีเนื ÊอทีÉดินตามเอกสารสิทธิÍจํานวน 64ไร่ 2งาน  11.9 

ตารางวา ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 41954  เลขทีÉดิน 27  มีเนื ÊอทีÉดินตามเอกสารสิทธิÍจํานวน 20ไร่ 

1งาน  44.4 ตารางวา และ ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 68090 เลขทีÉดนิ 40 มีเนื ÊอทีÉดนิตามเอกสาร

สิทธิÍจํานวน 1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 

พื ÊนทีÉรวม (Gross Floor Area) 

221,309 ตารางเมตรซึÉงรวมพื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ พื ÊนทีÉส่วนกลาง พื ÊนทีÉอาคารจอดรถภายใน 

และพื ÊนทีÉขึ Êน-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 

พื ÊนทีÉใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

69,898 ตารางเมตร ซึÉงรวมพื ÊนทีÉให้บริการจัดงานแสดงและนิทรรศการ พื ÊนทีÉให้บริการ/

เช่าระยะยาวและพื ÊนทีÉห้องจดัเลี Êยง 

งานระบบ 

ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบนํ Êาเย็น ระบบปรบัอากาศ ระบบ

ระบายอากาศ ระบบสุขาภบิาล ระบบป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ

ระงบัอคัคคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสืÉอสารและ

กระจายเสียง 

เจ้าของกรรมสิทธิÍ 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 

 

ตารางสรุปรายละเอียดของทีÉดนิซึÉงเป็นทีÉตั Êงของสินทรพัย์หลกัของกองทรสัต์ฯ  

อาคาร โฉนดทีÉดนิเลขทีÉ เนืÉอทีÉดนิตามเอกสารสทิธิÍ 

1. 

2. 
อาคารศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 

ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึง

สถานทีÉสําหรบัจดังานในร่ม 

30051 เลขทีÉดิน 12     76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา 

3. ศนูย์การประชุมอิมแพ็คฟอรัÉม 23135 เลขทีÉดนิ 24 29 ไร่  3 งาน 70.1 ตารางวา 

4. อาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์      30994 เลขทีÉดิน 10 

     41954 เลขทีÉดิน 27 

     68090 เลขทีÉดิน 40  

- 64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา 

- 20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา 

-    1 ไร่  2 งาน 8.5 ตารางวา 

  

 

รายได้จากทั Êง 4 อาคาร 31 มีนาคม 2558 เท่ากบั 1,109, 730,713 บาท  
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2.4.3 ราคาทีÉได้จากรายงานการประเมนิมลูคา่หรือสอบทานการประเมนิมลูคา่ครั Êงล่าสุด  

ประเมิน บริษัท โจนส์ แลง ลาซาลล์  )ประเทศไทย (จํากดั เลือกใช้วิธีประเมินราคาทรพัย์สิน ซึÉงประกอบด้วย ทีÉดิน อาคาร และงานระบบ 

ศนูย์จัดการแสดงอมิแพ็คอารีน่า ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาตอิิมแพ็ค ศูนย์การประชุมอมิแพ็คฟอรัÉม และอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

ด้วยวิธีรายได้ (Income Approach) ซึÉงเป็นการประเมินมูลค่าทรัพย์สินจากความสามารถในการสร้างรายได้ในอนาคต ซึÉงคํานวณจากประมาณการ

กระแสเงนิสดทีÉจะเกิดขึ Êนจากทรัพย์สินในอนาคต คิดลดด้วยอตัราคดิลดทีÉเหมาะสม ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีÉวา่มลูคา่ของทรพัย์สินใดๆจะเท่ากบัผลรวม

ของมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิในอนาคตทีÉคาดวา่จะได้รบัจากทรพัย์สินนั Êนๆ หรืออาจสรุปได้ว่าวธีิรายได้นั Êนทําการประเมินมูลค่าของทรัพย์สิน 

โดยการแปลงค่าผลประโยชน์ทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคตให้กลับมาเป็นมลูค่าปัจจุบนั โดย ราคาประเมนิล่าสุด เท่ากับ  19,603 ล้านบาท  

สรุปสมมติฐานสําคัญในการประเมนิมูลค่าด้วยวธีิรายได้ตามโครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

การประเมนิด้วยวิธีรายได้ตามโครงสร้างกองทรสัต์ มีสมมตฐิานหลกัทีÉผู้ ประเมนิใช้ในการประเมนิมูลค่าทรพัย์สินทีÉกองทรัสต์จะเข้าลงทนุ

หลังการปรับปรุงตามโครงสร้างของกองทรัสต์นั Êนสรุปได้ดงันี Ê 

สมมติฐาน รายละเอียด 

วธีิการประเมินมูลค่า 

(Appraisal Approach)  
วิธีรายได้ โดยคดิลดกระแสเงนิสดของทรัพย์สนิในอนาคตหลังการปรับปรุงตามโครงสร้างของ

กองทรัสต์ตามลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์ทีÉเปิดเผยไว้ในหัวข้อ 2.5 การจดัหาผลประโยชน์จาก

อสังหาริมทรพัย์ 

ระยะเวลาการประเมนิ 

(Appraisal Period)  
ประเมินค่าบนกรรมสิทธิÍสมบูรณ์ (Freehold) 

พื ÊนทีÉสําหรับใช้เพืÉอจัดงาน 

(Hall Area)  

122,165 ตารางเมตร 

อัตราการใช้พื ÊนทีÉเพืÉอการจัดงาน 

(Occupancy Rate) 

ประมาณร้อยละ 55 - ร้อยละ 57 ของพื ÊนทีÉสําหรบัใช้จดังาน 

อัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉจัด

งาน  

(Venue Service Rate) 

ประมาณ 61-88 บาทต่อตารางเมตร ตอ่วนั  

อัตราการเตบิโตของค่าบริการพื ÊนทีÉ  

(Growth Rate) 
ร้อยละ 4 ทุกปีสําหรบั 4 ปีแรก จากนั Êนกําหนดให้เติบโตเท่ากบัร้อยละ 3.5 ทกุๆปี 

อัตราส่วนแบ่งรายได้ ค่าตอบแทน

การให้ใช้พื ÊนทีÉจัดเลี Êยงของกองทรัสต์  

(Food & Beverage Rights Fee Rate)  

ร้อยละ 25 ของรายได้ทีÉอมิแพ็คได้รับจากการดําเนินงานจัดเลี Êยงบนพื ÊนทีÉของกองทรสัต์ทั Êงหมดก่อน

หกัคา่ใช้จ่าย 
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อัตราส่วนแบ่งรายได้ ค่าตอบแทน

การให้ใช้พื ÊนทีÉกองทรัสต์เพืÉอ

ดาํเนินการร้านอาหาร 

(Restaurant Rental Rate Fee )  

ร้อยละ 22 ของรายได้ทีÉอมิแพ็คได้รับจากการดําเนินกจิการร้านอาหารบนพื ÊนทีÉของกองทรสัต์

ทั Êงหมดก่อนหกัค่าใช้จ่าย 

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทน

การให้ใช้พื ÊนทีÉโฆษณาของกองทรัสต์ 

 (Media Rights Fee Rate) 

ร้อยละ 31 ของรายได้ทีÉอมิแพ็คได้รับจากการดําเนินงานธุรกิจโฆษณาบนพื ÊนทีÉของกองทรสัต์

ทั Êงหมดก่อนหกัค่าใช้จ่าย 

อัตราการเตบิโตของค่าเช่าพื ÊนทีÉ 

(Rental Growth Rate) 

ร้อยละ 5 ตอ่ปี  

ค่าใช้จ่ายสินทรัพย์ส่วนทุน 

(Capital Expenditure) 
ร้อยละ 3 ของรายได้ต่อปี  

ค่าธรรมเนียมผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์  
คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ทั Êง 2 ประเภท  

 1. คา่ธรรมเนียมพื Êนฐานในการตดัการทรพัย์สิน (Base fee) เท่ากบัอตัราดงัตอ่ไปนี Ê 

     - 1 ต.ค. 57 - 31 มี.ค. 58 เท่ากบัร้อยละ 1.25  

     - 1 เม.ย. 58- 31 มี.ค.59 เป็นต้นไปเท่ากบัร้อยละ 1.75 

     - 1 เม.ย. 59 - 31 มี.ค. 60เป็นต้นไป เท่ากบัร้อยละ 5.75 

     - 1 เม.ย. 60 เป็นต้นไป เท่ากบัร้อยละ 6.75  

โดยคํานวณจากร้อยละของรายได้ทั Êงหมดของกองทรสัต ์ไมร่วมรายได้จากเงนิลงทนุอืÉนๆ  

 2. คา่ธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรพัย์สิน (Incentive Fee) เท่ากบัอตัราดงัตอ่ไปนี Ê 

      -1 ต.ค. 57 - 31 มี.ค. 58 เท่ากบัร้อยละ 1  

      - 1 เม.ย. 58- 31 มี.ค.59 เป็นต้นไปเท่ากบัร้อยละ 1.75 

     - 1 เม.ย. 59 - 31 มี.ค. 60เป็นต้นไป เท่ากบัร้อยละ 4.5 

     - 1 เม.ย. 60 เป็นต้นไป เท่ากบัร้อยละ 5.5  

โดยคํานวณจากร้อยละของผลกําไรสุทธิของอสงัหาริมทรัพย์ก่อนหกัรายจ่ายของกองทรัสต์   

อัตราการเตบิโตระยะยาว  

(Terminal Growth Rate) 
อตัราร้อยละ 3.5 

อัตราคดิลด  

(Discount Rate) 

อตัราร้อยละ 9.5 
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ทั Êงนี Ê ผู้ จดัการกองทรัสต์ได้ตรวจสอบสมมติฐานหลกัของผู้ประเมนิราคาทรัพย์สินทีÉใช้ในการประเมนิมูลค่าทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์จะเข้า

ลงทุนแล้ว ไมพ่บสิÉงทีÉเป็นเหตุให้เชืÉอว่าสมมตฐิานหลกัทีÉใช้ในการประเมินมลูคา่ดงักล่าวไม่สมเหตสุมผลเมืÉอเทียบกบัผลประกอบการเฉลีÉยในอดีต

ของทรัพย์สิน ตลอดจนแนวโน้มของอุตสาหกรรมMICE ในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการทีÉจะเกิดขึ Êนจริงอาจแตกต่างจากสมมติฐาน

ดงักล่าวได้ หรือเหตุการณ์ตา่งๆอาจจะไมเ่ป็นไปตามทีÉคาดการณ์ไว้ และเนืÉองจากความเห็นดงักล่าวตั Êงอยู่บนปัจจัยสภาพแวดล้อมการดําเนินธุรกจิ

และภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ดงันั Êน หากมีการเปลีÉยนแปลงใดๆในอนาคต อาจส่งผลให้ความเห็นของผู้จดัการกองทรัสต์เปลีÉยนแปลงได้ในอนาคต 

  

ข. ค่าใช้จ่ายต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกับการลงทนุ  

คา่ธรรมเนียมในการได้มาซึÉงทรพัย์สินของกองทรสัต์ (Acquisition fee)   

คา่ธรรมเนียมการจดทะเบียนรบัโอนทรัพย์สิน 44,927,111.50 

คา่จดจํานอง 200,000.00 

รวมค่าใช้จ่าย  45,127,111.50 

 

2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์  

2.5.1 ลักษณะการจัดผลประโยชน์ 

การเข้าลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ทีÉลงทุนครั Êงแรกมีวตัถุประสงค์เพืÉอสร้างอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัทีÉดีและตอ่เนืÉองในระยะ

ยาวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จํากัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) มีหน้าทีÉดําเนินการจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ โดยการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉเหมาะสมในการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพืÉอสร้าง

รายได้ในเชิงพาณิชย์ให้แก่กองทรัสต์และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม โดยบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรสัต์ได้ทําสญัญา

แต่งต ั Êงและว่าจ้างบริษัท อิมแพ็ค  เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จําก ัด (“อิมแพ็ค”) ซึÉงเป็นบุคคลทีÉ มีความเกีÉยวข้องกับผู้ จัดการกองทรัสต์และมี

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการบริหารจัดการโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานีมาโดยตลอด ให้ทําหน้าทีÉผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์(Property 

Manager) ของทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์จะเข้าลงทุน ทั Êงนี Ê หน้าทีÉของอิมแพ็คในฐานะผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์จะเป็นการดําเนินงานตามนโยบายทีÉ

กําหนดโดยผู้จัดการกองทรสัต์ และเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีÉจะดําเนินการบริหารทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์จะเข้าลงทุนครั Êงแรกนั Êน บริษัทฯในฐานะ

ผู้จัดการกองทรสัต์มีกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์ดงันี Ê  

 การบริหารทรพัย์สิน 

ผู้จัดการกองทรสัต์จะติดตามผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ในแตล่ะปี โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณประจําปีรวมถึงผล

ประกอบการของกองทรสัต์ในอดีต เพืÉอให้กองทรัสต์ได้รับกําไรจากการดําเนินงาน หากผลประกอบการของกองทรัสต์ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ ผู้จัดการกองทรสัต์จะวิเคราะห์เพืÉอหาสาเหตรุวมถึงปรับปรุงและพัฒนาแผนการดําเนินงาน

ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอให้สามารถบรรลุเป้าหมายทีÉคาดไว้ 
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 การกําหนดอตัราคา่ตอบแทนการใช้พื ÊนทีÉและคา่เช่าให้เหมาะสม 

 การพฒันาประสิทธิภาพการดําเนินงานพร้อมทั Êงควบคุมคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

 การเพิÉมศกัยภาพของทรพัย์สินทีÉกองทรัสต์จะเข้าลงทุน โดยการดูแลรกัษาพื ÊนทีÉของโครงการและพฒันาปรบัปรุงภาพลักษณ์

ของทรัพย์สิน 

การเข้าลงทุนในทรพัย์สินนั Êน กองทรัสต์เป็นเจ้าของกรรมสิทธิÍในทีÉดิน อาคารและระบบสาธารณูปโภคของทรัพย์สินทั ÊงสีÉ  กองทรัสต์มี

นโยบายทีÉจะดําเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินทีÉเข้าลงทุนครั Êงแรก โดยนําพื ÊนทีÉของทรพัย์สินดงักล่าวออกให้ใช้และ/หรือให้เช่าแกผู่้ ใช้พื ÊนทีÉ

และ/หรือผู้เช่า ทั Êงนี Ê ผู้จัดการกองทรสัต์มอบหมายให้บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด หรืออิมแพ็ค ในฐานะผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์

(Property Manager) นําทรัพย์สินไปจัดหาผลประโยชน์ในรูปของการให้ใช้และให้เช่าพื ÊนทีÉ ตามนโยบายของผู้จัดการกองทรสัต์ ตดิตอ่ประสานงาน

และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ใช้พื ÊนทีÉและผู้ เช่า และจดัเก็บค่าเช่าเพืÉอนําส่งกองทรัสต์ ตลอดจนบํารุงรักษาและซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ให้อยู่ในสภาพทีÉดีและพร้อมจัดหาผลประโยชน์ ดงัรายละเอียดตามงสญัญาแตง่ตั Êงผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์  

ทั Êงนี Ê กองทรัสต์จะเข้าทําสัญญาให้เช่าหรือให้ใช้ประโยชน์ตามรูปแบบทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทีÉมีอํานาจหน้าทีÉอนุญาตให้

ดําเนินการได้ กบัผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้ เช่าโดยตรง ซึÉงสญัญาดงักล่าวจะมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขของสญัญาคล้ายคลึงกัน

สําหรับผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้เช่าทุกราย ทั Êงนี ÊรูปแบบของสัญญาทีÉกองทรสัต์จะเข้าทํากบัผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือผู้เช่า อย่างไรก็ดีกองทรัสต์จะมีธุรกรรมทีÉ

จะทํากบัผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ โดยผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะใช้พื ÊนทีÉและ/หรือเช่าพื ÊนทีÉของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน เพืÉอประกอบกิจการ

ร้านอาหาร ดําเนินธุรกิจจัดเลี Êยงและดําเนินธุรกิจโฆษณา โดยรายละเอียดเกีÉยวกับการทํารายการระหว่างก ันระหว่างกองทรัสต์กับผู้ บริหาร

อสังหาริมทรพัย์สามารถอ้างองิได้จากห้วข้อรายการระหว่างกนั 

จากรูปแบบการจัดหาผลประโยชน์ดงัทีÉได้กล่าวไปแล้ว รายได้และกระแสเงนิสดทีÉกองทรัสต์ได้รับจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทีÉ

กองทรัสต์ลงทุนครั Êงแรก สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

1. รายได้ค่าเช่า/ค่าตอบแทนการใช้พื ÊนทีÉ   

เป็นรายได้ส่วนใหญ่ของกองทรัสต์ทีÉได้จากการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนครั Êงแรก โดยรายได้ในส่วนนี Êเกิดจาก

การทีÉกองทรัสต์นําพื ÊนทีÉของทรพัย์สินออกให้เช่าหรือให้ใช้ประโยชน์แก่ลูกค้าซึÉงเป็นหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนใช้ในระยะ

สั ÊนเพืÉอดําเนินการจดัแสดงสินค้า จัดนิทรรศการ จดัการประชุม จัดการแขง่ขนักีฬา รวมถึงการให้ใช้พื ÊนทีÉสําหรับจัดกิจกรรมอืÉนๆ โดย

กองทรัสต์จะมีการเรียกเก็บค่าเช่าพื ÊนทีÉหรือคา่ตอบแทนตามขนาดของพื ÊนทีÉทีÉใช้ หรือเรียกเก็บเป็นรายวนั ขึ Êนอยู่กับลกัษณะของทรัพย์สนิ 

ซึÉงค่าเช่าพื ÊนทีÉหรือค่าตอบแทนนั Êนจะรวมการให้บริการทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการให้ใช้พื ÊนทีÉ เช่น การให้บริการสาธารณูปโภคพื Êนฐาน ซึÉงอาจ

ประกอบด้วยไฟฟ้าและนํ Êาประปา บริการทีÉจอดรถ บริการรักษาความสะอาดและบริการรักษาความปลอดภัย เป็นต้นเพืÉอให้ลูกค้า

สามารถใช้ประโยชน์ในพื ÊนทีÉได้อย่างสมบูรณ์และสะดวกสบาย 

 

ในกรณีทีÉอมิแพ็ค (ซึÉงทําหน้าทีÉผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์) ทําหน้าทีÉเป็นผู้จัดงาน (Event Organizer) กองทรัสต์จะเรียกเก็บ

คา่เช่าพื ÊนทีÉหรือค่าตอบแทนและเรียกเก็บค่าบริการทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉได้เปิดเผยไว้หัวข้อ รายการระหวา่งกัน 
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2. รายได้/ค่าตอบแทนการใช้พื ÊนทีÉระยะยาว 

รายได้ในส่วนนี Êเป็นรายได้ทีÉกองทรัสต์ได้รบัจากการให้ใช้/ให้เช่าพื ÊนทีÉระยะยาวให้แก่ผู้ เช่า/ ใช้พื ÊนทีÉ ซึÉงผู้ เช่า/ใช้พื ÊนทีÉจะนําพื ÊนทีÉไปประกอบ

กิจการ เช่น ธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคารตา่งๆ โดยกองทรัสต์เรียกเก็บค่าเช่าทั Êงในรูปแบบของคา่เช่าคงทีÉและส่วนแบ่งรายได้ โดยใน

การให้ใช้/เช่าพื ÊนทีÉกองทรสัต์จะเข้าทําสัญญาให้ใช้/เช่าพื ÊนทีÉระยะยาวแก่ผู้ ใช้พื ÊนทีÉ/ผู้ เช่าโดยตรง อนึÉง กองทรัสต์ได้ทําสัญญาให้ใช้/เช่า

พื ÊนทีÉระยะยาวกบัอมิแพ็คในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ โดยอิมแพ็คเข้าใช้/ เช่าพื ÊนทีÉเพืÉอดําเนินกิจการร้านอาหารของตนเอง  

3. รายได้/ค่าตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉจัดเลี Êยงและใช้พื ÊนทีÉ โฆษณา 

รายได้ในส่วนนี Êเป็นรายได้ทีÉกองทรัสต์เรียกเก็บจากอมิแพ็คเพืÉอเป็นค่าตอบแทนทีÉอิมแพ็คใช้พื ÊนทีÉห้องจัดเลี Êยงของกองทรัสต์เพืÉอดําเนิน

ธุรกิจจดัเลี Êยง โดยอิมแพ็คเป็นผู้ เข้าทําสัญญากบัลูกค้าผู้ ใช้บริการงานจัดเลี Êยงบนพื ÊนทีÉทีÉเป็นของกองทรสัต์ ในขณะเดียวกันอิมแพ็คจะ

ตอบแทนคา่ใช้ห้องจัดเลี Êยงของกองทรสัต์ โดยการแบ่งรายได้ส่วนหนึÉงให้ตามสญัญาจดัหาผลประโยชน์เกีÉยวกับการให้ใช้ พื ÊนทีÉระหว่าง

กองทรัสต์กับอิมแพ็ค ในปัจจุบนัอิมแพ็คมีการดําเนินธุรกิจสืÉอโฆษณาเพืÉอใช้ประชาสัมพันธ์งานนิทรรศการตา่งๆบนพื ÊนทีÉสืÉอโฆษณาทั Êง

ภายในและนอกอาคาร โดยพื ÊนทีÉโฆษณาบางส่วนนั Êนอยู่ในพื ÊนทีÉของกองทรสัต์ ซึÉงกองทรัสต์ตกลงให้อิมแพ็คใช้พื ÊนทีÉดงักล่าวเพืÉอติดสืÉอ

โฆษณา อมิแพ็คจะเป็นผู้หาลูกค้าผู้ ใช้สืÉอ ตลอดจนออกแบบและตดิตั ÊงสืÉอ โดยจะแบ่งรายได้ทีÉอมิแพ็คได้รับจากการใช้พื ÊนทีÉสืÉอโฆษณา

ของกองทรัสต์ให้กบักองทรสัต์เป็นการตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉ 

 

 จะเหน็ได้วา่รายได้ทั Êง 3 ประเภทมีลักษณะแตกตา่งกนั กล่าวคือ รายได้ค่าเช่า/คา่ตอบแทนพื ÊนทีÉจดังานนั Êน เป็นไปตามอตัราคา่เช่า/

คา่ตอบแทนทีÉมกีารกําหนดไว้ล่วงหน้า ส่วนรายได้ค่าเช่า/คา่ตอบแทนการใช้พื ÊนทีÉระยะยาวและรายได้ค่าตอบแทนจากการใช้พื ÊนทีÉจัดเลี Êยงและ

โฆษณานั Êนผนัแปรไปตามรายได้ของผู้ เช่า/ผู้ ใช้พื ÊนทีÉในกรณีของรายได้ค่าเช่า/คา่ตอบแทนการใช้ และผนัแปรไปตามรายได้ทีÉอิมแพ็คได้รบัในกรณี

ของรายได้ค่าตอบแทนจากการใช้พื ÊนทีÉจัดเลี Êยงและโฆษณา ทั Êงนี Êอตัราส่วนของรายได้คงทีÉต่อรายได้ทั ÊงหมดทีÉกองทรัสต์คาดว่าจะได้รบันั Êนอยูที่É

ประมาณร้อยละ 88 ของรายได้ทั Êงหมด และรายได้ผันแปรอยู่ทีÉประมาณร้อยละ 12 ของรายได้ทั Êงหมดของกองทรัสต์  

 อนึÉงจะเห็นได้ว่ากองทรสัต์ฯ มีการจดัหาผลประโยชน์เป็นการให้เช่าแก่ผู้ เช่าหลายราย และไมม่กีารกระจุกตวัของผู้ เช่ารายใดรายหนึÉง  

 

2.5.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์   

ก. รายละเอียดเกีÉยวกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท  อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จําก ัด  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท บางกอกแลนด์ จํากัด (มหาชน) ซึÉงเป็นบริษัทใหญ่ในเครือ

บางกอกแลนด์ โดยอมิแพ็คจดทะเบียนจดัตั Êงขึ ÊนในประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 14 ตลุาคม พ.ศ.2542  ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม พ.ศ.2558 บางกอกแลนด์ถือหุ้น

ในอิมแพ็คเป็นจํานวนร้อยละ 100 ของหุ้นทีÉจําหน่ายแล้วทั Êงหมดของ บริษัท  อิมแพ็ค เอก็ซิบิช ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด  ทั Êงนี Ê บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด  เป็นเจ้าของและผู้ บริหารงานศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานีมาตั Êงแต่ปี พ.ศ. 2542 และเป็น

ผู้ประกอบการรายหนึÉงในประเทศไทยทีÉมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการบริหารงานศนูย์แสดงสินค้าและการประชุม ตารางดงัต่อไปนี Êจะ

แสดงรายละเอียดทางธุรกิจทีÉสําคญัของอมิแพ็ค 



ส่วนทีÉ 1 ข้อมลูเกีÉยวกับกองทรัสต์ 
ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนทีÉ 1 หน้าทีÉ 14  

 

ชืÉอบริษัท 
บริษัท  อิมแพ็ค เอก็ซบิิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั (“IMPACT Exhibition Management Co., 

Ltd.”) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 

วันทีÉจดทะเบียนจัดตัÊงบริษัท 14 ตลุาคม พ.ศ. 2542 

ทีÉตั Êงของบริษัท 
47/569-576 หมู่ทีÉ 3 อาคารคอนโดมเินียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั Êน 10 ถนนป๊อบปูล่า 3 

ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 

ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  

ลักษณะและขอบเขตการดําเนินธุรกิจ บริหารจดัการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมและโรงแรม 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สัดส่วนการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จํากดั(มหาชน) (100 %) 

รายชืÉอกรรมการ 

- นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 

- นายซุยพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซุยฮัง กาญจนพาสน์ 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 เมษายน-31 มีนาคม 

Website http://www.impact.co.th 

ทีÉมา: Business Online และบริษัท บางกอกแลนด์ จํากัด (มหาชน) 

ทั Êงนี Ê ขอบเขตการให้บริการทีÉสําคญัของ บริษัท  อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ ในฐานะผู้บริหารทรัพย์สินประเภทศูนย์แสดงสินค้า

และนิทรรศการและศนูย์ประชุม ในโครงการอมิแพ็คเมืองทองธานี ได้แก่ การให้บริการให้คําแนะนําด้านการใช้สอยพื ÊนทีÉ การให้บริการอาหารและ

เครืÉองดืÉม การให้บริการด้านการบริหารจัดการกิจกรรม การให้บริการด้านการจดัเลี ÊยงนอกสถานทีÉ การให้บริการด้านลูกค้าสมัพันธ์ การให้บริการ

สืÉอโฆษณาภายในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี การให้บริการด้านโลจิสติกส์ การบริการระดบัปฏิบัติการ รวมถึงการบริการอํานวยความสะดวก

ด้านเทคนิค ด้วยผลงานและความน่าเชืÉอถือของอิมแพ็คในการให้บริการในด้านต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกับศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ และศูนย์

ประชุมในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี อย่างตอ่เนืÉอง ในช่วงหลายปีทีÉผ่านมา บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จึงได้รับมองรางวลัทีÉ

สําคญัหลายรางวลั ได้แก่ 

 TCEB Approved Event Award 

 UFI ICT Award 2010 Runner Up 

 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Business Trade Exhibition Award 

 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Incentive Meeting Award (Inbound) 

 ThaiFex-World of Food 2011-Gold, Silver and Bronze Winners 

 Thailand Ultimate Chef Challenge 2012- Gold, Silver and Bronze Winners 

นอกจากนี Ê บริษัท  อมิแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั ยังได้รับรองตามมาตรฐานการดําเนินงานทีÉสําคญั อนัได้แก ่

 TIS 22300 MICE Security Management System Certification 
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 ISO 50001 Energy Management Standard Certification 

 ISO 22000 Food-Safety Management Standard Certification 

 

จากการทีÉบริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด ได้เป็นผู้ พัฒนาและบริหารงาน IMPACT ARENA, IMPACT EXHIBITION 

CENTER, IMPACT FORUM และ IMPACT CHALLENGER (ซึÉงทั Êงหมดเป็นทรัพย์สินหลกัทีÉกองทรัสต์ลงทุน) มานานกว่า 10 ปี ทําให้อิมแพ็คมี

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการบริหารจัดการ รวมถึงมีความคุ้นเคยกบัทรัพย์สินทั Êง 4 เป็นอย่างดี การทีÉอิมแพ็คได้รับการแต่งตั Êงให้เป็น

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของกองทรัสต์ IMPACT GROWTH REIT หลังจากทีÉกองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในทรัพย์สินทั Êง 4 เป็น

ปัจจยัหนึÉงทีÉช่วยสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่กองทรัสต์ 

นอกจากการเป็นเจ้าของและบริหารงานทรัพย์สินหลกัทั Êง 4 แล้ว ในปัจจุบนั อิมแพ็คยังทําหน้าทีÉบริหารศนูย์การประชุมและการแสดงทีÉ

จะไมน่ําเข้ากองทรสัต์ในครั Êงนี Ê อีก 2 ศนูย์ ซึÉงมีรายละเอียดดงัตารางดงัตอ่ไปนี Ê 

ทีÉมา: บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

อนึÉง ทั Êงไปรษณีย์กลาง (ซึÉงได้เริÉมเปิดดําเนินการแล้ว) และภูเก็ต (ซึÉงอยู่ระหว่างการพฒันาโครงการ) ไม่ได้มกีารแข่งขนักับทรพัย์สินหลกัทีÉ

ลงทุนครั Êงแรกของกองทรสัต์แตอ่ย่างใด เนืÉองจากทีÉตั Êงของทั Êงไปรษณีย์กลางและภูเก็ตอยู่ห่างจากทีÉตั Êงของทรัพย์สนิหลกัทีÉลงทุนครั Êงแรกของ

กองทรัสต์มาก และรูปแบบการใช้งานมีลกัษณะทีÉแตกตา่งจากทรัพย์สนิทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผู้บรหิารอสังหาริมทรพัย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการทําหน้าทีÉผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จากกองทรสัต์ฯ โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯเป็น

รายเดือนตามสญัญาการจ้างทีÉทําขึ Êนระหว่างผู้ จดัการกองทรสัตก์บัผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ ซึÉงสรุปได้ดงันี Ê (อตัราดงักล่าวยังไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอืÉนใดในทํานองเดียวกัน) 

ชืÉอทรพัย์สนิ ทีÉตั Êงทรพัย์สิน ลกัษณะทรัพย์สิน พื ÊนทีÉรวม 

(ตารางเมตร) 

พื ÊนทีÉให้เช่าสุทธิ       

(ตารางเมตร) 

ลกูค้าเป้าหมาย 

ไปรษณีย์กลาง (Grand 

Postal Building) 

อาคารไปรษณีย์ก ลาง 

1160 ถนนเจ ริญก รุง 

แขวงสีÉพระยา เขตบาง

รัก กทม.10501 

เป็นอาคารคล้ายตวัอกัษร

ตวัที มีความสูง 4 ช ั Êน รวม

ชั Êนใต้ดิน 1 ชั Êน สําหรับ

งานห้องประชุมสัมมนา 

และการจัดเลี Êยงสังสรรค์

ตา่งๆ 

8,000 3,750 กลุ่มลูกค้าจัดงาน

ค อ น เ สิ ร์ ต แล ะ

ก ลุ่ ม ลู ก ค้ า

บ ริ ษั ท เ อ ก ช น

ทัÉวไป 

ภูเก็ต ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม พ.ศ.2557 เจ้าของศูนย์การแสดงสินค้าและการประชมุทีÉภูเก็ตกําลงัอยู่ในระหว่างการยืÉนขอ

ใบอนุญาต EIA (การศกึษาและวเิคราะห์ผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อม) โดยคาดว่าการก่อสร้างโครงการจะเริÉมดําเนินการ

ภายในปี พ.ศ.2558 โดยลูกค้าเป้าหมายของศูนย์การแสดงสินค้าและการประชมุทีÉภูเก็ตนี Êจะเป็นหน่วยงานทั Êงใน

ประเทศและตา่งประเทศ (ซึÉงส่วนใหญ่จะเป็นต่างประเทศ) ทีÉต้องการใช้พื ÊนทีÉศูนย์การแสดงสนิค้าและการประชุมเพืÉอ

จดัการประชมุและการท่องเทีÉยวเพืÉอรางวลั (Incentive) ในระดบันานาชาต ิ
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(1) คา่ธรรมเนียมพื Êนฐานในการจดัการทรพัย์สิน (Base Fee) โดยชําระเป็นรายเดือนและคํานวณเป็นอตัราร้อยละของรายได้ทั Êงหมด

ของกองทรสัต์ฯ ทั Êงนี Êไม่รวมรายได้จากเงนิลงทุนอืÉนของกองทรัสต์ฯ โดยคดิเป็นร้อยละ 1.00 ในปีทีÉ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีทีÉ 2 ร้อยละ 

4.50 ในปีทีÉ 3 และร้อยละ 5.50 ตอ่ปี ตั Êงแต่ปีทีÉ 4 เป็นต้นไป 

(2) คา่ธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรพัย์สิน (Incentive Fee) โดยชําระเป็นรายปีและคํานวณเป็นอัตราร้อยละของผลกําไร

สุทธิของอสังหาริมทรพัย์ก่อนหกัรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.25 ในปีทีÉ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีทีÉ 2 ร้อยละ 5.75 ในปี

ทีÉ 3 และร้อยละ 6.75 ตอ่ปี ตั Êงแตปี่ทีÉ 4          เป็นต้นไป 

ทั Êงนี Ê ผลกําไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการดําเนินงานสุทธิ หักด้วยจํานวนรวมของค่าใช้จ่ายทั Êงหมดอนั

เกีÉยวเนืÉองโดยตรงกบัทรพัย์สินของกองทรสัต์ฯ ซึÉงรวมถึงคา่ธรรมเนียมพื Êนฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่ไม่รวมถึง 

คา่เบี Êยประกนัของทรัพย์สิน คา่ภาษีโรงเรือนและทีÉดิน คา่ใช้จ่ายเพืÉอดําเนินงานของกองทรสัต์ฯ ค่าใช้จ่ายทางบัญชีทีÉอาจเกิดขึ Êน 

คา่ใช้จ่ายดอกเบี Êยจากการกู้ ยืม และคา่ใช้จ่ายทีÉมีนัยสําคญั ซึÉงไม่ใช่คา่ใช้จ่ายทีÉเกิดขึ Êนตามปกตขิองกองทรัสต์ฯ 

 ทั Êงนี Ê ปีทีÉ 1 หมายความถึง ระยะเวลาตั Êงแต่จดัตั Êงกองทรสัต์ถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์รวมกนั

แล้วทั Êงหมดต้องไมเ่กินร้อยละ 2.00 ตอ่ปีของมลูค่าสินทรพัย์รวมของกองทรัสต์ฯ 

 

ค. ความสัมพนัธ์เชิงการถือหุ้นกับผู้จัดการกองทรัสต์  

 ผู้ถือหุ้ นใหญ่และผู้มีอํานาจควบคมุของผู้จัดการกองทรสัต์ คือ บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิช ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั โดยถือหุ้นของผู้จัดการ

กองทรัสต์คิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจํานวนหุ้นทีÉชําระแล้วทั Êงหมด บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซบิิช ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั เป็นบริษัทหนึÉงในเครือของบริษัท 

บางกอกแลนด์ จํากัด (มหาชน) ซึÉงเป็นบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (“เครือ

บางกอกแลนด์”) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจทีÉสําคญัของเครือบางกอกแลนด์ดงัตอ่ไปนี Ê 

ลักษณะและขอบเขตการดําเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ 

เครือบางกอกแลนด์ดําเนนิธุรกจิหลกัด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายนอกจากนี Ê ธุรกิจอืÉนๆของเครือบางกอกแลนด์ยงั

ประกอบด้วยธุรกิจค้าปลีก การให้บริการดูแลและบริหารอาคาร การให้บริการและให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และการบริหารศูนย์แสดงสนิค้าและการ

ประชุม โครงสร้างการดําเนินธุรกจิของเครือบางกอกแลนด์ ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม พ.ศ.2558 เป็นดงัตอ่ไปนี Ê 
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หมายเหตุ: ผู้ ถือหุ้ นใหญ่และผู้ มีอํานาจควบคมุของ BLAND และบริษัทย่อยของ BLAND ทั Êงหมด คือ กลุ่มกาญจนพาสน์ ซึÉงตามแบบ 

56-1 ประจําปี 2557/2558 ซึÉง BLAND จดัทําและเปิดเผยตอ่ผู้ลงทุน มีการเปิดเผยวา่กลุ่มกาญจนพาสน์มีสัดส่วนการถือ

หุ้นใน BLAND คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.52 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของ BLAND ณ วนัทีÉ 11 มิถุนายน 

พ.ศ.2558 ซึÉงเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นล่าสุด 

ทีÉมา: บริษัท บางกอกแลนด์ จํากดั (มหาชน) 

ซึÉงจากแผนภาพโครงสร้างการดําเนินธุรกจิของเครือบางกอกแลนด์ดงัทีÉแสดงไว้ข้างต้น สามารถสรุปลกัษณะการดําเนนิธุรกจิของแตล่ะ

บริษัทในเครือบางกอกแลนด์ ได้ดงัตอ่ไปนี Ê 

ชืÉอบริษัท 
สัดส่วนการถือ

หุ้นโดย BLAND 
ทีÉตัÊงสํานักงาน ประเภทธุรกจิหลัก 

ทนุชาํระแล้ว 

(ล้านบาท) 

บริษัท บางกอกแลนด์ 

จํากัด (มหาชน) 

(“BLAND”) 

- 

คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 

ช ั Êน 10, 47/569-576 หมู่ 3 ถนนป๊อปปู

ล่า 3 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด 

นนทบุรี  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 20,643.97 

บริษัท บางกอกแอร์พอร์ท 

อนิดสัทรี จํากดั (“BAIC”) 
100 % 

คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 

ช ั Êน 10, 47/569-576 หมู่ 3 ถนนป๊อปปู

ล่า 3 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด 

นนทบุรี  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 5,320.00 

บริษัท สนิพรชยั จํากดั 

(“SPC”) 
100 % 

คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 

ช ั Êน 10, 47/569-576 หมู่ 3 ถนนป๊อปปู
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 30.00 
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ชืÉอบริษัท 
สัดส่วนการถือ

หุ้นโดย BLAND 
ทีÉตัÊงสํานักงาน ประเภทธุรกจิหลัก 

ทนุชาํระแล้ว 

(ล้านบาท) 

ล่า 3 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด 

นนทบุรี  11120 

บริษัท อิมแพค็ เอก็ซิ

บชัิÉน แมเนจเม้นท์ 

จํากัด (“IMPACT”) 

100 % 

คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 

ช ั Êน 10, 47/569-576 หมู่ 3 ถนนป๊อปปู

ล่า 3 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด 

นนทบุรี  11120 

บริหารศูนย์แสดงสินค้าและการ

ประชุม และโรงแรม 
12,952.71 

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จํากัด (“RMI”) 
100 % 

คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 

ช ั Êน 10, 47/569-576 หมู่ 3 ถนนป๊อปปู

ล่า 3 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด 

นนทบุรี  11120 

ทาํหน้าทีÉเป็นผู้จัดการกองทรัสต์

ของทรัสต์เพืÉอการลงทนุใน

อสังหาริมทรัพย์ อิมแพค็โกรท 

10.00 

บริษัท บางกอกแลนด์ เอ

เจนซีÉ จํากดั (“AGENCY”) 
99.3 % 

อาคารคมิโป ถนนแจ้งวฒันะ บ้านใหม ่

ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
ธุรกิจค้าปลีก 200.00 

บริษัท เมืองทอง เซอร์วสิ

เซส แอนด์ แมเนจเม้นท์ 

จํากัด (“MSM”) 

97 % 
อาคารคมิโป ถนนแจ้งวฒันะ บ้านใหม ่

ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
บริหารจดัการงานสาธารณูปโภค 25.00 

บริษัท เมืองทอง บลิดิ Êง 

เซอร์วิสเซส จํากดั 

(“MBS”) 

97 % 
อาคารคมิโป ถนนแจ้งวฒันะ บ้านใหม ่

ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
บริหารอาคาร 12.50 

บริษัท บางกอกแลนด์ เคย์

แมน จํากัด (“CAYMAN”) 
100 % เคย์แมน ไอซ์แลนด์ 

ออกตราสารหนี Êในรูปสกลุเงนิ Swiss 

Franc และ US Dollar 
$US 10,000 

Spooner Limited 

(“SPOONER”) 
100 % เขตเศรษฐกิจพิเศษฮ่องกง ไมไ่ด้ประกอบกจิการค้า $HK2 

ทั Êงนี Ê ผู้ ลงทุนสามารถหาข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกับเครือบางกอกแลนด์ได้จาก website ของบริษัททีÉ  http://www.bangkokland.co.th และ 

website ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉ http://www.set.or.th 

จากข้อมูลเกีÉยวกับลกัษณะการดําเนนิธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัข้างต้น จะเหน็วา่กจิการในเครือบางกอกแลนด์เพียงแห่งเดียวทีÉ

ดําเนินธุรกจิเกีÉยวกบัการบริหารและจดัการศนูย์แสดงสนิค้าและการประชุมและธุรกจิทีÉเกีÉยวข้อง คือ บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด 

(“อมิแพค็”) ซึÉงปัจจุบนัอิมแพ็คเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯซึÉงทําหน้าทีÉเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของ IMPACT GROWTH REIT  
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2.6 การกู้ยืมเงิน 

นโยบายการกู้ยืมเงนิ 

1) กองทรัสต์จะกู้ ยืมเงินได้แตเ่ฉพาะการกู้ยืมเงนิเพืÉอวตัถุประสงค์ดงัตอ่ไปนี Ê 

 กู้ยืมเงนิเพืÉอลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธกิารเช่าซึÉงเป็นทรพัย์สินหลกัเพิÉมเตมิ 

 กู้ยืมเงนิเพืÉอนํามาใช้ในการบริหารจดัการทรพัย์สินของกองทรัสต์ 

 กู้ยืมเงนิเพืÉอนําไปใช้เพืÉอการดแูล ซ่อมบํารุงรักษา หรือปรบัปรุงทรัพย์สินของกองทรสัต์ ได้แก่ อสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

หรืออสงัหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์มีสิทธกิารเช่าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมนําไปจัดหาผลประโยชน์ 

 กู้ยืมเงนิเพืÉอตอ่เติมหรือก่อสร้างอาคารเพิÉมเติมบนทีÉดนิทีÉมอียู่แล้วซึÉงเป็นของกองทรสัตห์รือทีÉกองทรัสต์มีสิทธกิารเช่าเพืÉอ

ประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

 กู้ยืมเงนิเพืÉอชําระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัของกองทรัสต์ 

2) กองทรัสต์สามารถกู้ ยืมเงินได้ด้วยวธีิการดงัตอ่ไปนี Ê 

 การขอสินเชืÉอจาก ธนาคารพาณชิย์ หรือสถาบนัการเงนิอืÉนใดทีÉอาจสามารถให้สนิเชืÉอแก่กองทรสัต์ได้ ทั Êงนี Êโดยไม่ขดักบั

กฏหมาย ประกาศ คําสัÉงใด หรือหลกัเกณฑ์ใดๆทีÉเกีÉยวข้องทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

 การออกตราสารหรือหลกัทรพัย์หรือเข้าทําสญัญาทีÉมีลกัษณะเป็นการกู้ยืม 

3) สดัส่วนการกู้ยืมเงนิต้องไมเ่กินอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนี Ê เว้นแต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวมไิด้เกิดจากการกู้ยืมเงนิเพิÉมเตมิ 

 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมลูค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์  

 ร้อยละหกสิบ (60) ของมลูค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ในกรณีทีÉกองทรัสต์มีอนัดบัความน่าเชืÉอถืออยู่ในอนัดบัทีÉสามารถ

ลงทุนได้ (Investment Grade) ซึÉงเป็นอนัดบัความน่าเชืÉอถือครั Êงล่าสุดทีÉได้รบัการจัดอนัดบัโดยสถาบนัการจัดอนัดบัความ

น่าเชืÉอถือทีÉได้รบัความเหน็ชอบจากสํานกังาน  ก.ล.ต. ไมเ่กนิหนึÉง(1) ปีก่อนวนักู้ยืมเงนิ 

การกู้ยืมเงนิตามข้อนี Ê ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลกัทรพัย์หรือเข้าทําสญัญาไมว่า่รูปแบบใดทีÉมีความมุ่ง

หมายหรือเนื ÊอหาสาระทีÉแท้จริง (Substance) เข้าลกัษณะเป็นการกู้ยืมเงนิ 

4) การก่อภาระผกูพนัแกท่รพัย์สนิของกองทรัสต์ ให้กระทําได้เฉพาะกรณีทีÉจําเป็นและเกีÉยวข้องกบัการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรสัต์

ดงัต่อไปนี Ê  

 การก่อภาระผกูพนัซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัการทําข้อตกลงหลกัทีÉกองทรสัต์สามารถกระทําได้ตามข้อกําหนดในประกาศ ทจ .

49/2555 รวมทั ÊงประกาศอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศกําหนด เชน่การนําทรพัย์สนิของกองทรัสต์ไปเป็น

หลกัประกนัการชําระเงนิกู้ ยืมตามสญัญาก่อตั Êงทรัสต์  

 การก่อภาระผกูพนัทีÉเป็นเรืÉองปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรืÉองปกตใินการทําธุรกรรมประเภทนั Êนๆ  

5) วิธีการกู้ ยืมหรือการก่อภาระผกูพนั 

กองทรัสต์จะกู้ ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัได้โดยคํานึงถึงประโยชน์ ของผู้ ถือหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั และปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์วธีิการกู้ยืม

เงนิหรือการกอ่ภาระผกูพนัดงัต่อไปนี Ê 
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 ผู้จัดการกองทรสัต์จะพิจารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในการกู้ ยืมเงินหรือกอ่ภาระผกูพนั เหนือทรัพย์สนิของ

กองทรัสต์ และพจิารณาถึงหลกัเกณฑ์และวธีิการในการกู้ ยืมเงนิหรือกอ่ภาระผกูพัน จากนั Êนนําเสนอต่อทรสัตีเพืÉอพจิารณา

อนุมตัิเป็นกรณีไป 

 ทรัสตีเป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรสัต์ในการเข้าทําสญัญาเพืÉอกู้ ยืมเงนิหรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรัพย์สนิหรือมอบอํานาจให้

ผู้จัดการกองทรสัต์ลงนามผกูพนักองทรัสต์ตามสญัญาดงักล่าวแทน 

 กรณีทีÉกองทรสัต์ต้องจดัหาหลกัประกนัสําหรับการกู้ยืมเงนิ ในการกู้ยืมเงนิดงักล่าว กองทรัสต์ต้องได้รับอนุมตัจิากทีÉประชุมผู้

ถือหน่วยทรัสต์ 

 กรณีทีÉกองทรสัต์กู้ยืมเงนิเพืÉอนํามาใช้เพืÉอการดูแล ซ่อมบํารุง หรือปรับปรุงทรพัย์สินของกองทรสัต์ตามข้อ 1) หรือตอ่เติมหรือ

ก่อสร้างอาคารเพิÉมเตมิบนทีÉดนิทีÉมีอยู่แล้วซึÉงเป็นของกองทรสัต์หรือทีÉกองทรสัต์มีสิทธิการเช่าเพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์ตาม

ข้อ 1) ผู้จัดการทรสัต์ต้องคํานึงถึงกําหนดเวลาเช่าทีÉเหลืออยู่ตามสญัญาเช่าด้วย  

6) การกู้ยืมเงนิหรือการก่อภาระผกูพนักบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงของทรัสตี 

กองทรัสต์อาจกู้ยืมเงนิโดยการขอสนิเชืÉอจากธนาคารพาณชิย์หรือสถาบนัการเงิน หรือเข้าทําสัญญาทีÉมลีกัษณะเป็นการกู้ยืม ก่อภาระ

ผกูพนัแก่ทรพัย์สินของกองทรสัต์ หรือทําธุรกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของทรัสตีได้ ตามหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด และคําสัÉงทีÉเกีÉยวข้องอืÉนใดทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้ประกาศกําหนดต่อไป 

7) ข้อมลูเกีÉยวกบัการกู้ยืมเงิน ณ วนัสิ Êนรอบปีบัญชี 

กองทรัสต์ได้เข้าทําสญัญาเงนิกู้กบั ธนาคารกสิกรไทย และ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา  สรุปสาระสําคญัได้ดงันี Ê 

 

ผู้กู้ ทรัสตีกระทาํในนามของทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

วงเงนิกู้ วงเงนิกู้ ทีÉ  1: ไมเ่กิน 3,900 ล้านบาท สําหรบัเข้าลงทุนในสินทรพัย์ครั Êงแรก 

วงเงนิกู้ ทีÉ  2: ไมเ่กิน 200 ล้านบาท สําหรบัปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรสัต์ 

อัตราดอกเบี Êย อตัราดอกเบี Êยสูงสุดตลอดอายุสัญญาเงนิกู้ ไม่เกินอตัราดอกเบี Êย MLR โดยในปีทีÉ 1 อตัราดอกเบี Êยไม่

เกิน MLR – ร้อยละ 1.5 

อนึÉงอตัราดอกเบี Êย "MLR" (Minimum Loan Rate) คือผลเฉลีÉยของอัตราดอกเบี Êยสําหรับเงนิกู้ ของ

ลูกค้ารายใหญ่ชั Êนดีของธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) ธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ จําก ัด 

(มหาชน) ซึÉงอตัราดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลง  

อายุเงนิกู้ วงเงนิกู้ ทีÉ  1:  5 ปี และ 7  ปีนับต ั Êงแต่วนัลงนามในสัญญาเงนิกู้ 

วงเงนิกู้ ทีÉ  2:  5 ปี นับตั Êงแตว่นัลงนามในสัญญาเงนิกู้  

การชําระเงนิต้น ชําระคืนทั Êงจํานวน ณ วันครบกําหนดอายุเงินกู้  และ/หรือชําระคืนเงินต้นบางส่วนก่อนวันครบ

กําหนดอายุตามทีÉจะระบุในสญัญาเงนิกู้  อนึÉง ผู้จดัการกองทรัสต์สามารถพิจารณารีไฟแนนซ์เงนิกู้

ท ั Êงจํานวนหรือบางส่วนได้ ซึÉงในการพิจารณารีไฟแนนซ์เงินกู้ ดงักล่าว ผู้ จัดการกองทรัสต์จะได้

พิจารณาปัจจัยต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง เช่น เงืÉอนไขในสัญญาเงินกู้ อตัราดอกเบี Êย รวมถึงสถานะทาง

การเงินและกระแสเงนิสดของกองทรัสต์ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้กองทรสัต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับประโยชน์

สูงสุด 
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8 ) ประโยชน์ของการกู้ยืมเงนิของกองทรสัต์ตอ่ผู้ลงทุน  

ทั Êงนี Ê ผู้ จดัการกองทรัสต์มีความเห็นว่าการกู้ ยืมเงนิเพืÉอใช้สําหรับการลงทุนในทรัพย์สินหลกัทีÉลงทุนครั Êงแรกนั Êนจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ เนืÉองจากผู้ ถือหน่วยทรสัต์จะได้รับประโยชน์จากต้นทุนทางการเงนิของกองทรัสต์ทีÉตํÉาลงเมืÉอเทียบกบัการลงทุนในทรพัย์สนิ

โดยใช้เงนิทีÉได้รับจากการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่นักลงทุนเพียงอย่างเดียว นอกจากนั Êนกองทรัสต์ยังมีวงเงินกู้ยืมสําหรับใช้ในการ

ปรับปรุงอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ในอนาคต ทําให้สามารถมัÉนใจว่าจะมีแหล่งเงนิทุนอืÉนนอกเหนือจากรายได้จากการดําเนินงาน

ของกองทรัสต์เพืÉอนํามาใช้ในการปรบัปรุงอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ 

อย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉมีประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศของหน่วยงานอืÉนทีÉมีอํานาจหน้าทีÉ ประกาศกําหนดให้สามารถ

ดําเนินการได้ กองทรัสต์อาจมีการกู้ ยืมเงนิทั Êงหมดหรือบางส่วนจากบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของทรัสตี โดยกองทรสัต์จะดําเนินการให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในประกาศดงักล่าว ทั Êงนี Ê ผู้ จดัการกองทรัสต์เห็นว่าการกู้ ยืมเงนิจากบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของทรัสตีนั Êนไม่ได้

ก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เนืÉองจากผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้พิจารณาเงืÉอนไขตามสัญญาเงินกู้ว่าเป็นเงืÉอนไขทีÉดีทีÉสุด หรือ

เทียบเคียงได้กับเงืÉอนไขทีÉผู้จัดการกองทรสัต์ได้รับจากธนาคารพาณิชย์รายอืÉนในการกู้ ยืม 

ในส่วนของเงนิกู้ สําหรบัใช้ในการปรบัปรุงทรพัย์สินของกองทรัสต์ จํานวนเงนิทีÉกองทรัสต์จะกู้ ยืมจริงจากสถาบันการเงนิสําหรับการ

ดําเนินการดงักล่าว อาจตํÉากวา่จํานวน 200 ล้านบาทตามทีÉเปิดเผยไว้ข้างต้น โดยขึ Êนอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น สภาวะดอกเบี Êยในตลาด 

จํานวนเงนิทีÉต้องใช้จริงในการปรบัปรุงทรพัย์สินในอนาคต กระแสเงนิสดในอนาคตจากการดําเนินงานของกองทรัสต์ เงืÉอนไขในสัญญา

เงนิกู้ ทีÉกองทรัสต์จะได้รับ เป็นต้น โดยผู้ จ ัดการกองทรัสต์จะพิจารณาใช้เงินกู้สําหรับการปรับปรุงทรัพย์สินในอนาคตในจํานวนทีÉ

เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดต่อกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

 

 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ทีÉลงทุน 

 ธุรกิจของทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์จะเข้าลงทุนครั Êงแรกเป็นธุรกิจศูนย์การจัดงานประชุม งานแสดงและนิทรรศการ ซึÉงจดัอยู่ในอตุสาหกรรม 

MICE ทีÉกําลังได้รบัการสนบัสนุนอย่างตอ่เนืÉองจากรัฐบาลไทยในช่วงหลายปีทีÉผ่านมา ในปัจจุบนัอตุสาหกรรมประเภท MICE นั Êนหมายถงึกลุ่มธุรกิจ 4 

กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ธุรกิจการจดัประชุม (Meeting) การท่องเทีÉยวเพืÉอเป็นรางวลั (Incentive Travel) ธุรกิจการจัดประชุมนานาชาติ (Convention) และ

ธุรกิจการจดังานแสดงสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition)  

การชําระดอกเบี Êย ชําระรายเดือน 

หลักประกันการกู้ยมื 1. จํานองทีÉดนิและสิÉงปลกูสร้างของกองทรัสต์ 

2. การโอนสิทธิอย่างมีเงืÉอนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั 

3. การโอนสิทธิอย่างมีเงืÉอนไขในสญัญาทีÉเกีÉยวข้อง )ถ้ามี(  

4. การโอนสิทธิอย่างมีเงืÉอนไขในบญัชีของกองทรัสต์ )ถ้ามี(  
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 ในปี พ.ศ.2556 กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬาและสํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. 

กําหนดให้เป็นปีแห่งการส่งเสริมอตุสาหกรรม MICE และได้มีการกําหนดกลยุทธ์เพืÉอส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นประเทศผู้นําในด้าน MICE ในเอเชีย

แปซิฟิก 

 ปัจจุบัน อตุสาหกรรมประเภท MICE มีแนวโน้มการเตบิโตทีÉสูงขึ Êน อนัเป็นผลมาจากการก้าวเข้ามามีบทบาทมากขึ Êนของกลุ่มประเทศ

เศรษฐกิจกําลังพฒันาในแถบเอเชียแปซิฟิก ซึÉงเป็นกลุ่มประเทศทีÉได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกตํÉาของประเทศแถบยุโรปคอ่นข้างน้อย อกี

ทั ÊงยงัมีการอุปโภคและบริโภคภายในประเทศทีÉค่อนข้างแขง็แกร่ง  รองรับด้วยกลุ่มแรงงานทีÉ มีความสามารถและมีความยืดหยุ่นสูง ตลอดจนมี

สภาวะเงนิเฟ้อตํÉา ทําให้เอเชียแปซิฟิกเป็นกลุ่มประเทศทีÉมีการเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างสมํÉาเสมอ โดยเติบโตถึงร้อยละ 6.1 ในปี พ.ศ.2556 และ

คาดว่าจะโตขึ Êนถึงร้อยละ 6.2 และ 6.5 ในปี พ.ศ.2557 และพ.ศ.2558 ตามลําดบั ด้วยเหตดุงักล่าว ธุรกิจศูนย์การจัดงานประชุมในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิกจึงน่าจะได้รับการพฒันาและมีโอกาสในการขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง 

การแขง่ขนัทีÉมากขึ Êนทําให้แต่ละประเทศต้องหาจุดเดน่ของตนเองในการแขง่ขนัและเสนอบริการทีÉมีความหลากหลายให้แก่ลูกค้ากลุ่มต่างๆ โดยใน

ปัจจุบันรัฐบาลในแต่ละประเทศได้ให้ความสนใจและให้การสนับสนุนผู้ประกอบการในกลุ่มนี Êมากขึ Êน และได้ออกนโยบายต่างๆ เพืÉอสนับสนุน

อตุสาหกรรม MICE ให้เป็นหนึÉงในกลไกสําคญัในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีจุดมุง่หมายสําคญัในการสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศใน

หลายระดบั อนัได้แก่ 

 ผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนโดยตรง (Direct Interests) เช่น ผู้จดังาน บริษัทรบัเหมาก่อสร้าง บริษัทจัดการขนส่งสินค้าและสถานทีÉจดังาน 

 ผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ ÊนเกีÉยวเนืÉอง (Indirect Interests) เช่น ธุรกิจร้านอาหาร โรงแรม ศูนย์การค้า บริษัททัวร์ สายการบิน ธุรกิจบันเทิง 

ธุรกิจประชาสมัพันธ์และโฆษณา 

 ผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนตกทอด (Induce Interest) เช่น ผลประโยชน์ทีÉส่งผลมายงัประเทศไทยทีÉไมส่ามารถคดิมลูคา่ได้และภาพลกัษณ์ทีÉดี

ตอ่ประเทศ เป็นต้น 

 

ทีÉมาของข้อมลู : Economic review and Outlook Implications for Pacific December 2014 

ภาพรวมของอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวต่อเศรษฐกจิโลก 

 อตุสาหกรรมการท่องเทีÉยวซึÉงครอบคลุมถึงอตุสาหกรรม MICE นั Êนมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัสภาวะเศรษฐกิจ โดยในกรณีทีÉเศรษฐกจิใน

ระดบัมหภาคมีการเจริญเตบิโตได้ดี มีความต้องการใช้บริการและสถานทีÉทีÉเกีÉยวข้องกับการจดังาน MICE ประเภทตา่งๆทีÉเพิÉมมากขึ Êน และมีผู้ ผลิต

สินค้า/ให้บริการจํานวนมาก ลูกค้าจะเลือกซื Êอบริการ/รับบริการจากผู้ ผลิต/ผู้ ให้บริการซึÉงทีÉสามารถตอบสนองความต้องการได้มากทีÉสุด การ

ท่องเทีÉยวเพืÉอเป็นรางวลั การประชุมต่างๆจึงต้องนําเสนอตนเองเพืÉอเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากอุตสาหกรรม MICE มี

การเจริญเติบโต การเดินทางท่องเทีÉยวทั Êงภายในและต่างประเทศก็จะมีการเจริญเติบโตทีÉสอดคล้องกนั จึงอาจกล่าวได้วา่อุตสาหกรรม MICE และ

อตุสาหกรรมการท่องเทีÉยวนั ÊนเกีÉยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจอย่างไม่สามารถหลีกเลีÉยงได้ 

 



ส่วนทีÉ 1 ข้อมลูเกีÉยวกับกองทรัสต์ 
ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนทีÉ 1 หน้าทีÉ 23  

 

 กราฟแสดงการเตบิโตของเศรษฐกจิโลก 

 

ทีÉมา: World Economic Situation and Prospects 2014  

 การฟืÊนตวัของเศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มทีÉดีขึ Êนเพียงเล็กน้อยและคาดการณ์วา่จะโตขึ Êนจากอตัราการเติบโตร้อยละ 2.4  ในปี พ.ศ.2555 

เป็นร้อยละ 2.1 ร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.3  ในปี พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 และพ.ศ.2558 ตามลําดบั แนวโน้มการฟืÊนตัวของเศรษฐกิจโลกยังมีความ

ออ่นแอ ทําให้เกิดความเสีÉยงโดยเฉพาะในประเทศทีÉพฒันาแล้วตวัอย่างเช่นสหรัฐอเมริกาทีÉเผชิญปัญหาวิกฤตซับไพรม์ (Sub-Prime) และปัญหา

การวา่งงานทีÉอาจส่งผลตอ่ภาคเศรษฐกิจอืÉนๆ และฝัÉ งทวีปยุโรปจากปัญหาหนี Êสินสาธารณะของกรีซ โปรตุเกส สเปน และอิตาลี ทีÉส่งผลให้เศรษฐกจิ

ในภูมิภาคอยู่ในช่วงชะลอตวั 

แม้วา่การขยายตวัของประเทศกําลังพัฒนาและตลาดเกิดใหมใ่นช่วงทีÉผ่านมามีการขยายตวัทางเศรษฐกิจทีÉดีแต่ก็อาจได้รับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจตกตํÉาของกลุ่มประเทศพฒันาแล้ว ในขณะเดียวกนัอตุสาหกรรมการท่องเทีÉยวก็จะได้รับผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจและภัย

ธรรมชาติ โรคระบาด รวมถึงความไมแ่น่นอนด้านการเมือง อย่างไรก็ตาม สดัส่วนของรายได้จากอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ของโลก (Global GDP) ยงัคงสะท้อนภาพบวกรวมทั Êงการเตบิโตในอตัราการจ้างงานสะท้อนถึงโอกาสการเติบโตของอุตสาหกรรม MICE ในแถบ

ประเทศกลุ่มกําลังพัฒนา ซึÉงรวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกนั 

ในปี พ.ศ.2558 ประมาณการว่าอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวน่าจะเตบิโตเพิÉมขึ Êนอีกร้อยละ 3.7 ซึÉงสูงกวา่อตัราการเตบิโตของเศรษฐกิจโลก

ทีÉร้อยละ 3.3 รายได้รวมจากอตุสาหกรรมการท่องเทีÉยวคาดวา่จะเพิÉมขึ Êนจากปี พ.ศ.2557 ซึÉงมีมูลค่า 7,580.9 พนัล้านเหรียญสหรัฐ ซึÉงเท่ากบั 9.8% 

ของ GDP เป็น 7863.5 พนัล้านเหรียญสหรัฐ เท่ากบั 9.9% ของ GDP และคาดวา่จะเพิÉมขึ Êน 3.8% ทุกปี เป็นมูลค่าทั Êงสิ Êน 11,381.9 พนัล้านเหรียญ

สหรฐั ในปี พ.ศ.2568 คดิเป็น 10.5% ของ GDP  

การสร้างงานจะเพิÉมขึ Êน 2% จากปี 2557 ซึÉงมีจํานวนการจ้างงาน 105,408,000 ล้านคน และประมาณการว่าจะเพิÉมขึ Êน 2% ในปี 2558 

คดิเป็นจํานวน 107.5  ล้านคน และประมาณการว่าจะเพิÉมขึ Êน 2% ทุกปี คดิเป็นจํานวน 130.6 ล้านคน ในปี 2568 ทั Êงนี Ê แนวโน้มของอุตสาหกรรม

การท่องเทีÉยวในระยะยาวคาดว่าจะเป็นไปในทิศทางทีÉดี 

เส้นฐาน 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
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 องค์การการท่องเทีÉยวโลก (UNWTO) ประเมินว่าอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวจะมีการขยายตวัอย่างตอ่เนืÉองโดยเฉลีÉยในอตัราร้อยละ 4 ตอ่

ปี ซึÉงนับว่าสูงกวา่อตัราการเตบิโตของเศรษฐกิจโลกในช่วงฟืÊนตวั จากข้อมูลในอดีตพบว่าอุตสาหกรรม MICE มีอตัราการเติบโตอย่างสมํÉาเสมอและ

มีความสอดคล้องกบัอตัราการเตบิโตของอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยว ดงันั Êน จึงอาจสรุปได้ว่าธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับอุตสาหกรรม MICE จะเป็นกลุ่ม

ธุรกิจทีÉมีศกัยภาพในการเตบิโตอย่างมัÉนคง รวมถึงสามารถฟืÊนตวัจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจได้เร็วกว่าหลายอุตสาหกรรมโดยเฉพาะประเทศใน

แถบเอเชียแปซิฟิกซึÉงเป็นภูมิภาคทีÉมีการเติบโตทางเศรษฐกิจสูงและด้รับผลกระทบค่อนข้างน้อยจากเศรษฐกิจโลกทีÉชะลอตวั ส่งผลให้ธุรกิจ

ท่องเทีÉยวและอุตสาหกรรม MICE ของภูมภิาคเอเชียแปซิฟิกมีโอกาสเติบโตได้ดี 

ทีÉมา: World Travel & Tourism Council 2015 

แนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกจิและผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไทย (Gross Domestic Product) 

 แม้ว่าประเทศไทยจะพบกับปัญหาความวุน่วายทางการเมืองในช่วงหลายปีทีÉผ่านมา เศรษฐกิจในระดบัมหภาคโดยภาพรวมของประเทศ

ก็ยังสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนืÉองจากพื ÊนฐานของเศรษฐกิจไทยทีÉมีความแขง็แกร่งในระดบัหนึÉง โดยแผนภาพดงัตอ่ไปนี Êแสดงถึงอัตราการเติบโต

ของผลิตภณัฑ์มวลรวม (GDP) ของประเทศไทยในช่วงตั Êงแต่ปี พ.ศ.2554 - พ.ศ.2557 และประมาณการอตัราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภายในประเทศในปี พ.ศ.2558 – 2560 

ตารางแสดงอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศตัÊงแต่ปี พ.ศ.2554-2557 และประมาณอัตราการเตบิโตของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศในปี พ.ศ.2558 2559 และ พ.ศ.2560 

 

ทีÉมา : ธนาคารโลก (World Bank) 2014 
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 ทั Êงนี Ê นักวิเคราะห์คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในระดบัมหภาคของไทยน่าจะมีการขยายตวัในอตัราร้อยละ 3.5,4 และ 4.5 ในปี พ.ศ.2558, 

2559 และ ปี พ.ศ.2560 ตามลําดบั หลังจากปัญหาทางการเมืองภายในประเทศมีแนวโน้มทีÉจะคลีÉคลายไปในทางทีÉ ดีขึ Êน โดยอาศยัพื Êนฐานทาง

เศรษฐกิจของไทยทีÉยงัมีความแขง็แกร่งในระดบัหนึÉง ซึÉงการขยายตวัทางเศรษฐกิจของไทยจะส่งผลดีต่อการดําเนินธุรกิจทางด้าน MICE รวมถึงศูนย์

ประชุมและแสดงสินค้าในประเทศไทย 

สถานการณ์ท่องเทีÉยวของประเทศไทย 

 ประเทศไทยถือเป็นจุดหมายปลายทางหลกัของนกัท่องเทีÉยวจากตา่งประเทศทีÉเดนิทางมาท่องเทีÉยวทั Êงเชิงธุรกจิและเชิงนนัทนาการ ในแต่

ละปีมีนกัท่องเทีÉยวจํานวนมากเดนิทางมาเพืÉอเข้าร่วมกจิกรรม MICE ในประเทศไทย ซึÉงถือเป็นปัจจยัสําคญัประการหนึÉงทีÉช่วยเพิÉมสัดส่วนรายได้

จากการท่องเทีÉยวตอ่ GDP รวมของประเทศไทย 

ทีÉมา : WTTC Travel & Tourism Economic Impact Thailand 2015 

 

 จะเห็นได้วา่รายได้จากการท่องเทีÉยวของประเทศไทยนั ÊนเพิÉมขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง ในปี พ.ศ.2557 ประเทศไทยมีรายได้จากผลประโยชน์ทีÉ

เกิดขึ Êนโดยตรงจากอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวคดิเป็นจํานวนทั Êงสิ Êน 1,037.3 พนัล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 8.16 ของ GDP รวมของประเทศ และ

ประเมินว่ารายได้จากการท่องเทีÉยวของประเทศไทยจะเพิÉมขึ Êนร้อยละ 3.4 ในปี พ.ศ.2558 และจะเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ในช่วงต ั Êงแต่ปี พ.ศ.2557 

จนถึง ปีพ.ศ.2568 ประมาณการรายได้จากการท่องเทีÉยวของประเทศจะเพิÉมขึ Êนร้อยละ 6.7% ตอ่ปีคิดเป็นมลูค่า 2,045 พันล้านบาท การเติบโตทีÉ

เข้มแขง็และตอ่เนืÉองของอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวในประเทศไทยจะส่งผลทําให้อตัราการจ้างงานภายในประเทศไทยเพิÉมขึ Êนตามไปด้วย 
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 โดยรายได้ของประเทศทีÉคาดวา่จะเตบิโตเพิÉมขึ Êนจากการขยายตวัของอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวส่วนหนึÉงจะมาจากการขยายตวัของ

ธุรกิจ MICE ทีÉมีความสอดคล้องกับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

แผนภาพสัดส่วนของรายได้จากอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวเชงินันทนาการต่อรายได้จากการท่องเทีÉยวเชงิธุรกิจ 

ปีพ.ศ. 2555 

Thailand Travel & Tourism’s Contribution to GDP 

Business vs. Leisure 2557 

 

ทีÉมา: WTTC Travel & Tourism Economic Impact ปี พ.ศ.2558 

 รายได้จากอุตสาหกรรมท่องเทีÉยวเชิงนนัทนาการสร้างรายได้เท่ากับ 87.6% ของ Direct Contribution & Tourism to GDP ในปี พ.ศ.

2557 เท่าก ับ 1,641.7 พันล้านบาท เทียบกับ อุตสาหกรรมท่องเทีÉยวเชิงธุรกิจ 12.4% ของ Direct Contribution & Tourism to GDP รายได้

อตุสาหกรรมท่องเทีÉยวเชิงนนัทนาการ ประมาณการจะเพิÉมขึ Êน 3.5% ในปี พ.ศ.2558 เป็นมลูค่า 1,699.1 พนัล้านบาท และจะเพิÉมขึ Êนปีละ 6.9% 

คดิเป็นมูลค่า 3,297.2 พนัล้านบาท ในปี พ.ศ.2568 ส่วนรายได้จากอตุสาหกรรมท่องเทีÉยวเชิงธุรกิจคาดวา่จะเพิÉมขึ Êน 4.8% ในปี พ.ศ.2558 เป็น

มลูคา่ 243.4 พนัล้านบาท และเพิÉมขึ Êน 4.7% คดิเป็นมูลค่า 385.3 พนัล้านบาท ในปี พ.ศ.2568 

 จะเห็นได้วา่อตัราการเติบโตของการท่องเทีÉยวเชิงธุรกิจนั Êนมีมากกวา่การท่องเทีÉยวเชิงนนัทนาการซึÉงจะเป็นประโยชน์ตอ่อตัราการเตบิโต

และโอกาสขยายตวัทางธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรม MICE นัÉนเอง 

 ทศิทางและความสําคัญของอุตสาหกรรม MICE ของโลก 

87.60%

12.40%

การท่องเทีÉยวเชิงนนัทนาการ

การท่องเทีÉยวเชิงธุรกิจ
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 อตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามามีบทบาททีÉสําคญัโดยเฉพาะในช่วงทีÉเศรษฐกิจโลกกําลงัเผชิญความเสีÉยงจากภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจ 

โดยทีÉอตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึÉงของกลยุทธ์ทางเศรษฐกิจทีÉสําคญัในหลายประเทศในการสร้างรายได้ สร้างงานและก่อให้เกิดอุป

สงค์ด้านบวกทั Êงทางตรงและทางอ้อมให้กบัประเทศนั Êนๆ 

 

แผนภาพแสดงจํานวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศทัÉวโลกในช่วงปี พ.ศ.2548 - 2557 

 

ทีÉมา : ICCA Statistics Report 2014 

 อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report ปี พ.ศ.2548 – 2557 ซึÉงรวบรวมข้อมูลการประชุม (Association meeting) ในกลุ่มสมาชิกของ

องค์กรพบว่า ในปี พ.ศ.2557 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชุมระหวา่งประเทศจํานวน 11,505 ครั Êง ลดลงจากปีก่อนหน้า 709 ครั Êง หรือคดิเป็นร้อยละ 

5.8 การลดลงดงักล่าวเป็นการลดลงทีÉสอดคล้องกบัการชะลอตวัทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ.2557 

 อย่างไรก็ดีหากมองในระยะยาวแล้ว ตั Êงแตปี่ พ.ศ.2548 – 2557 จํานวนการจดังานแสดงทัÉวโลกมีการเติบโตขึ Êนอย่างต่อเนืÉองทุกๆปี คิด

เป็นอตัราการเตบิโตโดยเฉลีÉยร้อยละ 5.62 ตอ่ปี 

นอกจากจํานวนงานทีÉจัดขึ Êนในประเทศไทยแล้วเมืÉอเทียบกบัประเทศตา่งๆในโลก ปี พ.ศ.2557 ประเทศไทยอยู่ในอนัดับทีÉ  33 และเมืÉอ

เทียบในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก กรุงเทพฯอยู่ในอนัดบัทีÉ 8 ตามตารางดงัต่อไปนี Ê 
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ตารางแสดงอันดับจํานวนการจัดงานประชุมของแต่ละประเทศ 

Worldwide ranking: number of meeting per Country 

Rank Country Meeting 

1 U.S.A 831 

2 German 659 

3 Spain 578 

4 United Kingdom 543 

5 France 533 

6 Italy 452 

7-32 countries that have event from 337-124  

events 

5,327 

33 Chile 118 

 Thailand 118 

35- 99 countries that have event from 116-5  

events 

2,235 

 Other countries that have event less than 5 events 111 

 Total 11,505 

ทีÉมา: ICCA Statistics Report 2014 

ตารางแสดงอันดับการจัดงานของเมืองหลวงในภูมภิาคเอเชียแปซฟิิกและตะวันออกกลาง 

Asia Pacific & Middle East ranking: number of meeting per city 

Rank Country  Meeting 

1 Japan 337 

2 China-P.R. 332 

3 Australia 260 

4 Republic of Korea 222 

5 Chinese Taipei 145 

6 Singapore 142 

7 Malaysia 133 

8 Thailand 118 

9-26 countries that have event from  116-5 events 687 

 Others countries that have event less than 5 events 41 

  Total 2,417 

ทีÉมา: ICCA Statistics Report 2014 
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แผนภาพแสดงทศิทางและส่วนแบ่งทางการตลาดของศูนย์นิทรรศการและการประชุมระหว่างปี2549 และ 2554 

 

ทีÉมา : UFI, Global Exhibition Industry statistics March 2011 

 

 อ้างอิงจาก UFI (The Global Association of the Exhibition Industry) พบว่าในปี พ.ศ.2554 ทัÉวโลกมีศูนย์การจัดงานแสดงจํานวน 

1,197 ศนูย์ (ซึÉงรวมเฉพาะศูนย์การจัดแสดงสินค้าทีÉมีขนาดมากกว่า 5,000 ตารางเมตรเท่านั Êน) รวมเป็นพื ÊนทีÉทั Êงหมด 32.6 ล้านตรารางเมตร โดย

เฉลีÉยนบัตั Êงแต่ปี พ.ศ.2549 มีพื ÊนทีÉการจัดงานแสดงเพิÉมขึ ÊนเฉลีÉยร้อยละ 2.3 ตอ่ปี คิดเป็นพื ÊนทีÉงานแสดงเพิÉมขึ Êนทั Êงหมด 3.4 ล้านตารางเมตร และ

จดัเป็นพื ÊนทีÉงานแสดงจัดใหม่ร้อยละ 54 และพื ÊนทีÉตอ่เติมคิดเป็นร้อยละ 46 ซึÉงถือได้ว่าเป็นสัญญาณทีÉ ดีทีÉบ่งชี Êถึงการเข้าสู่ภาวการณ์เติบโตของ

อตุสาหกรรม MICE 
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อุตสาหกรรม MICE ในประเทศไทย 

 ในปี พ.ศ.2554 สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. ร่วมกับหน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้องใน

อตุสาหกรรม MICE ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ MICE 54 สําหรับช่วงระยะเวลา 5 ปี ซึÉงแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพืÉอขยาย

อตุสาหกรรม MICE ของไทยให้เตบิโตในแงข่องจํานวนนกัท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE ให้ถึงร้อยละ 30.9 หรือคิดเป็นจํานวน 1.11 ล้านคน ซึÉงจะก่อให้เกิด

การขยายตวัในด้านรายได้ของอุตสาหกรรม MICE ให้มากกวา่ร้อยละ 41.5คดิเป็นรายได้ 1.1 แสนล้านบาท  

 แม้ว่าในปัจจุบันอุตสาหกรรม MICE ของไทยจะมีส่วนแบ่งตลาดเพียงประมาณร้อยละ 9 ของอตุสาหกรรมการท่องเทีÉยวโดยรวม แตจ่าก

ทิศทางการพฒันาและการขยายธุรกิจอตุสาหกรรม MICE ในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า บวกกบัการปฏิบติัตามแผนยุทธศาสตร์ร่วมกบัหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวข้องทุกฝ่ายในอุตสาหกรรม MICE ทําให้คาดว่าส่วนแบ่งตลาดของอตุสาหกรรม MICE จะเพิÉมขึ Êนเป็นร้อยละ 12.15 ของตลาดการท่องเทีÉยว

ของประเทศโดยรวม พร้อมกับการผลักดนัให้ประเทศไทยกลายเป็นศนูย์กลางของธุรกิจ MICE ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ภายในปีพ.ศ.2559 

 แผนภาพแสดงจํานวนนักท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE ในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2547-2557  

 

 

ทีÉมา : สํานกังานส่งเสรมิการจัดประชมุและนิทรรศการ ปีพ.ศ.2557 
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 นกัท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE เดนิทางเข้ามาในประเทศไทยอย่างต่อเนืÉองต ั Êงแต่ปี พ.ศ. 2550 โดยในปี พ.ศ.2554 ถือเป็นปีทีÉมีจํานวน

นกัท่องเทีÉยวสูงสุดในรอบตั Êงแต่ปี พ.ศ.2550-2554 โดยมีจํานวนนักท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE ถึง 840,054 คน อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ.2553 ประเทศไทย

ประสบวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาการเมืองภายในประเทศทําให้มีจํานวนนกัท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE ลดลง 64,425 คน จากปี พ.ศ. 2550 หรือคิดเป็น

อตัราลดลงประมาณร้อยละ 8.6  

 หลังปี พ.ศ.2553 จํานวนนักท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE ทีÉเดินทางเข้ามาในประเทศไทย มีการเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง โดยมีจํานวน

นกัท่องเทีÉยวกลุ่มดงักล่าวประมาณ 1,013,502 คน ในปี พ.ศ. 2556 แตใ่นปี พ.ศ.2557จํานวนนักท่องเทีÉยวมีจํานวน 919,164 คน ซึÉงลดลง 94,338 

คน เนืÉองจากเกิดปัญหาทางการเมืองและมีการประกาศภาวะฉุกเฉินภายในประเทศ แต่มีการคาดการณ์ว่าจะมีกลุ่มนกัท่องเทีÉยวกลุ่ม MICE ทีÉจะ

เดนิทางเข้าในประเทศไทยเพิÉมเป็นประมาณ 1,036,300 คน ในปี พ.ศ.2558  

 แผนภาพแสดงประมาณรายได้จากอุตสาหกรรม MICE ในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2547-2557 

 

ทีÉมา : สํานกังานส่งเสรมิการจัดประชมุและนิทรรศการ ปีพ.ศ.2557 

 ในปี พ.ศ. 2550 ประเทศไทยมีรายได้จากอุตสาหกรรม MICE  ประมาณ 59,735 ล้านบาท ซึÉงสอดคล้องกับจํานวนนักท่องเทีÉยวกลุ่ม 

MICE ทีÉ เดินทางเข้ามาในประเทศไทยทีÉ สูงทีÉ สุดในช่วงระหว่างปี  พ.ศ.2550 - 2554 แต่เนืÉองจากวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาทางการเมือง

ภายในประเทศทําให้รายได้จากอตุสาหกรรม MICE ลดลงเล็กน้อย ในปี พ.ศ.2553 และหลงัจากนั Êน ก็มีการเติบโตเพิÉมขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง จนปี พ.ศ.

2556 อตุสาหกรรม MICE สามารถสร้างรายได้ให้กบัประเทศไทยสูงถึง 88,458 ล้านบาท แตเ่นืÉองจากในปีพ.ศ. 2557 เกิดปัญหาความไม่สงบทาง

การเมืองจึงทําให้รายได้อุตสาหกรรมเท่าก ับ 80,800 ล้านบาท และ ลดลง 7,685 ล้านบาท คาดการณ์ในปีพ.ศ. 2558 ว่าจะมีรายได้จาก

อตุสาหกรรม 100,000 ล้านบาท 
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รายได้จากอุตสาหกรรมMICE ในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2547-2558(ล้านบาท)
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แผนภาพแสดงประเภทของรายได้แยกประเภทจากอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2552-2558 

 

ทีÉมา : สํานกังานส่งเสรมิการจัดประชมุและนิทรรศการ ปีพ.ศ.2557 

 จากปี พ.ศ.2552 – พ.ศ.2558 ทิศทางของอตุสาหกรรม MICE ได้มีการเปลีÉยนแปลงไป โดยธุรกิจการจัดประชุม (Meeting) เป็นธุรกิจทีÉ

สร้างรายได้มากทีÉสุดในปี พ.ศ.2556 และรองลงมาได้แก่ธุรกิจการจดัประชุมนานาชาติ (Convention) ธุรกิจการท่องเทีÉยวเพืÉอเป็นรางวลั (Travel 

Incentive) และธุรกิจการจัดแสดงงานสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) ตามลําดับ และในปี พ.ศ.2556 ทุกๆกลุ่มธุรกิจสามารถสร้างรายได้ ได้

มากกวา่ปีทีÉผ่านๆมา 

 ถึงแม้ประเทศไทยจะประสบปัญหาทีÉเกิดจากผลกระทบของ อุทกภยั โรคระบาด เศรษฐกิจ และวิกฤตทางการเมือง ซึÉงทําให้จํานวนนัก

เดนิทางและรายได้ลดลง แตเ่มืÉอเหตกุารณ์เข้าสู่ภาวะปกตกิ็สามารถฟืÊนตวัได้เร็วกว่าธุรกิจในภาคอืÉนๆ 

 

M I C E TotalMICE

2552 15,341 8,253 21,802 8,318 53,714 

2553 14,803 10,315 22,523 5,874 53,515 

2554 21,702 13,023 24,733 11,167 70,625 

2555 24,412 14,423 28,224 12,711 79,770 

2556 26,891 15,816 31,254 14,524 88,485 

2557 25,173 15,274 26,737 13,616 80,800 

2558ประมาณการ 23,700 19,280 37,800 17,000 100,000 

-
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ประเภทของรายได้แยกประเภทจากอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทยระหว่างปี2552-2558ล้านบาท
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เปรียบเทียบพื ÊนทีÉงานแสดงสินค้า (ตร.ม.) ทีÉใช้ในปี 2555 กับปี 2556 

Exhibition space sold (net square meters),2012 vs. 2013 

Country Estimated size 2012 vs.2013 

in % change 

Estimated annual size in m2 in 

2013 

Estimated annual size in m2 in 

2012 

Taiwan 13.8% 716,250 629,250 

Thailand 3.0% 506,250 464,250 

China 8.0% 9,719,750 8,996,000 

Indonesia 7.0% 203,000 189,750 

Singapore 6.8% 329,250 308,250 

Pakistan 6.2% 77,000 72,500 

Vietnam 5.7% 158,750 150,250 

India 5.4% 854,750 810,750 

Philippines 4.3% 151,250 145,000 

Australia 3.6% 556,250 536,750 

Hong Kong 3.4% 906,000 876,500 

Korea 3.4% 854,500 826,750 

Japan 2.3% 1,977,000 1,932,750 

Malaysia 1.4% 300,000 296,000 

Macau 0.0% 72,500 72,500 

Total 6.6% 17,382,500 16,307,250 

ทีÉมา : BSG research & analysis 

 จากตารางข้างต้น จะเห็นว่าพื ÊนทีÉงานแสดงสินค้า ทีÉจดัในประเทศไทยปี พ.ศ.2556 เทียบในระดบัประเทศหรือภูมภิาค จัดอยู่อนัดบัต้นๆ 

ส่วนงานแสดงสินค้าในเอเชียเติบโต 6.6% ในด้านของการใช้พื ÊนทีÉในการจดังานแสดงสินค้าโดยเปรียบเทียบช่วงเดียวกัน ในปี พ.ศ.2556 ประเทศ

ใต้หวนัและประเทศไทยไทย เพิÉมขึ Êน 14% และ 3% ตามด้วยจีน 8% อตุสาหกรรมแสดงสินค้าในเซาท์อีสเอเชียอยู่ในเกณฑ์ดี ซึÉงได้แก่ ประเทศไทย 

อนิโดนิเซีย สิงคโปร์ และเวียดนาม ส่วนประเทศจีนเป็นตลาดใหญ่แตเ่ติบโตขึ Êนเพียง 8.0%  

 ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจในประเทศแถบยุโรปและอเมริกาจะอยู่ในภาวะถดถอย รวมถึงประเทศญีÉปุ่ น แตก่็ไม่มีผลกระทบกับอุตสาหกรรมไมซ์

ในตลาดอาเซียน 

 

สภาวะการแข่งขันของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการ 

ตลาดการประชุมและการจดัแสดงสินค้าและธุรกิจ (Meeting, Incentive Travel, Convention & Exhibition หรือ MICE) ในประเทศไทย

มีการเตบิโตขึ Êนมากพร้อมกบัการท่องเทีÉยวซึÉงได้รับการส่งเสริมจากภาครฐัอย่างตอ่เนืÉอง จากข้อมูลการรายงานของหนงัสือ CEI Asia Pacific 2014 
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Annual Industry Survey ระบุถึงผลการสํารวจความนิยมจากประเทศทีÉจดันิทรรศการในเอเชียแปซิฟิก ว่าประเทศไทยได้รับความนิยมติดอันดับ

หนึÉงในสามของประเทศทีÉเป็นจุดหมายสําหรบัการจัดนิทรรศการระดบันานาชาตมิากทีÉสุดในภูมภิาคเอเชียแปซิฟิกสําหรบัการจัด MICE สาเหตหุนึÉง

ทีÉประเทศไทยได้รับความนิยมสูงมาจากการส่งเสริมและการเปิดตลาด MICE ของภาครัฐบาล ซึÉงช่วยสนับสนุนและดงึงานต่างๆเข้ามาในประเทศได้

เป็นจํานวนมาก ตลาดงานแสดงสินค้าและนิทรรศการในประเทศไทยคาดว่าจะมีแนวโน้มขยายตัวเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉองจากการสนับสนุนจาก

ภาครัฐซึÉงต้องการผลักดนัให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางการท่องเทีÉยวแห่งเอเชีย ประกอบกับการทีÉการท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทยได้มุ่งเน้นและให้

ความสําคญักับตลาดกลุ่ม MICE และกิจกรรมการท่องเทีÉยวระดบัโลก (World Events) เพืÉอส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนของภาคการ

ท่องเทีÉยวของประเทศไทย ซึÉงปัจจัยดงักล่าวจะทําให้อุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทยมีโอกาสขยายตวัในระดบัทีÉดีและต่อเนืÉองในอนาคต 

ศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนทิรรศการ 

ชืÉอสถานทีÉ ชืÉอยอ่ ทําเลทีÉต ั Êง ลกัษณะของสถานทีÉ พื ÊนทีÉ(ตารางเมตร) 

ศูนย์แสดงสนิค้าและ

การประชุมอมิแพค็

เมืองทองธานี 

 

IMPACT 

ถนนแจ้งวฒันะ นนทบุรี มีอาคารแสดงสินค้าและ

อาคารประชุมและมีทีÉ

จอดรถจํานวนมาก 

 

120,000 

ศูนย์นทิรรศการและ

การประชุมไบเทค 

 

BITEC 

ถนนบางนา-ตราด 

กรุงเทพฯ 

ฮอลล์ขนาดใหญ่ ซึÉงมี

แผนขยายพื ÊนทีÉใช้

ประโยชน์ 

 

32,000 

ศูนย์การประชุม

แห่งชาติสิริกิติÍ 
 

QSNCC 

ถนนรัชดาภิเษก 

กรุงเทพฯ 

ประกอบด้วย 4 โซน สูง1-

3 ชั Êน มชุีมสายโทรศพัท์

ของตนเอง รองรบั

โทรศพัท์ได้ 1,000 สาย 

 

18,000 

ศูนย์การประชุมและ

ศูนย์แสดงนทิรรศการ 

Royal Paragon Hall 

 

ROYAL PARAGON 

HALL 

ถนนพระราม1 กรุงเทพฯ ประกอบด้วยพารา-กอน

ฮอลล์ 1,2,3 

 

7,100 

ทีÉมา : เวป็ไซด์ของแต่ละบริษัทปีพ.ศ.2558 

สถานทีÉจัดแสดงในร่ม 

ชืÉอสถานทีÉ ชืÉอยอ่ ทําเลทีÉต ั Êง ลกัษณะของสถานทีÉ จํานวนทีÉน ัÉง 

อมิแพค็ อารีน่า IMPACT  ARENA ถนนแจ้งวฒันะ นนทบุรี อาคารการแสดงทีÉนัÉงแบบ

อฒัจนัทร์หลายระดบั 

 

12,000 

ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง

ประเทศไทย 

THAILAND CULTURAL 

CENTER 

ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพ หอประชุมและโรงละคร  

3,500 

หมายเหต ุ: สถานทีÉจัดการแสดงในร่มบางครั Êงสามารถใช้เป็นศนูย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการด้วย 

ทีÉมา : เวป็ไซด์ของแต่ละบริษัทปีพ.ศ.2558 
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 จะเห็นได้วา่ผู้ประกอบการแต่ละรายมีจุดเด่นทีÉแตกตา่งกัน อีกทั ÊงทําเลทีÉตั ÊงและลกัษณะอาคารทีÉไมเ่หมือนกันทําให้การแข่งขนัระหว่าง

ผู้ประกอบการภายในประเทศยังไมถื่อว่ารุนแรง ลูกค้ามกัจะเลือกใช้บริการอาคารและสถานทีÉ เพืÉอจัดแสดงตามความเหมาะสมกับลักษณะของ

นิทรรศการทีÉต้องการ โดยจุดเดน่ทีÉสําคญัของผู้ประกอบการรายใหญ่แต่ละรายนั Êนสามารถสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี Ê 

 

โครงการ 

 

รูปแบบงานนทิรรศการทีÉนิยมจดัแตล่ะ

ศนูย์ 

ปัจจยัสนบัสนุน ข้อจํากดั 

 ศนูย์นิทรรศการ

และการประชมุไบ

เทค 

- งานประชุม    

- งานแสดงสินค้า ประเภท 

Business-to-Business 

Business-to-Consumer 

- งานจัดเลี Êยง 

ทําเลทีÉตั Êงอยู่ใกล้กบัท่าเรือทําให้

สะดวกในการเคลืÉอนย้ายสนิค้าจดั

แสดงทีÉมีขนาดใหญ่ 

พื ÊนทีÉบางอาคารไม่

เชืÉอมต่อกนั 

 

ศนูย์การประชุม

แห่งชาตสิิริกิติÍ 

- งานประชุม    

- งานแสดงสินค้า ประเภท Business-to-

Consumer 

-งานจดัเลี Êยง 

ทําเลทีÉตั Êงอยู่ใจกลางย่านธุรกิจ 

สามารถเข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้ามหานคร 

สายเฉลิมรชัมงคล (MRT) 

พื ÊนทีÉจัดแสดงไมส่ามารถ

รองรบันํ Êาหนกัได้มากนกั 

 ศนูย์แสดงสินค้า

และการประชมุอิม

แพ็คเมืองทองธานี 

- งานประชุม  

- งานแสดงสินค้า ประเภท Business-to-

Business   

- งานแสดงสินค้า ประเภท Business-to-

Consumer 

- งานแสดงและคอนเสิร์ต 

-งานจดัเลี Êยง 

ทําเลทีÉตั Êงอยู่ใกล้จุดขึ Êนลงทางด่วน 

และสามารถรองรับงานได้ทกุรูปแบบ

และทุกกลุม่เป้าหมาย ทั Êงผู้บริโภคและ

ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะสามารถรองรบั

งานขนาดใหญ่ และจดังานได้หลาย

งานในเวลาเดียวกนั 

ยงัไมส่ามารถเข้าถึงได้

ด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอส 

(BTS) หรือรถไฟฟ้ามหา

นคร สายเฉลมิรชัมงคล

(MRT) 

  

อย่างไรก็ดี โดยข้อมูลจากการเก็บรวบรวมของฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้น จํากดั ซึÉงรวบรวมสถิติการใช้พื ÊนทีÉ

เพืÉอจดันิทรรศการงานแสดงของอมิแพ็คเมืองทองธานี (IMPACT) ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติÍ (QSNCC) ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 

(BITEC) และศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการ Royal Paragon Hall ต ั Êงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน พ.ศ.2557 – 31 มีนาคม พ.ศ.2558 ซึÉงสถานทีÉ

ทั Êง 4 แห่งจดัว่ามีการให้บริการพื ÊนทีÉสําหรบังานประชุมหรือนิทรรศการทีÉมีลกัษณะใกล้เคียงกนั โดยมีข้อมูลการเข้าใช้พื ÊนทีÉทั Êงสิ Êน 29,456,415 ตาราง

เมตร แบ่งตามสดัส่วนการตลาด (Market Share) ได้ดงัทีÉแสดงในแผนภาพด้านล่าง 
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แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดของ 4 สถานทีÉหลกัในธุรกจิศนูย์ประชุมนิทรรศการระหวา่งวนัทีÉ 1 เมษายน พ.ศ 2557 – 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2558 ตามทีÉลงประชาสมัพันธ์งานแสดงสินค้าในเวบ็ไซต ์

ทีÉมา : ฝ่ายพฒันาธุรกจิ บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซบิิช ัÉน แมเนจเม้น จํากัด 

 หากวิเคราะห์ถึงอุปสรรคทีÉกีดขวางผู้ประกอบการรายใหม่ (Barrier to Entry) ในการเข้าประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมศูนย์แสดงสินค้า

และนิทรรศการนั Êนจะพบว่ามีคอ่นข้างมาก เนืÉองจากการเริÉมดําเนินการศนูย์การจดัแสดงสินค้าและนิทรรศการนั Êนจําเป็นต้องใช้เงนิลงทุนทีÉมลูคา่สูง

มาก ทั Êงในแงข่องการจดัหาทีÉดนิขนาดใหญ่ในบริเวณทีÉสามารถเข้าถึงได้สะดวก การจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน รวมถึงการออกแบบและ

ก่อสร้างอาคารทีÉต้องอาศยัเทคโนโลยีขั Êนสูงในการสร้างอาคารทีÉไม่มีเสากลางทีÉเป็นทีÉนิยมและมีต้นทุนในการก่อสร้างสูง 

ในปัจจุบันบริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั Êนมิได้มีพื ÊนทีÉขนาดใหญ่ทีÉเชืÉอมตอ่กนัเหลืออยู่มากนกั ดังนั Êนโอกาสในการเปิดศูนย์

แสดงสินค้าใหมใ่นกรุงเทพฯและปริมณฑลจึงเป็นไปได้คอ่นข้างน้อย นอกเสียจากว่าอาคารทีÉสร้างจะต้องเป็นอาคารหลายชั Êนตามข้อจํากดัในแงข่อง

ทีÉดิน ซึÉงอาคารหลายชั Êนนั Êนอาจไม่เหมาะกับลักษณะการประกอบธุรกิจ MICE ในส่วนของการจดัแสดงสินค้า ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้พื ÊนทีÉ 

 จากข้อจํากัดข้างต้นทีÉกล่าวมาแล้ว อีกหนึÉงอปุสรรคสําคญัทีÉกีดขวางผู้ประกอบการรายใหม่ในการเข้ามาประกอบธุรกิจคือ บุคลากรทีÉ มี

ความสามารถและมีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจประเภทดงักล่าวทีÉมีคอ่นข้างจํากดั ยิÉงไปกว่านั Êนด้วยลกัษณะเฉพาะของธุรกิจศูนย์การแสดง

สินค้าและนิทรรศการทีÉมีระยะเวลาคืนทุน (Pay Back Period) คอ่นข้างนาน ทําให้จํานวนผู้สนใจลงทุนในโครงการศนูย์แสดงสินค้านั Êนมีไมม่ากนัก

และนอกเหนือจากผู้ ประกอบการภายในประเทศแล้ว อ้างอิงจากข้อมูลทีÉเผยแพร่โดย UFI : The Global Association of the Exhibition Industry 

ซึÉงนบัรวมเฉพาะโครงการทีÉมีพื ÊนทีÉจดัแสดงในร่มอย่างน้อย 100,000 ตารางเมตร โครงการอิมแพ็คเมืองทองธานีนั Êนถือว่าเป็นโครงการศูนย์แสดง

สินค้าและนิทรรศการทีÉมีขนาดใหญ่เป็นอนัดบั 5 ของทวีปเอเชีย โดยคู่แขง่ทีÉสําคญัของโครงการอมิแพ็คเมืองทองธานีในภูมิภาคเดียวกันนั Êนมีดงันี Ê 

  

IMPACT

19,486,205 sqm

66%

BITEC

5,880,270 sqm

20%

QSNCC

3,248,305 sqm

11%

PARAGON

841,635 sqm

3%
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ตารางศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการทีÉมีขนาดใหญ่ 10 อันดับ ในเอเชีย 

อนัดบัใน

เอเชีย 

 

ประเทศ 

 

เมือง 

 

ชืÉอโครงการ 

 

พื ÊนทีÉโครงการ(ตร.ม.) 

1 China Guangzhou China Import & Export Fair Complex (Pazhou 

Complex) 

338,000 

2 China Shanghai Shanghai New International Expo Centre (SNIEC) 200,000 

3 China Tianjin National Convention and Exhibition and Convention 

Center 

200,000 

4 China Wuhan Wuhan International Expo Center 190,000 

5 China Chongqing Chongqing International Expo Center 184,000 

6 Thailand Bangkok IMPACT Arena, Exhibition and Convention Center 137,000 

7 China Yiwu Yiwu Internatinal Expo Centre 120,000 

8 China Chengdu Chengdu New international Convention and 

Exhibition Center (Century City) 

110,000 

9 Korea Seoul Korea International Exhibition center (KINTEX) 108,049 

10 China Shenyang Shenyang Exhibition Center 105,200 

ทีÉมา : BSG research & analysis 2014 

จะเห็นได้วา่ศนูย์การประชุมทีÉมีขนาดใหญ่ในทวีปเอเชียนั Êนกระจุกตวัอยู่ในบริเวณประเทศจีน ดงันั Êน ประเทศไทยจงึถือเป็นศูนย์กลางการ

ประชุมของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การแขง่ขนัจึงยังไม่รุนแรงสําหรับแถบประเทศกลุ่มอาเซียน โดยมีคู่แขง่สําคญัคือ โครงการ 

Singapore Expo ในประเทศสิงคโปร์ ทีÉมีพื ÊนทีÉประมาณ 100,000 ตารางเมตร จดัเป็นศูนย์การแสดงสินค้าในร่มทีÉมีขนาดใหญ่เป็นอนัดบัทีÉ 11 ของ

ทวีปเอเชีย 

 

 ปัจจัยต่างๆทีÉมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการเตบิโตของธุรกจิศูนย์การแสดงสนิค้าและนทิรรศการในอนาคต 

 ผลประกอบการของธุรกิจศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนั Êนมีความสัมพันธ์และความเชืÉอมโยงกับปัจจัยมหภาคค่อนข้างมาก ซึÉง

ปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องตา่งๆนั Êนอาจส่งกระทบทั Êงด้านบวกและลบตอ่การดําเนินธุรกิจ ซึÉงสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

1.สภาวะเศรษฐกิจโลกและท้องถิÉน 

 ดงัทีÉได้แสดงไว้ในแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของรายได้จากการท่องเทีÉยวและสัดส่วนของรายได้จากการท่องเทีÉยวต่อ GDP รวม

ประเทศไทย จะเห็นได้ว่าทั Êงสองปัจจัยมีความสมัพนัธ์เชิงบวกตอ่กนั หรือ แปรผันตามกนั กล่าวคือในปีทีÉเศรษฐกิจโลกมีการขยายตวั ภาคธุรกิจเริÉม

ตืÉนตวั ทําให้เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ หรือกิจกรรม MICE มากขึ Êน ส่งผลให้เกิดความต้องการใช้พื ÊนทีÉจดัแสดงสินค้าและนิทรรศการทีÉสูงขึ Êนตามลําดบั 
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ในทางกลับกนัในปี พ.ศ.2551 ทีÉเศรษฐกิจโลกประสบวกิฤติ Subprime ทําให้เศรษฐกิจไทยเข้าสู่ภาวะชะลอตวั ความต้องการพื ÊนทีÉจัดแสดงสินค้า

และนิทรรศการลดตํÉาลง ดงันั Êนจึงอาจกล่าวได้วา่ ในอนาคตผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนั Êนจึงเป็นหนึÉงในกลุ่ม

ธุรกิจทีÉได้รบัผลกระทบโดยตรงจากแนวโน้มเศรษฐกิจ 

 ในปัจจุบันแรงขบัเคลืÉอนทางเศรษฐกิจโลกคอ่นข้างกระจุกตวัอยู่ในภูมภิาคเอเชีย ซึÉงส่วนใหญ่เป็นประเทศกําลังพัฒนา ทําให้สามารถ

มองได้วา่แนวโน้มของภาวะเศรษฐกิจทีÉเตบิโตขึ Êนในแถบเอเชียจะเป็นปัจจัยหลกัทีÉส่งเสริมกิจกรรม MICE 

2.การสนับสนุนของภาครัฐ 

 จากความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม MICE และมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ทีÉเด่นชดั ทําให้รฐับาลให้ความสนใจสนบัสนนุ

การจดักิจกรรม MICE ในประเทศ และส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการผ่านการจดัตั Êงสํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (สสปน.) ซึÉงถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ ทีÉมีวตัถุประสงค์ในการส่งเสริมและประสานงานการจดัประชุมสมัมนาหรือ MICE  ในประเทศไทย 

สสปน. จึงถือเป็นส่วนช่วยสําคญัในการขบัเคลืÉอนอตุสาหกรรม MICE ของประเทศไทยในการดึงดูดผู้ จัดงาน (Organizers) ต่างประเทศให้ความ

สนใจเข้ามาจดังานนิทรรศการต่างๆในประเทศในอนาคต นอกจากนี Ê สสปน. ยงัช่วยเชืÉอมให้หน่วยงานตา่งๆของภาครัฐเข้าใจและให้ความร่วมมือ

กบัผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม MICE 

3.ความร่วมมือทางเศรษฐกจิอาเซียน 

 ตั Êงแตปี่ พ.ศ.2558 10 ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (อนัได้แก่ ไทย มาเลเซีย อนิโดนิเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม บรูไน 

ลาว เมียนมาร์ และกัมพชูา) จะร่วมจดัตั Êงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community หรือ AEC) เพืÉอให้ประเทศสมาชกิสามารถ

เคลืÉอนย้ายสนิค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมืออย่างเสรี ซึÉงจะช่วยส่งเสริมความแข็งแกร่งให้กบัภมูภิาคจากการรวมกนัเป็นตลาดและฐานการผลิต

เดียวกันและช่วยเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิทีÉจะมีประชากรรวมมากกว่า 600 ล้านคน 

 การจดัตั Êงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดงักล่าว ประเทศไทยถือเป็นจุดศูนย์กลางการค้า (Trading Hub) สําหรับประเทศ CLMV 

(Cambodia Laos Myanmar and Vietnam) อีกทั Êงประเทศไทยยังมีศนูย์การประชุมและจดัแสดงสินค้าทีÉพร้อมเพรียง ทนัสมยั ตลอดจนระบบ

สาธารณูปโภคพื ÊนฐานทีÉสามารถรองรับปริมาณความต้องการของภาคธุรกิจตลอดจนภาครัฐในประเทศและตา่งประเทศได้ ในขณะทีÉประเทศอืÉนๆใน

กลุ่ม CLMV ยงัต้องมีการพฒันาโครงการศนูย์การประชุมเพืÉอให้สามารถรองรับความต้องการใช้พื ÊนทีÉทีÉเพิÉมมากขึ Êน ดงันั Êนจึงเป็นโอกาสทีÉดีของธุรกิจ

ศนูย์การประชุมในประเทศไทยทีÉจะก้าวเข้ามาเป็นจุดยุทธศาสตร์ทีÉเป็นเป้าหมายของผู้จัดงาน (Organizers) ทัÉวทั Êงภูมภิาค 

 ยิÉงไปกวา่นั ÊนการทีÉแตล่ะประเทศในกลุ่มมีกิจกรรมทางธุรกิจระหว่างกนัมากขึ Êน ทําให้เกิดความจําเป็นในการแลกเปลีÉยนความรู้ทางธุรกจิ

ซึÉงจะเป็นผลดีตอ่ผู้ประกอบธุรกิจศูนย์การประชุม ดงันั Êนจึงคาดว่าการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจจะส่งผลดีต่อการประกอบธุรกจิศนูย์การแสดงสินค้า

และนิทรรศการในอนาคต 
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4.สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ 

 สถานการณ์การเมืองภายในประเทศเป็นอีกปัจจัยหนึÉงทีÉส่งผลกระทบต่อทั Êงจํานวนนกัท่องเทีÉยว MICE ทีÉเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 

และจํานวนกิจกรรม MICE ในประเทศ โดยในอดีตทีÉผ่านมาพบว่าในช่วงทีÉมีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง ผู้ประกอบการแต่ละรายนั Êนได้รับ

ผลกระทบทางลบในระดบัทีÉมากน้อยแตกต่างกนั 

5.การลงทุนโครงสร้างขัÊนพื ÊนฐานทีÉมีผลิตภาพสูง 

5.1 การขยายสนามบินสุวรรณภูมริะยะทีÉ 2 ซึÉงมีกําหนดแล้วเสร็จในปี พ.ศ.2560 การขยายในระยะทีÉ 2 นั Êนประกอบด้วยส่วนต่างๆ ซึÉง

รวมถึงอาคารเทียบเครืÉองบินรองขนาด 216,000 ตร.ม. อโุมงค์และระบบขนส่งมวลชน การขยายอาคารผู้โดยสารหลักไปทางทิศตะวันออก และ

โครงสร้างขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอสนนัสนุน เมืÉอดําเนินการแล้วเสร็จ ขีดความสามารถของสนามบินสุวรรณภูมจิะมีการพฒันา 5 ระยะ ซึÉงในทีÉสุดจะทําให้มี

ขีดความสามารถให้บริการผู้โดยสาร 120 ล้านคนต่อปี และมีทางวิÉง 4 ช่องทาง ทั Êงนี Êยังได้มีการวางแผนทีÉจะสร้างระบบรถไฟเพืÉอเชืÉอมสนามบินดอน

เมืองและสนามบินสุวรรณภูมด้ิวย 

5.2 อนึÉง หากมีการขยายสนามบินและศนูย์การขนส่งสินค้าทางอากาศระดบันานาชาติทีÉอู่ตะเภาและกําแพงแสน ก็จะสามารถให้บริการ

พื ÊนทีÉเมืองขนาดค่อนข้างใหญ่ของประเทศไทยถึง 2 พื ÊนทีÉในเขตภูมิภาคตะวนัออกและตะวนัตก ศูนย์กลางการบินทีÉอู่ตะเภานั Êนควรจะบูรณาการ

กิจกรรมเศรษฐกิจในทุกรูปแบบ รวมทั ÊงสถานตากอากาศชายฝัÉ งทะเลทีÉมีชืÉอเสียงระดบัโลก นิคมอตุสาหกรรมทีÉสําคญัตามแนวชายฝัÉ งตะวันออก 

พื ÊนทีÉตอนในทีÉอยู่ในรัศมี 250 กิโลเมตร รวมทั Êงอุทธยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึÉงเป็นมรดกโลก ตลอดจนจังหวดัต่างๆด้านทิศตะวันตกของประเทศ

กมัพูชา ส่วนโครงการสนามบินกําแพงแสนจะสามารถให้บริการจังหวดัในภาคตะวันตกของประเทศไทย และสถานตากอากาศชายฝัÉ งทะเลทีÉ

สําคญัๆเช่นหวัหินและชะอํา ตลอดจนศูนย์นิคมอตุสาหกรรมทวายทางตอนใต้ของเมียนมาร์ทีÉกําลงัจะเกิดขึ Êน  

6.การสร้างขีดความสามารถด้านบุคลากรปฏบัิตงิาน 

 ประเด็นทีÉเชืÉอมโยงกับแนวคดิด้านการพัฒนาอตุสาหกรรมไมซ์อย่างใกล้ชิดเท่าเทียมกับการลงทุนด้านกายภาพก็คือการพัฒนาด้านขีด

ความสามารถทัÉวทั Êงระบบ ในทีÉนี Êจะได้พิจารณาการสร้างเสริมขีดความสามารถรายสาขาย่อย 3 ประการ ได้แก่ 

6.1 การอบรมวชิาชีพอตุสาหกรรมไมซ์ 

6.2 การศกึษาระดบัวิชาชีพด้านภาษา 

6.3 การอบรมด้านสารสนเทศ ข้อมลู และสถิิต ิ
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4. ปัจจัยความเสีÉยง  

4.1  ความเสีÉยงเกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจของทรัสต์ 

1) ความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากความต้องการใช้พื ÊนทีÉเพืÉอจดังานแสดงสินค้าและนิทรรศการของผู้จัดงาน  (Event Organizer) อาจ

ลดลงเนืÉองมาจากปัจจยัต่างๆ  

2) ผู้จัดการกองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ อาจไมส่ามารถดําเนินงานตามกลยุทธ์การลงทุนของทรัสต์ให้ประสบ

ความสําเร็จได้  

3) กรณีทีÉกองทรสัต์ต้องพึÉงพาผู้ บริหารระดบัสูงและบุคลากรทีÉมีความชํานาญในการดําเนินงานจัดหาผลประโยชน์และบริหาร

จดัการการใช้ประโยชน์อสังหาริมทรพัย์ โดยการสูญเสียบุคลากรดงักล่าวไป จะเป็นการสูญเสียผู้ มีประสบการณ์ ความรู้ สาย

สมัพนัธ์ทางธุรกิจ และความชํานาญ การหารบุคลากรทีÉมีความสามารถในระดบัเดียวกนัมาแทนทีÉ เป็นเรืÉองทีÉทําได้ยาก และ

อาจส่งผลให้ประสิทธิภาพในการดําเนินงานลดลง 

4) อสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์ลงทุนมีความเสีÉยงจากการทีÉผู้ใช้/ เช่าพื ÊนทีÉอาจไม่ต่อสัญญาใช้/เช่าพื ÊนทีÉระยะยาว 

5) ความเสีÉยงจากการปรบัปรุงซ่อมแซมอสังหาริมทรพัย์ในส่วนทีÉเป็นสาระสําคญัและมีผลกระทบต่อการจดัหาผลประโยชน์ 

6) การทีÉต้องเสียผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์หรือผู้ ใช้พื ÊนทีÉรายทีÉมีความสําคญัอาจส่งผลกระทบด้านลบตอ่สถานะทางการเงินและผล

การดําเนินงานของกองทรัสต์ 

7) ความเสีÉยงเกีÉยวกับการทีÉผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้ ใช้พื ÊนทีÉทีÉกองทรัสต์ลงทุนไมใ่ห้ความยินยอมในการเปลีÉยนตวัผู้ให้ใช้ หรือ

ผู้ให้เช่าพื ÊนทีÉจากเจ้าของทรพัย์สินเดมิเป็นกองทรัสต์ 

8) ความเสีÉยงเกีÉยวกับคู่แขง่ทางการค้าในการดําเนินธุรกิจของกองทรัสต์ 

9) ความเสีÉยงเกีÉยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการแขง่ขนัทางการค้าในกรณีทีÉอมิแพ็คพฒันาโครงการอิมแพ็คเฟส 2 

10) ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการกู้ ยืม 

4.2 ความเสีÉยงเกีÉยวกับความสามารถในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สนิทีÉกองทรัสต์ลงทนุ 

1) ความเสีÉยงเกีÉยวกับสิทธิในการใช้ถนนรอบโครงการ เนืÉองจากถนนรอบโครงการไม่ได้เป็นส่วนหนึÉงของอสังหาริมทรัพย์ทีÉ

กองทรัสต์ลงทุนในครั Êงแรก 

2) ความเสีÉยงเกีÉยวกับทางเข้าออกหลักโดยผ่านทางพิเศษอดุรรัถยาสู่ทีÉตั Êงของอสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์ จะเข้าลงทุน ซึÉงต้อง

ผ่านถนนซึÉงเป็นทีÉดนิกรรมสิทธิÍของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
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3) ความเสีÉยงเกีÉยวกับทางเข้าออกหลักโดยผ่านถนนแจ้งวัฒนะ (ซอยแจ้งวัฒนะ 39) สู่ทีÉตั Êงของอสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์

ลงทุน โดยถนนส่วนใหญ่ตั Êงอยู่บนทีÉดินซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย และส่วนปลายของถนนซึÉงเป็น

เส้นทางออกสู่ถนนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 39 ซึÉงมีลํารางสาธารณะตั Êงอยู่ระหว่างทีÉดิน ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของเส้นทาง

ออกสู่ถนนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 39 

4) ความเสีÉยงเกีÉยวกับทางเข้าออกหลักโดยผ่านถนนแจ้งวัฒนะ (ซอยแจ้งวัฒนะ 33) สู่ทีÉตั Êงของอสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์

ลงทุน ซึÉงเส้นทางออกสู่ถนนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 33  ต้องผ่านทีÉดินซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของบุคคลอืÉนจํานวนหลาย

แปลง โดยถนนบางส่วนตั Êงอยู่บนทีÉดนิของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย นอกจากนี Êถนนบางส่วนซึÉงเป็นเส้นทางออกสู่ถนน

แจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 33 ตั Êงอยู่บนทีÉดินทีÉอยู ◌่ภายใต้พระราชบญัญัตจิ ัดสรรทีÉดนิ พ .ศ . 2543 

5) ความเสีÉยงเกีÉยวกับทางเข้าออกหลักโดยผ่านถนนติวานนท์สู่ทีÉตั Êงของอสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสต์ลงทุน โดยเส้นทางถนนจาก

โครงการไปถึงถนนติวานนท์นั Êน ถนนบางส่วนตั Êงอยู่บนทีÉดนิของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย และบางส่วนของถนนตั Êงอยู่

บนทีÉดินทีÉอยู่ภายใต้พระราชบญัญัตจิัดสรรทีÉดนิ พ .ศ . 2543 

6) ความเสีÉยงจากกรณีถูกเวนคืนทีÉดนิทีÉกองทรสัต์ลงทุน ซึÉงทําให้กองทรัสต์ไมอ่าจใช้ทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ลงทนุเพืÉอประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจต่อไปได้ 

7) อสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์จะลงทุนอยู่ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ทางกฎหมายเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อม การปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ทางกฎหมายดงักล่าวอาจส่งผลให้กองทรสัต์มีค่าใช้จ่ายและภาระความรับผิดหลายด้าน 

8) ความเสีÉยงเกีÉยวกับภัยธรรมชาติ อุทกภยัและการก่อวินาศภัย 

9) ความเสีÉยงเกีÉยวกับอตัราเงนิชดเชยจากการประกนัภยัทรัพย์สินในกรณีทีÉทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั Êงแรกเกิดความ

เสียหายอาจไม่คุ้มกับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจทีÉกองทรัสต์อาจสูญเสีย 

10) อสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์ถือครองนั Êนอาจมีคา่ใช้จ่ายเกีÉยวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพิÉมขึ Êน รวมทั Êงค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ตา่งๆ เพิÉมขึ Êน 

11) ความเสีÉยงเกีÉยวกับความเพียงพอของทีÉจอดรถเพืÉอรองรบัการใช้งานของผู้มาใช้บริการทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์จะลงทุน 

 

4.3 ความเสีÉยงเกีÉยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โดยกองทรัสต์                                                        

1) ความเสีÉยงเกีÉยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ซึÉงมีความเสีÉยง โดยทัÉวไปการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์มีความเสีÉยงหลาย

ประการจากปัจจัยต่าง ๆ ซึÉงอาจส่งผลให้เกิดความผนัผวนของอตัราการเช่าพื ÊนทีÉ อตัราค่าเช่า และ  /หรือค่าตอบแทนการใช้

พื ÊนทีÉ หรือค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ทําให้เกิดผลลบต่อมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ และรายได้ทีÉ รับจากอสังหาริมทรัพย์ การ

ประเมินมูลคา่อสังหาริมทรพัย์ประจําปีจะแสดงถึงปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี Ê และผลทีÉ เกิดขึ Êนอาจผันผวนขึ Êนหรือผันผวนลงได้ 
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มลูคา่อสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์อาจลดลงอย่างมีนยัสําคญัตามตลาดอสังหาริมทรพัย์ หรือเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่

ในขาลงอย่างกระทนัหนั 

2) ความเสีÉยงเกีÉยวกับการดําเนินการของกองทรัสต์เพืÉอให้ได้มาซึÉงอสังหาริมทรัพย์อาจมีความเสีÉยง 

3) กําไรขั Êนต้นทีÉได้จากอสังหาริมทรัพย์ หรือมลูค่าของอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบทางลบจากหลายปัจจยั 

4) มลูคา่ของอสงัหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสต์ลงทนุตามการประเมนิค่าโดยบริษัทประเมนิคา่ทรัพย์สินไม่ได้เป็นเครืÉองแสดงมลูคา่ทีÉ

แท้จริงของอสงัหาริมทรัพย์ และไมส่ามารถรบัประกนัได้ว่าราคาขายของอสงัหาริมทรัพย์นั Êนจะเป็นไปตามทีÉประเมิน ไม่วา่ใน

ปัจจบุนัหรือในอนาคต      

                                                                                                 

4.4 ความเสีÉยงเกีÉยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์โดยผู้ลงทนุ 

  

1) ความเสีÉยงอนัเกิดจากการทีÉไมมี่ตลาดสําหรบัการซื Êอขายหน่วยทรัสต์มาก่อน นอกจากนี Êตลาดด้านการลงทุนในหน่วยทรัสต์

ของทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ในประเทศไทยเป็นตลาดคอ่นข้างใหม ่

2) ราคาของหน่วยทรัสต์อาจลดลงหลังจากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 

3) ผลตอบแทนทีÉผู้ลงทุนได้รับจากหน่วยทรัสต์ทีÉน้อยกวา่ผลตอบแทนทีÉกองทรสัต์ได้รับจากการดําเนินการของอสงัหาริมทรพัย์ทีÉ

กองทรัสต์ลงทุน 

4) ผลการดําเนินงานจริงอาจมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัจากประมาณการกําไรไมว่่าโดยชดัแจ้งหรือโดยปริยาย 

5) มาตรฐานการบญัชีในประเทศไทยอาจมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉงไมอ่าจรบัรองได้วา่การเปลีÉยนแปลงดงักล่าว จะไม่ส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคญัตอ่งบการเงนิของกองทรสัต์ หรือต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ 

6) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรสัต์ 

7) ความเสีÉยงในเรืÉองตลาดรองสําหรบัการซื Êอขายหน่วยทรสัต์ 

8) ความเสีÉยงทางการเมืองของประเทศไทย เนืÉองจากเหตุการณ์ความไมส่งบหรือความขดัแย้งทางการเมืองเกิดขึ Êน อาจส่งผล

กระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทย ซึÉงอาจก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อ

สถานะการเงนิของกองทรัสต์ 
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5.ข้อพพิาททางกฎหมาย 

- ไมมี่  

6.ข้อมลูสําคัญอืÉน            

-ไมมี่              
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7. ข้อมูลหน่วยลงทนุ หลักทรัพย์ กองทรัสต์เป็นผู้ออก  

7.1 หลักทรัพย์ทีÉกองทรัสต์เป็นผู้ออก 

 7.1.1 ข้อมลูหน่วยทรัสต์ 

 กองทรัสต์มีทุนจดทะเบียน ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2558 เท่ากบั  15, 714,500,000 บาท เรียกชําระแล้วเตม็จํานวน และมีจํานวน

หน่วยทรสัต์ทั Êงสิ Êน 1,482,500,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 10.60 บาท  

 7.1.2 ข้อมลูราคาหลักทรัพย์  ณ 31 มีนาคม 2558  

ราคาปิด 
(บาท/หน่วย) 

ราคาตํÉาสุด 
(บาท/หน่วย) 

ราคาสูงสุด 
(บาท/หน่วย) 

มูลค่าตามราคาตลาด 
(Market Capitalization) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

มูลค่าซื ÊอขายเฉลีÉยต่อปี 

(Trade Volume) 

(หน่วย: ล้านบาท) 

NAV 
( 30 กันยายน57) 

NAV 
( 31มีนาคม 58 ) 

10.40  9.95  10.80 15,418 2,886.38 10.6005 10.7961 

              

7.2 ข้อมลูผู้ถือหน่วย 

 ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ มีผู้ถือหน่วยตามการปิดสมดุทะเบียนดงันี Ê 

ลําดับ ชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีÉถือ ร้อยละของจํานวนหุ้นทีÉ

จําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด  

1 บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิบชิ ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั        741,250,000.00  50.00% 

2 สํานกังานประกนัสงัคม (2 กรณี)          42,735,900.00  2.88% 

3 บริษัท อลอินัซ์ อยุธยา ประกันชีวติ จํากดั (มหาชน)          33,000,000.00  2.23% 

4 ธนาคารออมสิน          28,568,600.00  1.93% 

5 ทหารไทย พร็อพเพอร์ตี Ê อินคมั พลสั          20,086,700.00  1.35% 

6 บริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน)          18,867,900.00  1.27% 

7 อาคเนย์ ประกนัชีวติ จํากัด (มหาชน)          18,867,900.00  1.27% 

8 เมืองไทยประกนัชีวติ จํากัด (มหาชน)          17,200,000.00  1.16% 

9 สํานกังานประกนัสงัคม (กองทุนเงนิทดแทน)          16,771,300.00  1.13% 

10 กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)          15,500,000.00  1.05% 

 รวมผู้ถือหน่วย 10 รายแรก         952,848,300.00  64% 

 ผู้ถือหน่วยรายยอ่ยอืÉน        529,651,700.00  36% 

 รวม      1,482,500,000.00  100% 
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7.3 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ (Total payout)  

 7.3.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผู้จัดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของกําไรสุทธิทีÉปรบัปรุงแล้วของ

รอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนทีÉจะจ่ายให้แกผู้่ถือหน่วยทรสัตน์ั Êนแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบญัชี (Year-End 

Distritbution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)( หากมี) ทั Êงนี Êผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

ให้แกผู่้ ถือหน่วยทรสัต์ไมเ่กินสีÉ(4) ครั Êงตอ่รอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีทีÉกองทรัสต์มีการเพิÉมทุน กองทรสัต์อาจมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทน

เกินกว่าสีÉ (4) ครั Êงตอ่รอบปีบัญชีได้ เพืÉอประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์เดมิ 

 อนึÉง กําไรสุทธิทีÉปรบัปรุงแล้วตามข้อนี Êให้หมายถึงกําไรสุทธิทีÉอ้างอิงสถานะเงนิสดของกองทรัสต์ ซึÉงได้รวมการชําระคืนเงนิต้น

ตามทีÉระบุในสัญญาเงินกู้  

 (2) ในกรณีทีÉกองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรสัต์จะไมจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 (3) ในกรณีทีÉมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แกผู่้ ถือหน่วยทรสัต์ในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะประกาศ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอระบชืุÉอผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉมีสิทธิได้รบัประโยชน์ตอบ

แทน และจะดําเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แกผู้่ถือหน่วยทรสัตภ์ายในกําหนดเวลาดงัต่อไปนี Ê 

  - ประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบญัชี  (Year-End Distribution) 

  ผู้จัดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบวนั (90) 

วนันบัแต่วนัสิ Êนรอบปีบัญชี  โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสบิ (30) วัน นบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอกําหนด

สิทธิผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทีÉมีสิทธิได้รบัประโยชน์ตอบแทน  

  - ประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล ( Interim Distribution) 

  ผู้จัดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim Distribution ) (หากมี) ภายในเก้าสิบ (90) วนั

นบัแต่วนัสิ Êนรอบระยะเวลาบัญชีสําหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไมเ่กนิสามสิบ (30) วนั 

นบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์  

 

ทั Êงนี ÊในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ไมส่ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดงักล่าว ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะแจ้งให้สํานกังาน 

ก.ล.ต.และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากผู้จดัการกองทรสัต์ไมส่ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ได้ภายในระยะเวลาทีÉได้กําหนดอนัเนืÉองมาจากความผดิพลาดของผู้จัดการกองทรสัต์เอง ผู้จดัการกองทรสัตจ์ะชําระ

ดอกเบี Êยไมต่ํÉากว่าร้อยละเจด็ครึÉง (7.5) ตอ่ปี นบัแต่วนัทีÉครบกําหนดเวลานั ÊนจนถึงวนัทีÉผู้จดัการกองทรัสต์จ่ายผลประโยชน์ตอบแทน

ให้กบัผู้ถือหน่วยทรัสต์  

เงืÉอนไขเพิÉมเตมิ: ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ Êนอยูก่บัดุลยพินจิของ

ผู้จัดการกองทรสัต์ ซึÉงหากประโยชน์ตอบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหวา่งรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํÉากวา่หรือเท่ากบัจุดหนึÉงศนูย์ (0.10) 
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 บาท ผู้จดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิทีÉจะไมจ่่ายประโยชน์ตอบแทนในครั Êงนี Ê และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพืÉอนําไปจ่ายรวมกบั

 ประโยชน์ตอบแทนทีÉจะให้มีการจ่ายในงวดถดัไป 

 สําหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้เป็นไปตามทีÉระบุไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ เว้นแต่ 

 กรณีทีÉ สํานกังาน ก.ล.ต. และ/ หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉมีอํานาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไขเปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม ประกาศ กําหนด สัÉง

 การ เหน็ชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ผู้จัดการกองทรัสต์จะดําเนนิการให้เป็นไปตามนั Êน  

 

 ประวัตกิารจ่ายผลตอบแทน  

ปี 2557/2558 

(1) เงนิปันผลต่อหน่วย(บาท) 0.42 

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย (บาท) 0.00 

รวมเงนิจ่ายผลตอบแทนตอ่หน่วย (1) + (2) (บาท) 0.42 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 

 8.1.1 ข้อมลูผู้จัดการกองทรัสต์  

 บริษัท อาร์เอม็ไอ จํากดั ซึÉงจะทําหน้าทีÉเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ของกองทรสัต์ IMPACT Growth REIT ตั Êงอยู่เลขทีÉ 

47/569-576 อาคารคอนโดมเินียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั Êน 10 ถนนป๊อบปูล่า 3 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 เป็นนิติ

บุคคลประเภทบริษัทจํากดั ซึÉงจัดตั Êงขึ ÊนในประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 30 กรกฏาคม พ.ศ. 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทอิม

แพ็ค เอก็ซบิิชัÉ แมเนจเมนท์ จํากดั โดยบริษัทอิมแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัดถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจํานวนร้อยละ 100 ของหุ้นทีÉจําหน่ายแล้ว

ทั Êงหมดของบริษัทฯ   

 สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์  

ชืÉอบริษัท บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จํากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696 

วนัทีÉจัดตั Êงบริษัท 30 กรกฏาคม 2556 

ทีÉตั Êงของบริษัท 47/569-576 หมูที่É 3 อาคารคอนโดมีเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ช ั Êน 

10 ถ.ป๊อบปูล่า ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120  

ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท ( ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูค่าทีÉตรา
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ไว้หุ้นละ 100 บาท ) 

ผู้ถือหุ้ นใหญ่  บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั (99.997%) 

รายชืÉอกรรมการ พ.อ.พชิยั นําศริิกลุ  

นายนภทัร อสัสกุล 

นายจิรขจร จตุรภทัร  

รอบระยะเวลาบญัชี   1 เมษายน - 31 มีนาคม  

 

   

 8.1.2 โครงสร้างการบริหาร 

    โครงสร้างบริษัท  

 

 

 

  

คณะกรรมการ

บริษัท

ฝ่ายกาํกับตรวจสอบบริหาร

และจัดการความเสีÉยง
ฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผู้ สอบบัญชี

กรรมการผู้จัดการ

 กํากับ ดูแลและบริหารความเสีÉยง

เกีÉยวกับการบริหารกองทรัสต์
 ดูแล ป้องกันมิให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์

 ดูแลให้บุคคลากรเป็นผู้ทีÉมี

คุณสมบตัิทีÉเหมาะสม

 ตรวจสอบการดําเนินงานของ
กองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญา

และกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง

 ฝ่ายบุคคล

พ.อ. พชัิย นําศิริกลุ

นายนภัทร อัสสกลุ

นายจิรขจร จตุรภัทร 

นางสาววันเพญ็ มุ่งเพยีรสกลุ

ผู้อํานวยการฝ่าย

นางวาริน ราชกจิ 

ผู้อํานวยการฝ่ายอาวุโส
นางสาวนฤมล  จริะมงคล

ผู้อํานวยการฝ่าย

นายจิรเดช  สมประสงค์

ผู้จดัการฝ่าย

นางอัญญาณี เคอร์ริค

ผู้อํานวยการฝ่าย

นางสาวพัชรินทร์ เลิศสาโรช

 วางแผน คัดเลอืกและพิจารณาการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์
 ตรวจสอบข้อมูลของอสังหาริมทรัพย์ทีÉจะ

ลงทุน

 กําหนดกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์

จากอสังหาริมทรัพย์ร่วมกับผู้ บริหาร

อสังหาริมทรัพย์
 ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการทํางาน

ของผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์

 เปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงานกํากับ 

และผู้ถือหน่วยทรัสต ์ตามทีÉสัญญา 
และกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง

 จดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์

 จดัทํารายงานประจาํปีของ

กองทรัสต์

 ติดต่อ และดูแลผู้ถอืหน่วยทรัสต์
 รับเรืÉองร้องเรียนจากผู้ถอื

หน่วยทรัสต์

 ฝ่ายบญัช ีและการเงนิ

 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

 ฝ่ายปฏิบติัการทัÉวไป

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด
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 รายชืÉอผู้ถือหุ้น  

ลําดับ ชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีÉถือ ร้อยละ 

1 บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิ ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 99,997 99.997%  

2 นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001% 

3 นายซุยฮัง กาญจนพาสน์ 1 0.001% 

   4  นายซุยฮาง กาญจนพาสน์ 1 0.001% 

 รวม 10,000  100% 

  

 รายชืÉอและประวติักรรมการ  

ชืÉอ-สกุล 

ตําแหน่ง 

คณุวฒุทิางการศึกษา 

และการอบรม 

ประสบการณ์ทํางาน 

พนัเอกนายแพทย์ พิชยั นําศิริกุล 

ประธานกรรมการ 

2520-2522  

แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 

รพ.เซ็นต์ อลิซาเบธ มหาวิทยาลยัทุฟต์, บอสตนั 

สหรฐัอเมรกิา 

2517-2520  

แพทย์ประจําบ้าน  

รพ.เซ็นต์ แมรีÉ นิวยอร์ค สหรฐัอเมริกา 

2517 แพทย์ฝึกหดั  

รพ.รามาธิบดี 

2516 แพทยศาสตร์บณัฑิต 

รพ.รามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล 

2536-ปัจจุบัน  

แพทย์ทีÉปรึกษาด้านทางเดินหายใจ  

รพ. เซ็นต์ หลุยส์ 

2529-2530  

รองเลขาธิการ 

สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

2528-2529  

กรรมการบริหาร  

สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

2523-2536  

แพทย์ผู้เชีÉยวชาญดา้นทางเดินหายใจ แผนก

ทางเดินหายใจ  

รพ.พระมงกุฎเกล้า 

2520  

ตวัแทนประเทศไทย 

คณะกรรมการอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์

โรคระบบการหายใจแห่งสหรัฐอเมรกิา 

นายนภทัร อสัสกุล 

กรรมการ 

2545-2547  

ปริญญามหาบัณฑิต  

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2546 

2547-ปัจจุบัน  

กรรมการผู้จัดการ 

บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 

บริษัท สยามเอสเตท จํากัด 

2544-ปัจจุบัน  
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 Director Certificate Program  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2537-2541  

วิทยาศาสตร์บณัฑิต  

สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์ 

วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชูเซ็ตต์ สหรฐัอเมริกา 

 

กรรมการ  

บริษัท โอเชีÉยนกลาส จํากัด )มหาชน(  

2541-ปัจจุบัน  

ผู้ร่วมก่อตัÊงและกรรมการ  

บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ จํากดั 

2547  

เศรษฐกร  

สํานกังานนโยบายการคลังกระทรวงการคลัง 

2541-2545  

เศรษฐกร  

สํานกังานนโยบายการคลัง กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภทัร 

กรรมการอสิระ 

2553  

หลกัสูตรการจัดการการค้าปลีกระดบัสูง 

บริษัท ซีพี ออล์ จํากัด )มหาชน(  

2548  

หลกัสูตรผลิตภณัฑ์ดา้นตราสารอนพุนัธ์ 

Currency swap การคา้พนัธบตัร และตลาด

การเงิน 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั )มหาชน(  

2546-2548  

ปริญญามหาบัณฑิต  

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

นกัเรียนทุนธนาคารกรุงเทพ จํากดั )มหาชน(  

2547  

โครงการแลกเปลีÉยนระหว่างสถาบนับณัฑิต

บริหารธรุกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ทีÉ โรงเรียนเฉพาะทางระดบัสูงด้านการจัดการ 

ปารีส ประเทศฝรัÉงเศส 

2544  

การลงทนุใน Unit trust 

Phillp Securities PTE, Singapore 

2539  

หลกัสูตรการใหบ้ริการลกูคา้ 

Midland Bank PLC (Member of HSBC), 

London, United Kingdom 

2538  

หลกัสูตรนกัศกึษาแลกเปลีÉยน 

2556-ปัจจุบัน  

ผูจ้ัดการการลงทนุในตราสารทนุต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทอาคเนย์ จํากดั 

)ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป(  

2552-2556  

ผูช่้วยผู้อํานวยการฝ่ายสํานกังานคณะ

กรรมการบริหาร 

กลุ่มบริษัทอาคเนย์ จํากดั 

)ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป(  

2549-2552  

นายหน้าตราสารอนุพนัธ์อาวโุส 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั )มหาชน(  

2548-2549  

นกัวิเคราะห์, Corporate Finance,กลุ่มวาณิช

ธนกิจ 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั )มหาชน(  

2554-2546  

ผูช่้วยเจ้าหน้าทีÉการตลาด กลุ่มวาณิชธนกิจ 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั )มหาชน(  

2542-2544  

เจ้าหน้าทีÉพฒันาธุรกิจ  

บล.ฟิลลิป )ประเทศไทย(  

2542  

นกัวิจัย 

Acorn Marketing & Research Consultants 

Co.,Ltd. Thailand 

2541-2542  
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ธนาคารกรุงเทพ จํากดั )มหาชน(  

2537-2541 

ศิลปศาสตร์บณัฑิตธุรกิจศึกษา  

วิชาเอกบญัชีและการเงิน 

มหาวิทยาลยัเวสมนิเตอร์ ลอนดอน สหราช

อาณาจกัร 

 

Asset Realization Officer 

องค์การเพืÉอการปฏิรูประบบสถาบันการเงนิ 

 

 

ขอบขา่ยและอํานาจกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจน

กําหนดนโยบายการเงนิการบริหารความเสีÉยงและภาพรวมองค์กร มีบทบาทสําคญัในการกํากบั ดแูล ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนนิงานของ

บริษัทฯและพนกังานในการปฏบิติัหน้าทีÉเป็นผู้จดัการกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการ

กองทรัสต์ มตขิองผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Ê ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการของ

บริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ

และมติทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวัง (Duty of Care) มี

ความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)  

2. ดําเนินการติดตาม รวมถึงให้คําแนะนําทีÉ จําเป็น เพืÉอให้การปฏิบัติงานของผู้ บริหารและพนักงานช่วยให้การ

ดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามสญัญาต่างๆทีÉเกีÉยวข้องและกฏระเบียบวา่ด้วยการทําหน้าทีÉของผู้จดัการกองทรัสต์ 

3. ตดิตามผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรสัต์ อย่างตอ่เนืÉอง รวมถึงให้คําแนะนําทีÉ

จําเป็นเพืÉอให้มัÉนใจว่าการดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมายทีÉ กําหนดและสามารถจัดการอุปสรรค

ปัญหาทีÉอาจเกิดขึ Êนได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม 

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้คําแนะนําทีÉจําเป็นเพืÉอให้บริษัทฯมีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการทํางานทีÉมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทําหน้าทีÉเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

5. พิจารณา ติดตาม และดําเนินการทีÉจําเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานทีÉสําคญั

ตา่ง ๆทีÉเกีÉยวข้องกบัการทําหน้าทีÉผู้ จดัการกองทรัสต์ ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอย่างสมํÉาเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมนิผลการปฏิบติังานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้คําแนะนําทีÉจําเป็น เพืÉอให้มัÉนใจ

ได้ว่าผู้ บริหารได้ปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑ์และ

ข้อกําหนดในสัญญาตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอประโยชน์ของกองทรัสต์  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏบิัตกิารอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการก็ได้ ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้
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กรรมการหรือผู้ รบัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัริายการทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วน

ได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทและ

ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวข้องในบริษัทฯจะติดตามและดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร บคุคลทีÉเกีÉยวข้องหรือผู้ ใดทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางอ้อม ให้ไมส่ามารถเข้าพจิารณาและอนุมตักิารทํารายการประเภทต่างๆของกองทรสัต์ทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้อง มีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรสัต์

จากการเข้าทํารายการ ไม่วา่จะเป็นการดําเนินการพิจารณาและอนมุตัผิ่านการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ

หรือการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 

ทั Êงนี Ê จากขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉได้กําหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทั

พจิารณา รับทราบและอนุมตักิารดําเนินการทีÉจําเป็นในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั: 

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯเองในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์และกองทรัสต์  

2. ร่างงบประมาณประจําปีของกองทรสัต์ แผนธุรกจิรวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกจิของกองทรสัต์ทีÉได้จัดทําขึ Êนโดยบริษัทฯ

ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ โดยอาศยัความช่วยเหลือและการสนับสนุนทีÉจําเป็นจากอมิแพ็คในฐานะผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย์ 

3. ความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนธุรกจิและแผนการตลาดทีÉกําหนดขึ Êนโดยทางบริษัทฯในฐานะผู้จัดการ

กองทรัสต์ (REIT Manager) ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ ปัญหาและอุปสรรคทีÉเกิดขึ Êน รวมถึง

แนวทางในการดําเนินการแก้ไข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเสีÉยงหรือเหตอืุÉนใดทีÉอาจมผีลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของกองทรสัต ์

5. ผลการปฏบิัตงิานของฝ่ายงานต่างๆในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายกํากบัตรวจสอบบริหารและจดัการความเสีÉยง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกจิ ฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์และฝ่ายสนบัสนนุการ

ปฏิบตัิงาน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคทีÉเกิดขึ Êนในการปฏิบติังานและแนวทางในการแก้ไข 

6. แนวทางในการดําเนินการกับข้อพพิาทและข้อร้องเรียนทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการดําเนินงานของกองทรสัตซึ์Éงต้องได้รับ

การพจิารณาโดยคณะกรรมการ 

7. จุดออ่นด้านระบบควบคมุภายในและระบบการปฏบิติังานของบริษัทฯในการทําหน้าทีÉในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

(REIT Manager) รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 

8. รายการระหวา่งกันและรายการใดๆทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการดําเนินงานของกองทรัสต์  

9. เรืÉองใดๆก็ตามทีÉต้องมีการพจิารณาและอนุมติัโดยทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์

10. เรืÉองอืÉนใดทีÉสําคญัและมีความเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯเองและกองทรสัต์  

 กรรมการอิสระ 
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กรรมการอสิระของบริษัทฯมีจํานวน 1 ท่านซึÉงไม่น้อยกว่าจํานวนหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมดของบริษัทฯในการ

คดัเลือกคณะกรรมการอสิระของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบติัอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

 1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (นับรวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลักทรพัย์ฯ) 

 2.  ไมม่ีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั Êงไม่เป็นลูกจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดือนประจํา จากบริษัทฯหรือ

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไมมี่ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะ

ดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 2 ปี 

 3.  ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคูส่มรสของบุตร กบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง และไม่ได้รบัการแตง่ต ั Êงให้เป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ 

 4.  ไมม่ีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั Êงในด้าน

การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในลกัษณะทีÉอาจ

เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้ นทีÉมีนัยหรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปีนับแตว่นัทีÉเข้าเป็นกรรมการ 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกิจการการเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย

การรบัหรือให้กู้ ยืม คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกนัหนี Êสิน รวมถึงพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดียวกัน ซึÉงเป็น

ผลให้บริษัทฯหรือกรรมการมีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ทีÉ มีตัวตนสุทธิของ

บริษัทฯหรือตั Êงแต่ยีÉสิบล้านบาทขึ Êนไป แล้วแตจ่ํานวนใดจะตํÉากวา่ 

 5.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงนิ ซึÉงได้รบัคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นทีÉมีนัย ผู้ มี

อํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

 6. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รบัการแตง่ตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้ นซึÉง

เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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 7. ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้ นส่วนทีÉ มีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับ

เงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉ

มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยก ับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

 8. พร้อมทีÉจะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทฯและพร้อมทีÉจะคดัค้านการกระทําของ

กรรมการอืÉนๆหรือของฝ่ายจดัการ 

 9. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯเพืÉอตดัสินใจในกิจกรรมทีÉสําคญัของบริษัทฯ 

 10. มีความรู้และประสบการณ์ทีÉเหมาะสม หรือเป็นผู้ มีศกัยภาพสูงและเป็นทีÉยอมรับ 

 11. ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมีชืÉออยู่ในบญัชีรายชืÉอบุคคลทีÉตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม

ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 12. ไมเ่คยต้องคําพิพากษาวา่ได้กระทําความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายวา่ด้วยการประกอบธุรกิจเงนิทุน 

ธุรกิจหลักทรพัย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกัน

วินาศภยั กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจการเงนิในทํานอง

เดียวกัน ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายตา่งประเทศ โดยหน่วยงานทีÉ มีอํานาจตามกฎหมายนั Êน ทั Êงนี Êใน

ความผิดเกีÉยวกบัการกระทําอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกับการซื Êอขายหลักทรพัย์ หรือการบริหารงานทีÉมีลักษณะเป็น

การหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

 13. ไมม่ีลักษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการอสิระของบริษัทฯดงัตอ่ไปนี Ê 

1. พิจารณา ติดตามและให้คําแนะนําทีÉจําเป็นแก่บริษัทฯในการดําเนินการให้มีกระบวนการจัดทําและการเปิดเผย

ข้อมลูในรายงานทางการเงนิของบริษัทฯและกองทรัสต์ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชืÉอถือได้และทนัเวลา 

2. พิจารณา ติดตามและให้คําแนะนําทีÉจําเป็นแก่บริษัทฯในการดําเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบ

การทํางานทีÉเหมาะสมในการทําหน้าทีÉในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ

กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทรัสต์  

4. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์  

จากขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของกรรมการอสิระทีÉได้กําหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวข้องจะต้องมีการรายงานให้กรรมการอสิระพิจารณาและ

รับทราบอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึงการให้คําแนะนําทีÉจําเป็นเกีÉยวกบั: 
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1. รายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์  

2. จุดออ่นและจุดทีÉต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในและระบบการทํางานในการทําหน้าทีÉใน

ฐานะผู้จัดการกองทรสัต์ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข 

 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอสิระจะมีบทบาททีÉสําคญัในการตดิตามและให้คําแนะนําทีÉจําเป็นแก่บริษัทฯในการดําเนินงานใน

ฐานะผู้จัดการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญาทีÉเกีÉยวข้อง ส่วนกรรมการผู้จดัการจะมีหน้าทีÉในการควบคมุ ติดตาม บังคบับัญชาและ

ดแูลการทํางานของบริษัทฯในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์ให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จดัการดงันี Ê 

1. รับผิดชอบ ดแูล บริหารการดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวัน รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงาน

โดยรวมของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรสัต์ เพืÉอให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาทีÉเกีÉยวข้อง 

2. กําหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน

ของบริษัทฯ และกําหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสัและสวสัดกิารตา่งๆสําหรับพนักงาน 

3. ดแูลและควบคุมการปฏิบัตงิานด้านต่างๆของบริษัทฯในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์  

4. เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกํากับดูแลทีÉ

เกีÉยวข้อง 

5. มีอํานาจในการออก แก้ไข เพิÉมเตมิ ปรบัปรุงระเบียบ คําสัÉง และข้อบังคบัเกีÉยวกับการทํางานของบริษัทฯในฐานะ

ผู้จัดการกองทรสัต์  

6. มีอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบใดๆตามทีÉได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉ ได้รับมอบหมาย จาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจทีÉ

ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯได้กําหนดไว้ ทั Êงนี Ê การ

มอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จดัการนั Êนจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ

หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้ จดัการสามารถอนุมตัริายการทีÉ

ตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับกองทรัสต์ ทั Êงนี Ê กรรมการผู้ จดัการ (โดยอาศยัข้อมูลทีÉจําเป็นและการสนับสนุน

จากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องในบริษัทฯ) จะตดิตามและดแูลให้การอนุมตัิการทํารายการต่างๆของกองทรัสต์เป็นการ

ดําเนินการโดยบุคคลทีÉ ไม่ได้มีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใด ขดัแย้งกับ

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ ไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้าทํารายการ โดยการอนุมตักิารทํารายการจะต้อง

เป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง 
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 รายชืÉอและประวติัผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต์  

ชืÉอ-สกุล 

ตําแหน่ง 

คณุวฒุทิางการศึกษา 

และการอบรม 

ประสบการณ์ทํางาน 

นางสาว วนัเพ็ญ มุง่เพียรสกุล 

กรรมการผู้จดัการ 

2530 

บริหารธรุกิจบณัฑิต )บญัชี(  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2543-2557 

ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท อมิแพ็ค แอก็ซบิิช ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

2541-2543 

ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและส่วนงานธรุการ 

บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล 

)ประเทศไทย (จํากดั  

2539-2541 

ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชี 
บริษัท ซี คอนซลัท์ เอน็จิเนียริÉง จํากดั 

นางวาริน ราชกจิ 

ผู้อํานวยการฝ่ายการจดัการความเสีÉยง 

2531 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2543-2557 

ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายการเงิน 

บริษัท อมิแพ็ค แอก็ซบิิช ัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

นางสาวนฤมล จิระมงคล 

ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและ

พฒันาธุรกจิ 

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์  

 

วิทยาศาสตร์บณัฑิต  

สาขาการบริหารการโรงแรมและภัตตาคาร 

University of Nevada at Las Vegas,  

Nevada, USA 

 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร  

สาขาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   

 

บริหารธรุกิจบณัฑิต )สาขาการตลาด(  

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั   

 

Certificate in Professional Convention Management and 

Certificate in Professional Exhibition Management                                                                      

Singapore Association of Convention and Exhibition and 

2542 - 2557           

ทีÉปรึกษาผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ผู้อํานวยการฝ่ายขาย 

บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

2540 – 2542 

รองผู้อํานวยการฝ่ายขาย  

ศนูย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 

2534 - 2540   

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริการลูกคา้                       

ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายขาย                   

ศนูย์การประชุมแห่งชาตสิิรกิิติÍ 
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Supplies 

 

Certificate in Public Venue Management 

Brisbane, Australia 

 

Holiday Inn Worldwide  

Reservation System 

Brussels, Belgium  

นายจิรเดช สมประสงค์ 

ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาดและพฒันา

ธุรกิจ 

2555 

วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต  

สาขาธุรกิจและการจัดการการตลาด 

University of Northumbria,  

Newcastle, United Kingdom 

2557 – 2558 

ผูช่้วยผู้อํานวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จํากัด 

2556 – 2557 

ผูจ้ัดการอาวโุส, Total Media 

บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

2555 – 2556 

ผูจ้ัดการอาวโุส, Total Reservation 

บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

กุมภาพนัธ์-ธันวาคม 2553 

ผูจ้ัดการฝ่ายการตลาด 

บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

2550-2553 

ผูจ้ัดการฝ่ายขาย 

บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

เมษายน-กรกฎาคม 2550 

ผูจ้ัดการฝ่ายสถานทีÉ 

บริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั 

นางสาวพชัรินทร์ เลิศสาโรช 

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงนิและสนับสนุนฝ่าย

ปฏิบตักิาร 

2538 – 2541 

บญัชีมหาบณัฑิต 

คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2530-2534 

บญัชีบณัฑิต 

คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

2547-2557 

นกับญัชี 

บริษัท โรวไิท จํากัด 

2542 – 2547 

ผูจ้ัดการฝ่ายการจดัการบัญชี 

บริษัท ชนิไดคอนซลัติ Êง จํากดั 

 

 

นางอญัญาณี เคอร์ริค 2551 ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต 2556 – 2557 
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ผู้จัดการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ เศรษฐศาสตร์และการเงนิระหว่างประเทศ 

)หลกัสูตรภาษาองักฤษ (  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2547 วารสารศาสตร์บณัฑิต  

สาขาหนังสือพิมพ์และสิÉงพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัท ทีทีดบับลิว จํากัด )มหาชน(  

2555 - 2556 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั )มหาชน(  

2551 - 2555 

เจ้าหน้าทีÉจัดการเงินลงทนุ 

บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั )มหาชน(  

 

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ 

1)  นางสาววนัเพ็ญ มุง่เพียรสกุล ซึÉงดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ จดัการ เคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีการเงนิ

ให้กบับริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดัตั Êงแต่มกราคม พ.ศ. 2543 –กรกฎาคม พ.ศ.2556 

2)  นางสาวนฤมล จิระมงคล ซึÉงดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยดํารงตําแหน่งทีÉ

ปรึกษาให้กับบริษัท อมิแพ็ค เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด ตั Êงแต่มถิุนายนพ.ศ.2542 – กรกฎาคม พ.ศ.2556 

3)          นางวาริน ราชกิจ ซึÉงดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายกํากบัตรวจสอบบริหารจัดการความเสีÉยง เคยทํางานในฐานะ

ผู้ จัดการอาวุโสแผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จําก ัด ตั Êงแต่มกราคม พ.ศ.2543-

สิงหาคม พ.ศ.2557 

4) นายจิรเดช สมประสงค์ ซึÉงดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยทํางานในฐานะผู้จัดการ

อาวุโส ให้กับบริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด ตั Êงแต่ กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 - กนัยายน พ.ศ. 2557 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์  

บริษัทฯในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต์ IMPACT GROWTH REIT ซึÉงรวมถึง

การลงทุนในทรัพย์สินของกองทรสัต์และควบคมุการปฏิบัตหิน้าทีÉของผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯในฐานะผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะปฏิบัตหิน้าทีÉภายใต้การกํากบัดแูลของทรัสตี โดยมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบดงันี Ê 

 1. หน้าทีÉโดยทัÉวไป 

1.1 ผู้จัดการกองทรสัต์จะปฏิบติัหน้าทีÉในฐานะทีÉเป็นผู้ ทีÉมีวชิาชีพซึÉงได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซืÉอสัตย์

สุจริต เพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ ส ัญญาแต่งตั Êง

ผู้จัดการกองทรสัต์ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันทีÉได้ให้ไว้เพิÉมเตมิในเอกสารทีÉเปิดเผยเพืÉอประโยชน์ใน
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ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 15  

 

การเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุน และมตขิองผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี Ê ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไมก่ระทําการ

ใดๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยรวม 

1.2 ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าทีÉปฏิบัตใิห้เป็นไปตามหลกัการดําเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรสัต์ดงัต่อไปนี Ê 

(ก) มีเงนิทุนทีÉเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึ Êนจากการปฏิบติัหน้าทีÉในฐานะ

ผู้จัดการกองทรสัต์ ได้อย่างต่อเนืÉอง  

(ข)   เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูทีÉมีความสําคญัและเกีÉยวข้องอย่างเพียงพอ ในการตดัสินใจลงทุน

ของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดงักล่าวต้องสืÉอสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทําให้สําคญัผิด 

(ค)   ไมน่ําข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะผู้จ ัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพืÉอ

ตนเอง หรือทําให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

(ง)   ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และในกรณีทีÉมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์เกิดขึ Êน ต้องดําเนินการให้ม ัÉนใจได้วา่ผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

 อนึÉง เพืÉอป้องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์อนัอาจเกิดขึ Êนใน

การปฏิบัติหน้าทีÉตามสัญญาแต่งตั Êงผู้จ ัดการกองทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ตกลงทีÉจะดําเนินการ

ดงัตอ่ไปนี Ê 

 (1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อืÉนทีÉอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรสัต์ และหากมกีรณี

ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกทีÉจะทําให้

เชืÉอมัÉนได้วา่การบริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรสัต์และผู้

ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

 (2) ในกรณีทีÉผู้จัดการกองทรสัต์จดัการกองทรัสต์อืÉนอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ทีÉขอ

อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกนักับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

อืÉนนั Êน 

(จ)   ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินการของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบัธุรกิจหลักทรพัย์หรือองค์กรทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจหลักทรพัย์ทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม 

และไม่สนบัสนุน สัÉงการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัตฝ่ิาฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนด

ดงักล่าว 
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(ฉ)   ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าทีÉ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าทีÉของทรัสตีหรือสํานักงาน  ก.ล.ต. ซึÉง

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรสัต์อย่างมีนยัสําคญั หรือข้อมลู

อืÉนทีÉควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิÉงให้รวมถึงหน้าทีÉดงัตอ่ไปนี Ê 

 (1) จดัทําและจัดเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน 

และการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกองทรัสต์ โดยเมืÉอทรสัตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการใน

เรืÉองใด ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการนําส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 

รวมทั Êงให้เข้าไปตรวจสอบในสถานทีÉตั Êงของอสังหาริมทรพัย์ตามทีÉทรัสตีร้องขอ เพืÉอให้ทรัสตี

สามารถตรวจสอบให้เป็นทีÉมัÉนใจได้ว่าผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ

ข้อกําหนดแห่งสญัญาก่อต ั Êงทรัสต์ หรือไมรั่กษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์  

 (2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดต ั Êงทรัสต์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าทีÉต้องจัดส่งข้อมูลและ

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการจดัโครงสร้างของกองทรสัต์ วิธีการให้ใช้พื ÊนทีÉ/ปล่อยเช่าพื ÊนทีÉ การ

จดัหาและการจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทีÉสามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญา

ว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น เพืÉอให้ทรัสตีนํามาวางแผน

ปฏิบัติงานในการกํากบัดแูลและตรวจสอบการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการ

เปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ผู้จัดการกองทรสัต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของ

ตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานของตน ตลอด

ระยะเวลาแห่งสญัญาแตง่ตั Êงผู้จัดการกองทรสัต์ 

 

1.4 ในการทําธุรกรรมเกีÉยวกบัอสังหาริมทรพัย์เพืÉอกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

(ก)  ดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจได้วา่การจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรพัย์ หรือการเข้าทําสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบัอสังหาริมทรพัย์เพืÉอกองทรสัต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย  

 

(ข) ดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจได้วา่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดย

อย่างน้อยต้องดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê 
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(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์นั Êนๆ ก่อนรับเป็น

ผู้จัดการกองทรสัต์ หรือก่อนลงทุนเพิÉมเตมิในอสังหาริมทรพัย์ดงักล่าวเพืÉอกองทรสัต ์แล้วแต่

กรณี 

 

(2)   วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due 

Diligence) อสังหาริมทรพัย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตใินการจดัการกองทุนและทรัสต์

ทีÉลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ซึÉงคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ตลอดจนการประเมินความเสีÉยงด้านตา่ง ๆ  ทีÉอาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์นั Êนๆ 

พร้อมทั Êงจดัให้มีแนวทางการบริหารความเสีÉยงด้วย  ทั Êงนี Ê ความเสีÉยงดงักล่าวให้หมายความ

รวมถึงความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบัการพัฒนาหรือก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความ

เสีÉ ย งทีÉ อาจ เกิดจาก ก ารก่อส ร้างล่า ช้าและ การไม่สามารถ จัดหาประโยชน์จาก

อสังหาริมทรพัย์ได้ 

 

1.5 ผู้จัดการกองทรสัต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ตามทีÉกําหนดในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ 

 

1.6 เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผู้จัดการกองทรสัต์ ให้ผู้ จดัการกองทรัสต์ดําเนินการและให้ความร่วมมือตามทีÉจําเป็นเพืÉอให้

การส่งมอบงานแก่บุคคลทีÉจะเข้ามาปฏิบติัหน้าทีÉแทนสําเร็จลุล่วงไป 

 

1.7 ในกรณีทีÉมีการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาเพืÉอให้คําปรึกษาหรือคําแนะนําเกีÉยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการ

จดัการอสงัหาริมทรัพย์  ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบัตใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี Ê 

 

(ก) ดําเนินการให้ทีÉปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณา 

(ข) ไมใ่ห้ทีÉปรึกษาผู้ ทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเรืÉอง

นั Êน 

1.8 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจดัทํางบการเงนิของบริษัทฯให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีทีÉ กําหนดตามกฎหมายว่าด้วย

วิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงนิดงักล่าวตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัสิ Êนรอบปีบัญชี โดยงบ

การเงินทีÉจดัทํานั Êนต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้ สอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

1.9 จดัทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึÉงรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

ตลอดจนข้อมลูอืÉนใดตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรัสต์และสัญญาแต่งตั Êงผู้ จดัการกองทรัสต์ 
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1.10 จดัทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามทีÉ

กําหนดใน พ.ร.บ.หลักทรพัย์ กฏหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง และสญัญาก่อตั Êงทรัสต์ ซึÉงรวมถึงการจัดส่งรายงานประจําปี

ของกองทรัสต์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจําปีให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี Ê ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มี

หน้าทีÉชี Êแจง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินการหรืองดเว้นการดําเนินการตามทีÉสํานักงาน 

ก.ล.ต.มีคําสัÉงหรือร้องขอ 

1.11 หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉอาจทําให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอย่างยิÉงในการ

พิจารณาคดัเลือกหรือซื Êอขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์ และบริการอืÉนใดให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิให้

ผู้จัดการกองทรสัต์ กรรมการ ผู้ บริหาร ผู้ จดัการของผู้จัดการกองทรสัต์ และพนกังานของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่า

นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อืÉนใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ ขาย

หลักทรัพย์ ผู้ ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง 

1.12 ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าทีÉเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง

ของผู้จดัการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบุคคลทีÉเป็นคูค้่ากับกองทรัสต์ไว้ในหนังสือชี Êชวน แบบแสดงรายการข้อมูล

การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัทิํารายการต่าง ๆ และรายงานประจําปีของกองทรัสต์ 

เพืÉอผู้ลงทุนและทรสัตีจะใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการเข้าทํา

ธุรกรรมต่าง ๆ เพืÉอกองทรัสต์ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนั Êน  

  ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ทีÉต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี Ê ลูกหนี Ê ผู้คํ Êาประกันหรือได้รบัการคํ Êาประกนั 

การถือหุ้ นระหวา่งกัน หรือมีผู้ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื Êอขาย

ระหวา่งกันและการออกคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ให้แก่กนั เป็นต้น 

 2. หน้าทีÉในการบริหารจดัการกองทรัสต์ 

2.1 เพืÉอให้การดูแลและการบริหารจัดการกองทรสัต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้ จดัการกองทรัสต์มีหน้าทีÉจัดให้มี

ระบบงานทีÉมีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรบัผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมีระบบงาน

ดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ระบบการกํากับดูแล บริหาร และจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ เพืÉอให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(ข) ระบบในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์ทีÉอยู่ภายใต้การบริหารจัดการกับ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ซึÉงรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและแนวทางดําเนินการเพืÉอรักษา

ประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม เมืÉอเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ขึ Êน  
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(ค) ระบบในการติดตามดูแลให้บุคลากรทีÉ เกีÉยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้ มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามลักษณะงานทีÉปฏิบัติและปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ.ทรัสต์ 

ประกาศ กฎ หรือคําสัÉงทีÉออกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ตลอดจนกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง

กบัการดําเนินการของกองทรัสต์ 

(ง) ระบบรองรบัการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามทีÉ กําหนดในสัญญาก่อตั Êง ทรัสต์และตาม

หลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง 

(จ) ระบบปฏิบตักิารด้านงานสนับสนุน )back office (  

(ฉ) ระบบการควบคมุภายในและการดําเนินงานเกีÉยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท  

 ทั Êงนี Ê การจดัให้มีระบบงานทีÉกล่าวมาข้างต้นทั Êงหมดนี Ê ผู้จัดการกองทรสัต์จะเป็นผู้จัดทําขึ Êนด้วยตนเอง เว้นแต่เป็น

กรณีการจดัระบบปฏิบัตกิารด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอืÉนดําเนินการแทนได้ 

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ 

2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ทีÉจะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ด้วยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจัดเก็บข้อมลูรวมทั ÊงเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกับการคดัเลือก การตรวจสอบและการ

ตดัสินใจทีÉจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึÉงให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ทั Êงนี Ê การคดัเลือกและ

ตรวจสอบ (due diligence) อสังหาริมทรัพย์ทีÉจะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามแนว

ปฏิบตัิในการจัดการกองทุนและทรัสต์ทีÉลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ 

2.4 ดําเนินการต่าง ๆให้ม ัÉนใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมลูคา่เชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างมือ

อาชีพและเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น  

(ก) วางแผนการลงทุน กําหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงนิ การดําเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการ

จัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ซึÉงเป็นไปตามกฏระเบียบและสัญญาต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึง

นโยบายการลงทุนและการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัทีÉกําหนดไว้ใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

(ข) กําหนดวงเงนิกู้ ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคมุไม่ให้เกินทีÉ กําหนดไว้

ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 
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(ค) ลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ทีÉตรงกับวตัถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์ 

(ง) บริหารกระแสเงนิสดของกองทรัสต์ 

(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

(ฉ) จดัให้มีการประกันภัยเพืÉอคุ้มครองความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และ

ประกนัภัยสําหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินทีÉ เพียงพอและเหมาะสม ทีÉ ทําให้ทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดมิ เพืÉอให้กองทรสัต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับ

ผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม 

(ช) จดัให้มีการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าและผู้ ใช้พื ÊนทีÉ (Tenant Mix) ทีÉเหมาะสม โดย

อาศัยข้อมูล ก ารช่วยเหลือและก ารสนับสนุนทีÉ จําเป็นจากผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 

Manager) 

(ซ) ประสานงานอย่างใกล้ชิดกบัผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงดําเนินการทีÉจําเป็นในการติดตาม ควบคมุ

และดูแลให้ผู้ เช่าและผู้ ใช้พื ÊนทีÉปฏิบติัตามเงืÉอนไขของสัญญาเช่าและสญัญาใช้พื ÊนทีÉ 

(ฌ) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัตติามกฎระเบียบทีÉใช้บงัคบักบัอสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสต์ได้ลงทุน  

(ญ) จดัการและบริหารพื ÊนทีÉให้ใช้พื ÊนทีÉ/เช่า (โดยอาศยัการสนับสนุน ข้อมลูและทําการมอบหมายหน้าทีÉให้

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์) เช่น ควบคุมดูแลการให้ใช้/ให้เช่าพื ÊนทีÉ การเจรจาต่อรองกับผู้ ใช้พื ÊนทีÉ/ผู้ เช่า

เกีÉยวกับสญัญาให้ใช้/เช่าพื ÊนทีÉระยะยาว การทบทวนอตัราหรือราคาคา่ตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลิก

หรือต่ออายุสญัญาให้ใช้/เช่าพื ÊนทีÉระยะยาว เป็นต้น  

(ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พื ÊนทีÉ/ให้เช่าในอดีต เพืÉอกําหนดเงืÉอนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพื ÊนทีÉและการจัดทํา

สญัญาให้ใช้/เช่าพื ÊนทีÉระยะยาวและสญัญาให้บริการทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัพื ÊนทีÉให้เหมาะสม และประเมนิผล

การตดิตามเรียกเก็บคา่ตอบแทน/คา่เช่า  เพืÉอบนัทึกค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสูญหรือตดัหนี Êสญูหรือบนัทกึหนี Ê

สูญรบัคืน (ในกรณีทีÉเรียกเก็บเงนิได้ภายหลังตดัหนี Êสูญ) 

(ฏ) จดัให้มีระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยของอาคารสิÉงปลูกสร้างทีÉกองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้ง

เตือนไฟไหม้ ระบบการติดตอ่สืÉอสาร และการจดัการเมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉิน  

(ฐ) กําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัตงิานในการบริหาร บํารุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิÉงปลูกสร้างทีÉ

กองทรัสต์ได้ลงทุน  
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2.5 ตรวจสอบให้มัÉนใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิÍโดยถูกต้องในอสังหาริมทรพัย์ทีÉซื Êอ รวมทั Êงสัญญาต่าง ๆ ทีÉกองทรัสต์

เข้าไปเป็นคู่สญัญามีการจัดทําโดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคบัได้ตามเงืÉอนไขทีÉ

กําหนดในสัญญาดงักล่าว  

2.6 จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของกองทรสัตห์นงัสือเชิญประชุม

ผู้ ถือหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนังสือชี Êชวน รายงานประจําปีของกองทรัสต์ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของกองทรสัต์ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี

ของกองทรัสต์ และการปฏิบตัติามกฎระเบียบตา่ง ๆ ทีÉมีผลใช้บังคบักบักองทรัสต์และทรัพย์สินทีÉลงทุน โดยเก็บ

รักษาข้อมลูและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีนับ

แตว่นัทีÉมีการจัดทําเอกสารหรือข้อมูลดงักล่าว 

2.7 จดัทําและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-REIT) และข้อมูลอืÉนใด

เกีÉยวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาทีÉกําหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตั Êงทรัสต์ 

รวมทั Êงข้อบงัคบัของตลาดหลักทรพัย์ 

 ทั Êงนี Ê ผู้ จดัการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารซึÉงมีหน้าทีÉเกีÉยวข้องในการจดัทําและเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับ

กองทรัสต์ต้องรับผิดชอบร่วมกนัในเนื Êอหาข้อมูลทีÉประกาศหรือเผยแพร่ตอ่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทัÉวไป โดย

ต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบทีÉทําให้มัÉนใจได้ว่า ข้อมูลทีÉเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ หนังสือชี Êชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสาร

เผยแพร่อืÉนใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน ไมข่าดข้อมลูสําคญัและได้ให้ข้อมลูทีÉเพียงพอตอ่การ

ตดัสินใจลงทุนแล้ว รวมทั Êงเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้องแล้ว  

2.8 ดแูลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รบัข้อมลูทีÉถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนทีÉจะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมัติเรืÉอง

ตา่ง ๆ รวมทั Êงได้รับข้อมูลนั Êนล่วงหน้าตามระยะเวลาทีÉกําหนดในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และข้อบงัคบัตลาดหลักทรัพย์ 

2.9 ควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติทีÉออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร

กํากบัดแูลอืÉน ๆทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของกองทรสัต์ รวมทั Êงข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของกําไรสุทธิทีÉปรับปรุงแล้วของรอบ

ปีบัญชี ซึÉงหมายความรวมถึงกําไรสุทธิทีÉอ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรสัต์ซึÉงได้รวมการชําระคืนเงินต้นตามทีÉระบุ

ไว้ในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแต่วนัสิ ÊนรอบปีบัญชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีทีÉ

มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êน  แล้วแตก่รณี แตอ่ย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉกองทรสัต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่

จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์       
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8.2 ผู้บรหิารอสังหาริมทรัพย์ 

 8.2.1 ข้อมลูทัÉวไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ชืÉอบริษัท บริษัท  อิมแพ็ค เอก็ซบิิชัÉน แมเนจเม้นท์ จํากดั  

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 

วนัทีÉจดทะเบียนจัดตั Êงบริษทั 14 ตลุาคม พ.ศ. 2542 

ทีÉตั Êงของบริษัท 47/569-576 หมู่ทีÉ 3 อาคารคอนโดมเินียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั Êน 10 ถนนป๊อบปูล่า 3 

ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 

ทุนจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  

ลกัษณะและขอบเขตการดําเนินธุรกจิ บริหารจดัการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมและโรงแรม 

ผู้ถือหุ้ นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จํากดั(มหาชน) (100 %) 

รายชืÉอกรรมการ - นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 

- นายซุยพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซุยฮัง กาญจนพาสน์ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน-31 มีนาคม 

Website http://www.impact.co.th 

 

 8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน  

  1) โครงสร้างบริษัทผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
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F&B Purchase

OFFICE

Operations Facility Management City ManagementFinance & Accounting Food & Beverage

Special Project
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Business Development

Kitchen

Post Office

Sport Club

Corporate Communication

Exhibition Project Human Resources Restaurant

Management Office

IT Standard Control

Chairman

Managing Director

Asst.Managing Director

Advisor To Chairman

OTHERS

Executive Director

Sales &Marketing

Genaral Manager

BUSINESS
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 2) รายชืÉอผู้บริหาร 

ชืÉอ ตําแหน่ง  

นายอนนัต์ กาญจนพาสน์  ประธานกรรมการ  

นายซุยพาง กาญจนพาสน์ กรรมการผู้จดัการ 

นายซุยฮัง กาญจนพาสน์  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

นางสาวกุลวดี จนิตถาวร ผู้ อํานวยการบรหิาร 

นายลอย จุน ฮาว ผู้จัดการทวัไป 

ทวีศกัดิÍ ธีระเกียรตกํิาจร  ทีÉปรกึษาประธานกรรมการ  

  

 8.2.3 หน้าทีÉและความรับผดิชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์         

 ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของผู้ บริหารอสงัหาริมทรพัย์  

 ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมถึงแตไ่มจํ่ากัดเพียงขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความ

รับผดิชอบดงัต่อไปนี Ê 

(1)  หน้าทีÉในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ 

 ดแูล และบํารุงอสังหาริมทรพัย์และทรัพย์สินใดๆ ตามทีÉจําเป็นให้อยู่ในสภาพทีÉดีเพืÉอประโยชน์ในการบรกิาร บริหารและจดัหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ของกองทรัสต์ อํานวยความสะดวกให้กบัทรัสตี บริษัทประเมินคา่ทรพัย์สนิของกองทรัสต์ และผู้จัดการกองทรสัต์

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัอสงัหาริมทรพัย์ตามทีÉเกีÉยวข้องจําเป็นและเหมาะสม ดําเนินการใดร่วมกบัผู้จดัการกองทรัสต์เพืÉอทําให้กองทรัสต์ได้มาซึÉง

ใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องและจําเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ จัดหาผู้ เช่าเพืÉอเช่าพื ÊนทีÉ

โครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากบัผู้ เช่าในการเข้าทําสญัญาเช่าพื ÊนทีÉ หรือสญัญาอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัโครงการ จดัส่งรายได้ นําส่งค่าใช้จ่าย และ

ชําระเงนิใดๆทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของกองทรสัต์ รวมถึงบรหิารงานให้เป็นไปตามสญัญาตา่งๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ 

ตามทีÉผู้จัดการกองทรสัต์ร้องขออย่างสมเหตสุมผลในกรณีทีÉผู้จัดการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสทิธิการเช่า หรือจําหน่าย (ถ้ามี) ไม่

ว่าโดยวธีิใดๆ ซึÉงอสงัหาริมทรพัย์ให้แก่บุคคลอืÉน ตดิตอ่ ประสานงาน ให้ข้อมลู ยืÉนเอกสาร และนําส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและทีÉดินอนัเกิด

จากอสงัหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสต์มีหน้าทีÉต้องชําระ ภาษีหกั ณ ทีÉจ่ายอนัเนืÉองจากการบริหารจดัการโครงการ และ/หรือภาษีอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกบั

อสังหาริมทรพัย์และ/หรือการบริหารจดัการโครงการ ตอ่พนกังานเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง ดําเนินการ และ/หรือประสานงานกบั

ผู้จัดการกองทรสัต์ และให้ความช่วยเหลือแกผู่้จัดการกองทรสัต์ ในการจดัการให้ผู้เช่าของทรัพย์สนิของกองทรสัต์ได้รบับริการสาธารณูปโภคต่างๆ

ในโครงการฯ  ดําเนินการอืÉนใดทีÉจําเป็น เพืÉอให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรัสต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เป็นต้น  

(2)  การจดัทําบัญชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน  

 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทั Êงเอกสารหลกัฐานทางการบญัชี ทีÉเกีÉยวกบัหรือเกีÉยวเนืÉองกบัทรพัย์สินของกองทรสัต์ เพืÉอให้ผู้จดัการ

กองทรัสต์ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรสัตีหรือบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ดําเนนิการส่งมอบบรรดาเอกสารทีÉเกีÉยวกบัหรือเกีÉยวเนืÉอง

กบัทรพัย์สินของกองทรัสต์ใดๆ ทีÉได้รับการร้องขอให้แก่ผู้จดัการ กองทรสัต์ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรสัตี (แล้วแตก่รณี) ภายใน 15 (สบิห้า) วนัทํา
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การนบัแตว่นัทีÉได้ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอืÉน รวมถึงจัดให้มีบญัชีและ

รายงานต่างๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากผู้ จดัการกองทรัสต์ เพืÉอจัดส่งบญัชี รายงาน และเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผู้จดัการกองทรัสต์ภายในระยะเวลา

ทีÉผู้จดัการกองทรสัต์กําหนด ทั Êงนี Ê ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์จะจัดทําบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีทีÉเป็นทีÉรบัรองโดยทัÉวไป และจะดําเนินการ

จดัเกบ็เอกสารหลกัฐานประกอบการบัญชี และการบนัทึกบัญชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดัการ

กองทรัสต์เข้าตรวจสอบ รวมถึงอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้จดัการกองทรสัต์หรือ ทรสัตี ตามทีÉผู้จัดการ

กองทรัสต์หรือทรสัตีร้องขอ 

(3)  การตลาด  

 พฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขาย สําหรบัอสงัหาริมทรพัย์โดยทีÉบรรดาค่าใช้จ่ายใดๆ ทีÉเกิดขึ ÊนเนืÉองจากการ

ดําเนินการตามแผนการดงักล่าว กองทรสัต์จะเป็นผู้ รบัผิดชอบทั Êงสิ Êน ซึÉงต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในแผนการดําเนินงานประจําปี 

(4)  หน้าทีÉในการทําสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรพัย์ของกองทรัสต์ 

 จดัทําสญัญาเช่าพื ÊนทีÉ สญัญาบรกิารสาธารณูปโภค สญัญาสิทธิการใช้พื ÊนทีÉทีÉมีระยะเวลาสอดคล้องกับสญัญาการเข้าลงทุนใน

อสังหาริมทรพัย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามทีÉผู้จัดการกองทรสัต์กําหนด ดําเนินการใดๆทีÉจําเป็นและเหมาะสมเพืÉอให้ผู้เช่าปฏิบัตติามหน้าทีÉ เงืÉอนไข 

และ/หรือข้อตกลงทีÉกําหนดไว้ในสญัญาเช่าพื ÊนทีÉ และสญัญาอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกับโครงการ ประสานงานกับผู้จัดการกองทรสัต์และอํานวยความ

สะดวกให้แกผู่้ เช่าในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปลีÉยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสัญญาข้างต้น จดัหา อํานวยความสะดวก รวมทั Êงประสานงานกบั

ผู้จัดการกองทรสัต์ ในกรณีทีÉผู้ เช่ามีความประสงค์ในการเพิÉมหรือลดพื ÊนทีÉทีใช้หาผลประโยชน์   

  

 8.3 ทรัสตี 

  8.3.1 ข้อมลูทัÉวไปของทรัสตี 

  ชืÉอ:  บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทนุ กสกิรไทย จํากดั  

  อยู่:  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั Êน 6 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

  โทรศพัท์:  0 2673 3999  

  โทรสาร   0 2673 3988 

  Homepage www.kasikornasset.com 

  8.3.2 หน้าทีÉและความรับผดิชอบของทรัสตี  

 ทรัสตีมีหน้าทีÉในการจดัการกองทรสัต์ด้วยความซืÉอสตัย์สุจริตและระมดัระวงัเยีÉยงผู้มีวชิาชีพ รวมทั Êงด้วยความชํานาญ โดยปฏิบตัต่ิอผู้ รับ

ประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์สูงสุดของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องและข้อผูกพนัทีÉได้

ให้ไว้เพิÉมเติมแกผู่้ ลงทนุ (ถ้าม)ี หน้าทีÉทีÉสําคญัของทรสัตีตามทีÉได้กําหนดไว้ในร่างสัญญาก่อตั Êงทรสัต์ ได้แก ่
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1. ตดิตาม ดแูลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั Êง ทรสัต์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้อง 

2. รายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดําเนนิการแก้ไข ยบัยั Êง หรือเยียวยาความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแกก่องทรัสต์ตามทีÉ

เห็นสมควร กรณีทีÉผู้ จดัการกองทรสัต์กระทําการหรืองดเว้นกระทําการจนก่อให้เกดิความเสียหายแก่กองทรัสต์ หรือไมป่ฏบิติั

หน้าทีÉตามสญัญาและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

3. เข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ถือหน่วยทรัสต์ทกุครั Êง โดยหากต้องมีการขอมตทีิÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ ทรัสตีจะต้องตอบข้อ

ซกัถามและให้ความเห็นเกีÉยวกบัการดําเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรสัต์หรือกฏหมายทีÉเกีÉยวข้องหรือไม ่ รวมทั Êง

ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบวา่การดําเนินการดงักล่าวไมส่ามารถกระทําได้ หากไมเ่ป็นไปตามสัญญาก่อตั Êง 

ทรัสต์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

4. จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพืÉอป้องกนั ยบัยั Êง หรือจํากดัมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงตอ่ประโยชน์ของ

กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าทีÉได้ รวมทั Êงมีอํานาจในการจัดให้มี

ผู้จัดการกองทรสัต์รายใหม ่

5. จดัทํารายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์พร้อมกบัรายงานประจําปีของกองทรัสต์โดยระบุวา่ทรัสตีมีความเห็นเกีÉยวกบัการ

ปฏิบตัิงานของผู้จัดการกองทรสัต์ในการบริหารจดัการกองทรสัต์ว่าเป็นอย่างไรสอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสญัญาก่อตั Êง 

ทรัสต์ รวมทั Êงกฎหมาย ประกาศและข้อกําหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องหรือไม ่ 

 

ทั Êงนี Ê ผู้ถือหน่วยทรสัตส์ามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของทรัสตีในสญัญาก่อตั Êง 

ทรัสต์ 

 เงืÉอนไขการเปลีÉยนแปลงทรัสตี  

1) ทรัสตีลาออกจากการทําหน้าทีÉ 

2) ทรัสตีถกูพทิกัษ์ทรพัย์ หรือสิ Êนสภาพนิติบุคคล 

3) ทรัสตีชําระบญัชี 

4) ทรัสตีหยุดประกอบกจิการไม่วา่โดยสมคัรใจ หรือตามคําสัÉงพกัการประกอบธุรกิจทรสัตีเป็นการชัÉวคราวหรือการสัÉงเพกิถอน

การอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 

5) ทรัสตีถกูถอดถอนจากการทําหน้าทีÉ  

   

 8.4 ข้อมูลตดิต่ออืÉนๆ 

  8.4.1 ผู้สอบบัญชี 

   ชืÉอ : บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  
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   ทีÉอยู ่: ชั Êน 33 เลครชัดา ออฟฟิส คอมเพลก็ซ์ เลขทีÉ193/136-137 ถ.รชัดาภิเษก แขวงคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

   โทรศพัท์ : 02-264-0777 

   website:  www.ey.com  

  8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

   ชืÉอ: บริษัท ศนูย์รบัฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

   ทีÉอยู่ : เลขทีÉ 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

   โทรศพัท์:  0 2229-2800  

   website:  http://www.set.or.th/tsd 

  8.4.3 บริษัทประเมนิค่าทรัพย์สิน  

   ชืÉอ บริษัท โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ประเทศไทย) จํากดั  

   ทีÉอยู:่ เลขทีÉ 175 ช ั Êน 19 อาคารสาธรซิตี Êทาวเวอร์ ถ.สาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

   เบอร์โทรศพัท์ 02- 624-6400 

   website : www.jll.com        

             

             

9. การกํากับดูแลกิจการ  

 ระบบการติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

บริษัทฯในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์มีวตัถุประสงค์หลกัทีÉจะทําให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสมํÉาเสมอ และ

ตอ่เนืÉองในระยะยาว โดยคํานึงถึงประโยชน์ทีÉได้รับต่อการพฒันาและเพิÉมคุณภาพของอสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน โดยบริษัทฯใน

ฐานะผู้จัดการกองทรสัต์ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์จะเข้าลงทุนดงัต่อไปนี Ê 

1. บริษัทฯ  ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ และทรสัตี จะตดิตามผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการ

เปรียบเทียบกบังบประมาณประจําปีของกองทรัสต์ รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีทีÉผ่านมา เพืÉอให้

การประกอบการของสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุนได้รับผลกําไร และในกรณีทีÉผลประกอบการของ

อสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉคาดไว้ บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหารมิทรัพย์จะ

ดําเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพืÉอหาสาเหตุ และบริษัทฯ จะดําเนินการร่วมกับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์

อย่างใกล้ชิดในการพฒันาแผนงานในการดําเนินงาน เพืÉอปรับปรุงผลการดําเนินงานของอสังหาริมทรัพย์ทีÉ

กองทรัสต์เข้าลงทุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือทีÉคาดการณ์ไว้ 

2. บริษัทฯ และผู้ บ ริหารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจ  และพัฒนา

ความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัลูกค้ารายต่าง ๆ  พร้อมทั Êงบริหารจัดการให้อตัราการใช้พื ÊนทีÉ/การเช่า และอตัราคา่เช่าพื ÊนทีÉ/
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หรืออตัราคา่ตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉอยู่ในระดับทีÉก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกัน 

บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกันควบคมุและบริหารต้นทุนด้านการตลาดและความเสีÉยงเกีÉยวกบั

การบริหารจัดการทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน 

3. บริษัทฯจะร่วมมือกับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการเพิÉมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพย์สินทีÉ

กองทรัสต์เข้าลงทุน พร้อมทั Êงมีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อคุณภาพของการให้ใช้พื ÊนทีÉและให้เช่า 

4. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะทํางานร่วมกนัอย่างใกล้ชิด เพืÉอเพิÉมศกัยภาพของอสังหาริมทรัพย์ ทีÉ

กองทรัสต์เข้าลงทุน ซึÉงการดําเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

a. การกําหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของอสังหาริมทรัพย์ทีÉ กองทรัสต์เข้าลงทุนโดยมีการ

ปรับเปลีÉยนกลยุทธ์ทางการตลาด ระดบัการให้บริการ และมีการกําหนดราคาค่าเช่าพื ÊนทีÉ

และ/หรือค่าตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าใน

กลุ่มเป้าหมายทีÉกําหนด 

b. การดแูลและบํารุงรักษาพื ÊนทีÉของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพื ÊนทีÉ

สาธารณะและพื ÊนทีÉส่วนกลาง และการปรบัปรุงพื ÊนทีÉเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการ

ใช้งาน 

c. การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพย์สินทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน ให้มีความเหมาะสมกบัการใช้

งาน เพืÉอสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 

5. กองทรัสต์และบริษัทฯมีโนบายทีÉจะดําเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน โดยการ

นําพื ÊนทีÉของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้ใช้แก่ผู้ ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือให้เช่าแก่ผู้เช่า รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ ทีÉ

จําเป็นและเกีÉยวเนืÉองกับการให้ใช้พื ÊนทีÉและ/หรือการให้เช่า โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็น

ผู้ดําเนินการจดัหาผู้ สนใจทีÉจะใช้พื ÊนทีÉ/เช่าพื ÊนทีÉของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน เพืÉอเพิÉมอ ัตราการใช้/เช่า

พื ÊนทีÉ โดยการโฆษณาผ่านสืÉอ Internet และช่องทางการจัดจําหน่ายทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานทีÉ

ของโครงการ และการเจรจากับผู้ทีÉสนใจจะใช้/เช่าพื ÊนทีÉโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้า

ลงทุนจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ และมีการเผยแพร่ทางสืÉอตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 

6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการประกันภัย ดงัตอ่ไปนี Ê 

a. การประกันภัยอย่ างเพียงพอ แล ะเหมาะสมกับส่วนได้เ สียของกองทรัสต์ ทีÉ มีต่อ

อสังหาริมทรพัย์ หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ทีÉลงทุน เพืÉอคุ้มครองความเสียหายทีÉจะ

เกิดขึ Êนกบักองทรัสต์ อนัเนืÉองมาจากการเกิดวินาศภัยต่ออสังหาริมทพรัพย์ดงักล่าว โดย

กําหนดให้กองทรัสต์โดยทรสัตีเป็นผู้ รับผลประโยชน์ ทั Êงนี Êโดยได้รับความเหน็ชอบจากทรสัตี 

b. การประกันภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจได้รับความเสียหายจากความชํารุด

บกพร่องของอาคาร โรงเรือน หรือสิÉ งปลูกสร้าง ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉ ผู้ให้เช่าหรือผู้ ให้สิทธิใน

อสังหาริมทรพัย์แก่กองทรัสต์ หรือผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรสัต์ ได้ทําประกนัภัยนั Êน
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ไว้แล้ว ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีทําประกนัภยัความรับผิดเฉพาะกรณีทีÉกองทรัสต์อาจถูกไล่

เบี Êยให้ต้องรับผิด 

c. การทําประกนัภยัประเภทตา่ง ๆ ของกองทรัสต์ ให้มีการเอาประกันภัยตลอดระยะเวลาทีÉ

กองทรัสต์โดยทรัสตีมีกรรมสิทธิÍ หรือสิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรัพย์นั Êนๆ  

7. การทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จะมีการดําเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี Ê 

a. ในการทําธุรกรรมกับบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกันของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ จะ

ดําเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ และกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง และเป็นไปเพืÉอ

ประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรัสต์ 

b. ธุรกรรมกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จะต้องเป็นธุรกรรมทีÉใช้ราคาทีÉ มีความสมเหตุสมผล และ

เป็นธรรม 

c. บุคคลทีÉมีส่วนได้เสียกบัการทําธุรกรรม ไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพิจารณา และตดัสินใจเข้าทําธุรกรรม 

d. การคดิค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการเข้าทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ต้องใช้ราคาและอตัรา

ทีÉเป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 

 

 การพิจารณาตัดสนิใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

 หากกองทรัสต์จะมีการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์เพิÉมเตมิ และมีการจดัหาผลประโยชน์จาก

อสังหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าว บริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัตจ์ะมีการดําเนนิการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี Ê 

1. ทรัพย์สินหลักทีÉกองทรัสต์จะลงทุนจะต้องตั Êงอยู่ในประเทศไทย 

2. เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพืÉอได้มาซึÉงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครอง ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงสิทธิครอบครอง

ต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึÉงดงัตอ่ไปนี Ê 

  (ก)   เป็นการได้มาซึÉงอสงัหาริมทรัพย์ทีÉมีการออก น.ส. 3 ก. 

 (ข)   เป็นการได้มาซึÉงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรพัย์ทีÉมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครองประเภท 

น.ส. 3 ก. 

3. อสังหาริมทรพัย์ทีÉได้มาต้องไมอ่ยู่ในบังคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแตผู้่จดัการกองทรัสต์และทรสัตีได้พิจารณา

โดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั Êนไม่กระทบต่อการหา

ประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ดงักล่าวอย่างมีนยัสําคญั และเงืÉอนไขการได้มาซึÉงอสงัหาริมทรัพย์นั Êนยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์โดยรวม   
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4. การทําสญัญาเพืÉอให้ได้มาซึÉงอสังหาริมทรัพย์ต้องไมมี่ข้อตกลงหรือข้อผูกพนัใด ๆ  ทีÉอาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจําหน่าย

อสังหาริมทรพัย์ในราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมีการจําหน่าย) เช่น ข้อตกลงทีÉให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซื Êออสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกําหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าทีÉมากกว่า

หน้าทีÉปกตทิีÉผู้เช่าพึงมีเมืÉอสญัญาเช่าสิ Êนสุดลง 

5. อสังหาริมทรัพย์ทีÉ ได้มาต้องพร้อมจะนําไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของมูลค่า

หน่วยทรัสต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายเพิÉมเตมิรวมทั Êงจํานวนเงนิกู้ยืม (ถ้ามี)   

ทั Êงนี Ê กองทรัสต์อาจลงทุนในโครงการทีÉยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงนิลงทุนทีÉจะทําให้ได้มาและใช้พัฒนา

อสังหาริมทรพัย์ให้แล้วเสร็จเพืÉอนําไปจดัหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภายหลัง

การเสนอขายหน่วยทรัสต์)  และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมนุเวียนเพียงพอเพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความ

อยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย 

6 ผ่านการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี Ê 

 (ก)   เป็นการประเมินมูลคา่อย่างเตม็รูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอวตัถปุระสงคส์าธารณะในการ

เปิดเผยข้อมูลตอ่ผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนก่อนวนัยืÉนคําขอ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิอย่างน้อยสองราย 

และ 

 (ข)   ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมนิมลูค่าทรพัย์สินทีÉได้รบัความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. 

 นอกจากนี Ê วธีิการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์เพิÉมเติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี Êด้วย 

 1. ผู้จัดการกองทรสัต์จะดําเนินการดงัต่อไปนี Ê ก่อนการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลกัแต่ละครั Êง  

 (ก)   ตรวจสอบหรือสอบทาน (การทํา Due Diligence) ข้อมลูและสัญญาตา่งๆทีÉเกีÉยวข้องกบัทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์ 

(ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ทีÉจะลงทุนและความสามารถของคู่สัญญา

ในการเข้าทํานิติกรรม เป็นต้น เพืÉอประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลทีÉถูกต้อง โดยในกรณีทีÉ

เจ้าของ ผู้ ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะจัดให้มีทีÉปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเกีÉยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลดงักล่าวด้วย 

  (ข)   ประเมินมูลคา่ทรัพย์สินหลกัอย่างน้อยตามข้อกําหนดดงันี Ê 

 (1) ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สินต้องเป็นบุคคลทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.ตามประกาศ

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์เกีÉยวกบัการให้ความเห็นชอบบริษัท

ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินและผู้ประเมนิหลกั 
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 (2) การประเมนิมลูค่าต้องไมก่ระทําโดยผู้ประเมนิมลูค่าทรัพย์สินรายเดียวกนัตดิตอ่กนัเกินสองครั Êง 

 (3) ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลตอ่ผู้ลงทุน โดยให้ประเมนิล่วงหน้าได้เป็นเวลาไม่เกินหนึÉงปี 

 (ค)   ในกรณีทีÉกองทรสัต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะทีÉเป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มีมาตรการ

ป้องกันความเสีÉยงหรือการเยียวยาความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่สามารถบังคบั

ตามสิทธิในสญัญาเช่า  

 2. การได้มาซึÉงทรัพย์สินหลกัเพิÉมเตมิจะต้องเป็นไปตามข้อกําหนดดงัต่อไปนี Êด้วย 

  (ก)   ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีÉเข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี Ê 

   (1) เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

   (2) เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรัสต์ 

   (3) มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาทีÉเป็นธรรม 

 (4) คา่ใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถ้ามี) อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

 (5) ผู้ ทีÉมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรม ไมมี่ส่วนร่วมในการตดัสินใจเข้าทําธุรกรรมนั Êน 

  (ข)   ในด้านระบบในการอนุมตัิ ต้องผ่านการดําเนินการดงัต่อไปนี Ê 

 (1) ได้รับความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

แล้ว  

 (2) ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลักทีÉมีมูลค่าต ั Êงแต่ร้อยละสิบขึ Êนไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ ต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 

 (3) ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลกัทีÉมีมลูคา่ตั Êงแต่ร้อยละสามสิบขึ Êนไปของมลูคา่ทรพัย์สินรวมของ

กองทรัสต์ ต้องได้รบัมติของทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสีÉของจํานวน

เสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

   การคํานวณมลูคา่ของทรพัย์สินหลักข้างต้นจะคํานวณตามมูลคา่การได้มาซึÉงทรัพย์สินทั Êงหมดของแตล่ะโครงการ

ทีÉทําให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึÉงรวมถึงทรัพย์สินทีÉเกีÉยวเนืÉองกับโครงการนั Êนด้วย 
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 (ค)   กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  ต้องกําหนดหน้าทีÉของผู้ จัดการ

กองทรัสต์และทรัสตีดงัตอ่ไปนี Ê 

 (1) หน้าทีÉของผู้จดัการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่

กรณี ซึÉงแสดงความเห็นของตนเกีÉยวกับลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลักเพิÉมเติม พร้อมทั Êง

เหตุผลและข้อมลูประกอบทีÉชดัเจน   

 (2) หน้าทีÉของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพืÉอให้ความเห็นเกีÉยวกับลักษณะของธุรกรรม

ในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องหรือไม ่

 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ 

  ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแตง่ต ั Êงผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมสําหรับการปฏิบัติหน้าทีÉ ในการเป็น

ผู้จัดการกองทรสัต์แบ่งเป็นค่าธรรมเนียมพื Êนฐาน (base fee) และค่าธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอตัรารวมกันไมเ่กินร้อยละ 2.0 ของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรสัต์ในแตล่ะรอบปีบญัชี ตามทีÉกําหนดไว้ในสัญญาแตง่ตั Êงผู้จัดการกองทรสัต์ 

 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ขั Êนตอนการพจิารณาและคดัเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์  

1) ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิรวบรวมรายชืÉอผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ทีÉมีความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ในการบริหาร

อสังหาริมทรพัย์ประเภททีÉกองทรสัต์จะลงทุน โดยพิจารณาจาก 

 1.1 ผลการปฏบิัตงิานทีÉผ่านมา (ในกรณีทีÉพิจารณาต่อสัญญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายเดมิ) 

 1.2  ประเมินและวเิคราะห์จากประสบการณ์ ชืÉอเสียง และผลงานในอดีต ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ในกรณีพิจารณา

คดัเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรพ์ัรายใหม่) 

 โดยมีวิธีพจิารณาดงันี Ê 

 ความสามารถในการจดัหาผู้เช่า 

 การตดิตามหนี Ê 

 การบํารุงรกัษาทรพัย์สินภายในอาคาร 

 ระบบการบริหารจดัการพื ÊนทีÉให้เช่า 

 การดแูลให้บริการแก่ผู้ เช่า 

 ระบบควบคุมภายในเพืÉอป้องกนัการรัÉวไหลของรายได้และควบคมุการเบกิค่าใช้จ่ายให้รัดกุม 

 ปัจจยัอืÉนๆ  
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2) ทกุฝ่ายงานร่วมพิจารณาคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และพิจารณาความเหมาะสมของอตัราคา่ตอบแทนซึÉงจะกําหนดตามระดบั

ความสามารถในการปฏบิัตงิานเพืÉอสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ทีÉได้รับการวา่จ้างพยายามเพิÉมรายได้ให้แกก่องทรัสต์ 

IMPACT Growth REIT 

3) จดัให้มีเงืÉอนไขในสญัญาแตง่ตั Êงผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ ทีÉให้กองทรสัต์ IMPACT Growth REIT สามารถปรบัเปลีÉยนผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย์ได้ ในกรณีทีÉผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ไมป่ฏบิติัตามเงืÉอนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นทีÉน่าพอใจ 

4) จดัให้มีระบบการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัคงมีประสทิธผิลและสามารถป้องกนั

การทจุริต หรือทําให้ตรวจพบทุจริต หรือการปฏิบติัทีÉไมเ่ป็นไปตามระบบได้โดยงา่ย โดยการกําหนดให้ผู้สอบบญัชีของผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย์ต้องประเมนิระบบการควบคมุภายในของทางผู้ บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจุดอืÉน 

หรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จดัการกองทรัสต์และทรสัตทีราบ 

5) จดัให้มีเงืÉอนไขในสญัญาแตง่ตั Êงผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ซึÉงกําหนดว่าหากผู้จดัการกองทรสัตพ์บวา่ผู้บรหิารอสังหาริมทรพัย์มีการกระทํา

การหรือละเว้นการกระทําอนัเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชืÉอถือในการปฏบิัตหิน้าทีÉตามสญัญาวา่จ้างผู้จดัการกองทรัสต์สามารถดําเนินการ

ให้มีการบอกเลิกสญัญาว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์รายนั Êน เพืÉอทีÉผู้จดัการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปดําเนินงานแทน หรือคดัเลือก

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์รายใหมเ่พืÉอทดแทนรายเดิม 

 

 การประชุมคณะกรรมการ  

การประชุมกรรมการบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จํากดั ได้มีการจดัทําทุกไตรมาส โดยกําหนดให้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าประชุมไมตํ่Éากวา่กึÉงหนึÉง จึง

จะถือวา่ครบองค์ประชุม และมตทีิÉขออนุมตัิต้องเป็นเอกฉันท์ โดยมีวาระทีÉสําคญัในการประชุมดงันี Ê 

 วาระทีÉ1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉผ่านมา  

 วาระทีÉ2 พจิารณาเพืÉอทราบรายงานผลการดําเนนิงานของของทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท    

 วาระทีÉ3 พจิารณาและอนุมติัรายงานงบการเงนิและรายงานผู้ตรวจสอบ  ของทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท  

 วาระทีÉ4 ขออนุมตักิารประกาศเงนิปันผล 

 วาระทีÉ6 พจิารณาเพืÉอทราบรายงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  

 วาระทีÉ7 พจิารณาวาระอืÉนๆ (ถ้ามี)  

  เช่น อนุมตังิบประมาณประจําปี แผนธุรกจิ ข้อร้องเรียนทีÉสําคญั และรายการระหว่างกนั  

 

 การเปิดเผยข้อมลู/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เปิดเผยทนัที ข้อมลูทีÉกระทบตอ่ราคา การตดัสินใจลงทนุ สิทธิÍประโยชน์ผู้ถือหน่วย 

ข้อมลูเกีÉยวกบัการดําเนินงาน  

เช่น การจ่ายเงนิปันผล กรรมการตรวจสอบลาออก เปิดเผยโครงการซื Êอหุ้นคืน 

รายงานเมืÉอเกิดเหตกุารณ์ทีÉอาจส่งผลกระทบให้ต้องเลิกกอง 
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รายงานเมืÉอเกิดเหตกุารณ์ทีÉสญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลกิกองทรัสต์หรือเหตุการณ์อืÉนทีÉทําให้ทราบ

กําหนดการเลกิกองทรัสต์ล่วงหน้า 

รายงานโดยไมช่กัช้าเมืÉอเกดิเหตุการณ์ มกีารได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงอสงัหาริมทรัพย์หรือมีผู้ถือหน่วยลงทนุเกิดสัดส่วนทีÉ

กําหนด 

ภายใน 3 วนัทําการ  ข้อมลูทีÉไมส่่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ให้ผู้ลงทุนทราบ  

เช่นการแจ้งย้ายสํานกังานใหญ/่ การเปลีÉยนแปลงกรรมการ/ การเปลีÉยนแปลงผู้สอบบญัชี  

ภายใน 14 วนั ข้อมลูทีÉตลาดหลกัทรพัย์ต้องรวบรวมเป็นหลกัฐานอ้างองิ เช่น สําเนารายงานการประชมุผู้ถือหน่วย/ รายงานการจดัสรร

หุ้นเพิÉมทุน 

ภายใน 15วนั  รายงานการลดทนุชําระแล้วของทรัสต์ 

รายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงอสงัหาริมทรพัย์ 

ภายใน 30 วนั  รายงานความคืบหน้าการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ทีÉก่อสร้างไม่เสรจ็ 

เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 1.งบการเงิน  

       รายไตรมาส       45 วนัหลังสิ Êนรอบบญัชี 

       ประจําปี            2 เดือนหลังวนัสิ Êนรอบบญัชี (ในกรณีไมทํ่างบไตรมาส 4)  

2. การวเิคราะห์และคําอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  

3.  แบบสําเนารายการข้อมูลประจําปี  ภายใน 3 เดือนหลงัสิ Êนรอบบญัชี 

4. รายงานประจําปี พร้อมหนงัสือเชญิประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัตั Êงแต่วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชี 

5. ตวัเลข NAV    ภายใน 45 วนัหลังสิ Êนรอบบญัชี  

 

 การจัดประชุมผู้ถือหน่วย 

 การเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดทําเป็นหนังสือเชญิประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เรืÉองทีÉจะเสนอตอ่ทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนวา่เป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมติั หรือเพืÉอพจิารณา แล้วแต่

กรณี รวมทั Êงความเห็นของผู้จัดการกองทรสัต์ในเรืÉองดงักล่าว ซึÉงรวมถึงผลกระทบทีÉผู้ ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมตใินเรืÉองนั Êน  และจดัส่งให้ผู้

ถือหน่วยทรัสต์ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทั Êงนี Ê ให้ประกาศการนัดประชุมในหนงัสือพมิพ์รายวนัแห่งท้องถิÉนอย่างน้อยหนึÉง (1) ฉบบั

ไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย 

 สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมตามวรรคหนึÉง ต้องอยู่ในท้องทีÉอนัเป็นทีÉต ั Êงสํานกังานของทรัสตี หรือของผู้จัดการกองทรสัต์หรือจงัหวดั

ใกล้เคียง 

 ในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์มไิด้ดําเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาหนึÉง (1)  เดือนนบัแตว่นัทีÉได้รบัหนังสือจากผู้

ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรสัตีดําเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้โดยให้ปฏิบตัติามวธีิการเรียกประชุมทีÉกําหนดไว้ในวรรคหนึÉงโดยอนุโลม  
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องค์ประชุมและประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์  

การประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไมน้่อยกวา่ยีÉสิบห้า (25) คนหรือไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้

ถือหน่วยทรัสต์ทั Êงหมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกันไมน้่อยกวา่หนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ทีÉจําหนา่ยได้

แล้วทั Êงหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีทีÉปรากฎว่าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึÉง (1) ชัÉวโมงจํานวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึÉงมา

เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดเอาไว้ในวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นั Êนได้เรียกนดัเพราะ

ผู้ ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอเพืÉอการจดัประชุมประชุมวสิามญั การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั Êนมิใช่

เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอประชุมวสิามญั  ให้นัดประชุมใหม ่และให้ส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั Êงหลังนี Êไมบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชุม 

ทั Êงนี Ê ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ และประกาศทีÉเกีÉยวข้อง ให้ทรสัตีแตง่ตั ÊงบุคคลหนึÉงเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นประธานใน

ทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ตาม หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครั ÊงใดมีการพิจารณาเรืÉองทีÉทรัสตีมีส่วนได้เสีย 

ให้ทรัสตีและตวัแทนของทรสัตีออกจากห้องประชุม และให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์นําเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งต ั Êงให้เป็นประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั Êน ๆ 

อนึÉง ประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ให้มีอํานาจ หน้าทีÉดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ควบคุมดูแลการดําเนินการประชุมโดยทัÉวไปให้มีความเรียบร้อย 

(2) กําหนดให้ใช้วิธีการอืÉนใดในการดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามทีÉประธานในทีÉประชุมจะพิจารณา

เห็นสมควร หรือจําเป็นเพืÉอให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมตใินเรืÉอง

ตา่ง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพืÉอให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญตัทิรสัต์และประกาศทีÉเกีÉยวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประธานอาจยุตกิารอภิปราย หรือการพิจารณาในทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ในเรืÉองใด ๆ ได้ 

 ในกรณีทีÉคะแนนเสียงในการลงมติของทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์เท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัตมี์

เสียงชี Êขาด โดยการใช้อํานาจในการตดัสินชี ÊขาดของประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีทีÉคะแนนเสียงใน

การลงมติเท่ากันนี Êให้เป็นทีÉสุด  

 การพจิารณาของทีÉประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดทีÉประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตมี์ส่วนได้เสีย ให้

ประธานออกจากการประชมุในวาระนั Êน และให้ผู้จดัการกองทรสัต์นําเสนอรายชืÉอบคุคลเพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์พจิารณาแตง่ตั Êงให้เป็นประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระนั Êน ๆ 

วิธีการมอบฉนัทะ 

 ในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉนัทะให้บุคคลอืÉนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชมุได้ 

โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

หนังสือมอบฉนัทะนี Êให้เป็นไปตามแบบทีÉทรัสตีกําหนด 
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 หนังสือมอบฉนัทะนี Êจะต้องมอบให้แก่ประธานในทีÉประชุม หรือผู้ทีÉประธานในทีÉประชุมมอบหมาย ณ ทีÉประชุมก่อนเริÉมการ

ประชุม 

วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ผู้ ถือหน่วยทรสัต์มีคะแนนเสียงหนึÉง (1) เสียงต่อหนึÉง (1) หน่วยทรัสต์ทีÉตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ต้องไม่เป็นผู้ ทีÉมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรืÉองทีÉพิจารณา 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์  

เว้นแต่สญัญาก่อต ั Êงทรัสต์จะกําหนดไว้เป็นอย่างอืÉน มตขิองทีÉประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี Ê  

 ในกรณีทัÉวไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ให้ถือคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสีÉ (3 ใน 4) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์

ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินหลักทีÉมีมลูคา่ตั Êงแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรพัย์สินรวม

ของกองทรัสต์ 

(2) การเพิÉมทุนหรือการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ทีÉมไิด้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญาก่อตั Êงทรสัต์ 

(3) การเพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทัÉวไปของกองทรัสต์ 

(4)  การทําธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์ ซึÉงมีขนาดรายการ

ตั Êงแตยี่Éสิบล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกวา่ร้อยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรัสต์ 

แล้วแตมู่ลค่าใดจะสูงกวา่ 

(5) การเปลีÉยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงนิทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(6) การเปลีÉยนแปลงทรัสตี หรือผู้ จดัการกองทรัสต์ ทั Êงนี Ê สําหรับการเปลีÉยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ให้

เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ 18.5 ในสญัญาก่อตั Êงทรัสต์ 

(7) การแก้ไขเพิÉมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรัสต์ในเรืÉองทีÉกระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรสัต์อย่างมีนยัสําคญั 

(8) การเลิกกองทรัสต์ 

  อนึÉง มตขิองผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทีÉจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะทีÉขดัหรือแย้ง

กบัหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศสร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อืÉนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  

หรือพระราชบญัญตัิ ทรัสต์ให้ถือว่ามตนิั Êนไมมี่ผลบังคบั 

บนัทึกการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
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ให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดทําบนัทกึรายงานมติของทีÉประชุมและกระบวนการเรียกและดําเนินการประชุมของการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์แต่ละครั Êงโดยให้ประธานในทีÉประชมุของการประชุมแตล่ะครั Êงเป็นผู้ลงนามรับรองความถกูต้องของบนัทกึนั Êน ทั Êงนี Ê 

ให้คา่ใช้จ่ายสําหรบัการจดัทําบนัทึกการประชุมเป็นคา่ใช้จ่ายของกองทรสัต ์

 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ชืÉอ บริษทั สํานกังาน อีวาย จํากัด  

 ชืÉอผู้สอบบญัชี: รัตนา จาละ  

 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) : 1,950,000 บาท  

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities CSR)  

1. การกํากับดูแลกิจการทีÉดี 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรทมีวตัถุประสงค์และเป้าหมายนอกเหนือจากผลประกอบการแล้ว ยงัได้กําหนด

ขอบขา่ยของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและนโยบาย ยุทธศาสตร์การบรหิารกจิการตามโครงสร้างขององค์กรเพืÉอบรรลกุารกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

ดงัต่อไปนี Ê 

1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรทแบ่งขอบข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดงัตอ่ไปนี Ê 

1.1.1 ผูถื้อหน่วยกองทนุทรัสต์เพืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท  

ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิและความรับผิดชอบทีÉเป็นไปตามการกําหนดในสญัญาตามหนงัสือชี Êชวนดงัตอ่ไปนี Ê 

ก. การเป็นผู้ หน่วยทรสัต์มิได้ก่อให้เกิดนิตสิัมพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตวัแทน หรือลกัษณะของการเป็นหุ้นส่วน

หรือลกัษณะอืÉนใดระหวา่งทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรสัต์ และในระหวา่งผู้ ถือหน่วยทรัสตืด้วยกนั หรือ ทําให้บุคคล

ดงักล่าวมีความรับผิดชอบในกรณีทีÉทรพัย์สนิของกองทรัสต์ไมเ่พียงพอตอ่การชําระหนี Êให้แก่ทรสัตี ผู้จัดการ

กองทรัสต์ หรือเจ้าหนี Êของกองทรสัต์ โดยทรัสตี ผู้จดัการกองทรัสต์ และเจ้าหนี Êของกองทรสัต์จะบังคับชําระหนี Êได้

จากทรย์ัสินของกองทรัสต์เท่านั Êน 

ข. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิเรียกร้องให้กองทรสัต์จ่ายประโยชน์ตบแทนได้ไมเ่กินไปกวา่เงินกําไรภายหลังจากหกั

คา่ใช้จ่าย การชําระเงนิคืนเงนิต้นกู้ ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายสํารองตา่งๆตามทีÉกฎหมายอนญุาตให้กองทรัสต์หกั

ได้ และมีสิทธิเรียกให้คืนเงนิทนุได้ไมเ่กินกว่าจํานวนทุนของกองทรสัตที์Éปรับปรุงด้วยส่วนเกินหรือส่วนตํÉากว่า

มลูคา่หน่วยทรสัต์ 
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ค. ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไมต้่องรบัผิดชอบตอ่ผู้จัดการกองทรสัต์หรือทรสัตีในการชําระเงนิอืÉนใดเพิÉมเติมให้แกก่องทรัสต์

หลังจากทีÉชําระเงนิค่าหน่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว และผู้ถือหน่วยทรสัต์ไมมี่ความรับผิดชอบอืÉนใดเพิÉมเติมอีกสําหรับ

หน่วยทรสัต์ทีÉถือนั Êน 

ง. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์ตลอดจนซกัถาม และแสดงความ

คดิเห็นเกีÉยวกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ของทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์วา่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวข้องและสญัญากําหนดไว้หรือไม ่ อย่างไรก็ตามผู้ถือหน่วยทรัสต์ไมม่ีสิทธิแทรกแซงการดําเนินงานตามปกติ

ของผู้จดัการกองทรัสต์และทรสัตี ซึÉงให้ถือเป็นอํานาจและดลุพินจิของผู้จดัการกองทรสัต์หรือทรัสตี แล้วแตก่รณี 

จ. ผู้ถือหน่วยทรสัต์แตล่ะรายมีสทิธิลงมตเิพืÉอแก้ไขเพิÉมเติมสญัญานี Ê หรือแก้ไขวิธีการจดัการ โดยเป็นไปตามเงืÉอนไข

และหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในสญัญานี Ê 

ฉ. การเป็นผู้ ถือหน่วยทรสัต์ไมทํ่าให้ผู้ ถือหน่วยทรสัตห์รือบุคคลอืÉนใดมีกรรมสทิธิÍและสิทธิเรียกร้องเหนือทรพัย์สนิ

ของกองทรัสต์ ไม่วา่จะส่วนหนึÉงส่วนใด หรือเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์โดย

เดด็ขาดแตเ่พียงผู้ เดียว ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีเพียงสิทธิตดิตามเอาทรพัย์สินของกองทรสัต์คืนจากบุคคลภายนอก ใน

กรณีทีÉกองทรสัต์จดัการกองทรัสต์ไมเ่ป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญา หรือพระราชบญัญตัิทรสัต์อนัเป็นผลให้

ทรัพย์สนิในกองทรสัต์ถูกจําหน่ายจ่ายโอนไปยงับุคคลภายนอก ทั Êงนี Ê ตามหลกัเกณฑ์ทีÉพระราชบญัญตัทิรสัต์

กําหนด 

ช. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิทีÉจะได้รับเงนิคืนเมืÉอเลิกกองทรสัต์หรือลดทนุ โดยในกรณีของการเลิกกองทรสัต์ ทรสัตีผู้ มี

อํานาจหน้าทีÉเกีÉยวกบัการชําระบญัชีกองทรสัต์อาจจดัให้มผู้ีชําระบญัชีทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. เห็นชอบทําหน้าทีÉเป็นผู้

ชําระบญัชี โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีÉระบุไว้ในสญัญานี Ê อนึÉง ผู้ ถือหน่วยทรสัตจ์ะได้รับเงนิคืนก็

ตอ่เมืÉอกองทรสัต์มีทรพัย์สินคงเหลือภายหลงัหกัคา่ใช้จ่ายและชําระหนี Êของกองทรัสต์เมืÉอเลิกกองทรสัต์แล้ว

เท่านั Êน สําหรบักรณีการลดทุนชําระแล้ว ให้ผู้จัดการกองทรสัต์ดําเนินการเฉลีÉยเงนิคืนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม

เกณฑ์ทีÉสํานกังาน ก.ล.ต.ประกาศกําหนด 

1.1.2 ทรัสตี 

1.1.2.1 ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรทได้ระบสุิทธิ หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของทรัสตี การจํากดัความ

รับผดิของทรัสตีและการชดใช้ความเสียหายให้แกท่รสัตี โดยมบีริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จํากดั 

ดําเนินการเป็นทรสัตี ดงัต่อไปนี Ê 

ก. ทรัสตีมีสถานะเป็นนิตบิุคคล มีอํานาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั Êงมีสทิธิในฐานะผู้เป็นเจ้าของ

ทรัพย์สนิและมีหน้าทีÉจัดการกองทรสัต์ตามสญัญา และตามพระราชบญัญตัทิรัสต์ ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชอบ

ตอ่ความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัต์หรือบุคคลใดๆของทรัสตี หากทรัสตีได้ปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์

สจุริตและระมดัระวงัเยีÉยงผู้มีวชิาชีพ รวมทั Êงด้วยความชํานาญ โดยปฏบิติัตอ่ผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญา ตลอดจนกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และข้อ

ผกูพนัทีÉได้ให้ไว้เพิÉมเตมิแกผู้่ลงทนุ กองทรสัต์และผู้ ถือหน่วยทรสัต์ ในการนี Ê แม้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความ

เสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตียงัมีหน้าทีÉดําเนินการเรียกร้องตอ่ผู้ทีÉก่อให้เกิด
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ความเสียหายแก่กองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพืÉอให้กองทรสัต์หรือผู้ ถือหน่วยทรสัต์ได้รับชดเชยความ

เสียหายตามความเป็นจริง 

ข. ห้ามมิให้ทรสัตีกระทําการใดอนัเป็นการขดัแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่วา่การกระทํานั Êนจะเป็นไปเพืÉอ

ประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อืÉน ยกเว้นการทําธุรกรรมทีÉทรสัตสีามารถแสดงให้เห็นได้วา่มี

เงืÉอนไขและข้อตกลงการทํารายการทีÉเป็นธรรม สมเหตสุมผลและได้เปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับการทํา

ธุรกรรมดงักล่าวให้ผู้ ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว และผู้ถือหนว่ยทรสัต์มิได้คดัค้าน ทั Êงนี Êตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ค. ทั Êงนี Ê หากผู้จดัการกองทรัสต์ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ทรสัตีเป็นผู้ มีหน้าทีÉจัดการกองทรสัต์ตามความ

จําเป็น เพืÉอป้องกนัความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั Êงปวง 

1.1.3 ผูจ้ัดการกองทรสัต์ 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรทได้จดัให้มีผู้จัดการกองทรสัต์ กล่าวคือ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จํากดั ซึÉง

จดทะเบียนจดัตั Êงขึ ÊนในประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 10,000,000 บาท โดยมี

วตัถปุระสงค์เพืÉอปฏิบตัหิน้าทีÉบรหิารจดัการกองทรัสต์โดยเฉพาะ   

1.1.4 ผูจ้ัดการอสังหาริมทรพัย์ 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรทได้จดัให้มีผู้จัดการอสังหาริมทรพัย์ กล่าวคือ บริษัท อมิแพ็ค เอก็ซิ

บชิัÉน แมเนจเม้นท์ จํากัด ทําหน้าทีÉในการบริหารจดัการและจดัหาผลประโยชน์ในเชิงพาณิชย์จากทรพัย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน 

โดยทีÉผู้จัดการกองทรสัต์จะเป็นผู้กําหนดนโยบายและกลยทุธ์ 

1.1.5 นกัลงทนุ 

ผู้จัดการกองทรสัต์ให้ความสําคญั และรบัผิดชอบตอ่นกัลงทุนในฐานะการเข้าถึงข้อมูลทีÉถกูต้องและการเปิดเผยข้อมูลทีÉ

โปร่งใสเป็นธรรม อนัจะทําให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับรู้ข้อมลูขา่วสาร 

1.1.6 บริษัทคู่ค้า 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์และผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ความสําคญั และรบัผิดชอบตอ่บริษทัคูค้่าโดยจดัให้มีนโยบายในการ

จดัซื Êอจดัจ้างเพืÉอเอื Êอให้เกิดการค้าทีÉเป็นธรรมตา่งๆ 

1.1.7 ผู้อยู่อาศยัโดยรอบบริเวณพืÊนทีÉอสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสต์เขา้ลงทนุ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ตระหนกั ให้ความสําคญั และรับผิดชอบตอ่ผู้อยู่อาศยัโดยรอบบริเวณพื ÊนทีÉอสังหาริมทรพัย์ทีÉ

กองทุนทรสัต์เข้าไปลงทุน โดยจดัให้มีนโยบายตา่งๆเพืÉอให้ผู้อยู่อาศยัโดยรอบบริเวณพื ÊนทีÉอสงัหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน

สามารถอยู่ร่วมกันกบัการดําเนินกิจการได้ 
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1.1.8 ระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมโดยรอบพืÊนทีÉอสงัหาริมทรัพย์ทีÉกองทนุทรสัต์เข้าลงทุน 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ได้ตระหนกั ให้ความสําคญั และรบัผิดชอบตอ่ระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมโดยรอบพื ÊนทีÉ

อสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทุนทรัสต์เข้าลงทุน โดยจดัให้มีนโยบายต่างๆเพืÉอลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมโดยรอบพื ÊนทีÉ

อสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทุนทรัสต์เข้าลงทุนให้ได้มากทีÉสุด 

1.2 การกําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์การบริหารกจิการ  

เนืÉองด้วยทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อมิแพ็คโกรทตระหนกัถึงความสําคญัในการพัฒนาองคก์รทีÉจะเอื Êอต่อการเตบิโต

และความยัÉงยืนร่วมกนัจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานขององค์กรเพืÉอรองรับการเติบโตและความยัÉงยืนดงันี Ê 

1.2.1 การจัดหาและจัดตัÊงให้มีองค์กรอนัน่าเชืÉอถือในการบริหารการจัดการเพืÉอความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพืÉอการ

ลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพย์อิมแพ็คโกรทจดัหาและจดัต ั Êงให้มีองค์กรอนัน่าเชืÉอถือในการบริหารการจัดการ

เพืÉอความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพืÉอการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิมแพค็โกรท ได้แก ่ การจดัหาและจัดตั ÊงทรัสตีทีÉโปร่งใสและ

เป็นทีÉยอมรบั เพืÉอคดัเลือกผู้จดัการกองทรสัต์ทีÉมีความสามารถในการบรหิารกองทรสัต์ และคดัเลือกผู้จดัการอสงัหาริมทรัพย์ทีÉมี

ความเชีÉยวชาญในธุรกิจ พร้อมทั ÊงมีระบบการทํางานทีÉโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจดัหาบริษัทประเมนิ

สินทรพัย์ทีÉโปร่งใสเป็นธรรม เป็นทีÉยอมรับและน่าเชืÉอถือ เช่นเดียวกันกบัการจดัหาบริษทัตรวจสอบบญัชี 

1.2.2 การจัดตัÊงหน่วยงานภายในขององค์กรเพืÉอความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็ค  

โกรท 

นอกเหนือจากทรสัตีทีÉเป็นกระบอกเสียงของผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อมิแพ็คโกรทแล้ว 

ผู้จัดการกองทรสัต์ได้จัดตั Êงแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์เพืÉอความสะดวกในการตดิต่อประสานงานและความโปร่งใสต่อนกัลงทุนและผู้

ถือหน่วยทรัสต์เพืÉอลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท นอกจากนี Êแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ยังจัดประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอการ

ลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อมิแพ็คโกรทประจําปี เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้มีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระตา่งๆ

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดําเนินงาน สอบถามถึงข้อสงสยัในการดําเนนิงานและประเด็นตา่งๆทีÉเกีÉยวข้องอนัเป็นการเสริมสร้างการกํากับ

ดแูลกิจการทีÉดีสืบตอ่ไป 

1.2.3 การจัดตัÊงหน่วยงานภายในเพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืนอนัเป็นส่วนหนึÉงของบรรษัทภิบาลหรือความรับผิดชอบต่อสงัคม 

เพืÉอเป็นการรบัผิดชอบตอ่สงัคม ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ได้จดัให้มีหน่วยงานภายในตา่งๆเพืÉอบูรณาการมติิตา่งๆทั Êงใน

ด้านเศรษฐกิจ สิÉงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลทีÉดีเข้าไว้ด้วยกนั ได้แก่ การจัดตั Êงแผนกการควบคมุมาตรฐาน การจดัตั Êงแผนก

ความปลอดภยั การจดัแผนกรกัษาความปลอดภยั การจดัตั ÊงแผนกการจดัการสิÉงอํานวยความสะดวก การจัดตั Êงแผนกการจดั

การเมือง การจัดตั Êงแผนกการจัดซื Êอจัดหา และการจดัต ั Êงแผนกทรพัยากรบุคคล เป็นต้น 
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2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

กองทุนทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์อมิแพ็คโกรทส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี Ê 

2.1 ส่งเสริมการแข่งขนัทางธรุกิจทีÉเป็นธรรม 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ และ ผู้จดัการกองทรัสต์ ได้ดําเนินกจิการภายใต้กฎหมายอยา่งเคร่งครัดทั Êง ได้แก่พระราชบญัญติั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) และพระราชบญัญติัทรัสต์เพืÉอธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 

2550 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) เพืÉอความเป็นธรรมต่อนกัลงทนุ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ทรสัตี รวมทั Êงคูแ่ขง่ทางการลงทุน นอกจาก

นี Êทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์อมิแพค็โกรทยงัเคารพตอ่เงืÉอนไขและสัญญาทางการค้าทีÉเกิดขึ Êนอย่างเคร่งครดัตอ่บริษัทคู่

ค้าเพืÉอให้เกิดการแข่งขงัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

2.2 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อปุทาน  

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์มีการวางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏบิัตงิานจดัซื Êอจดัจ้างโดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอให้เป็นแนวทางใน

การปฏบิัตงิานมใิห้ซํ Êาซ้อน เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจในคุณภาพของสินค้าและบรกิาร เพืÉอการบริหารงานในด้านการจดัซื Êอจดัจ้าง

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ถกูต้อง ชัดเจน ตรงตามความต้องการในราคาทีÉสมเหตุสมผล อนัจะเกิดการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมต่อ

บริษัทคูค้่าและทรสัต์เพืÉอการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพ็คโกรท โดยมกีารตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้องการของผู้

ต้องการใช้สินค้าและบริการ การแบ่งกรอบมลูคา่ทีÉชัดเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทตา่งๆเพืÉอความสะดวกรวดเร็วและความ

โปร่งใสและกรอบระยะเวลากระบวนการการจัดซื Êอจดัจ้างทีÉชดัเจน รวมถึงคณุลกัษณะทีÉชดัเจนของร้านค้าทีÉเข้าร่วมกระบวนการ

จดัซื Êอจดัจ้าง  

2.3 ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรพัย์สิน 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของอมิแพ็ค โกรทรีทได้ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิÉงทรพัย์สินทางปัญญา โดย

จดัซื Êอ จดัหา และสนับสนุนให้พนกังานทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องในทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิมแพค็โกรทใช้โปรแกรม

สําเร็จรูปในการปฏิบตังิานทั ÊงหมดเพืÉอประสิทธภิาพสูงทีÉสุดในการดําเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่างแท้จริง 

 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์และ ผู้จดัการกองทรัสต์ ได้ส่งเสริมให้มีการตอ่ต้านทุจริตคอร์รปัชัÉน โดยการวางกรอบการดําเนินการในทกุ

ขั ÊนตอนและการตรวจสอบทีÉรัดกุม ทั Êงจากทรสัตีและระบบการตรวจสอบจากองค์กรภายนอกทีÉน่าเชืÉอถือ อนัจะเป็นการเริÉมต้นปลูกฝัง

วินยัในการดําเนินงานของพนกังานและผู้มีส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทให้อยู่ในครรลองคลอง

ธรรมและจริยธรรมอนัเป็นสากลของสังคม อนัเป็นก้าวแรกทีÉมีความสําคญัยิÉงในการกําจัดการทจุริตคอร์รัปชัÉนในองค์กรทีÉจะนํามาสู่

ความยัÉงยืนถาวรสืบไป  

 

4. การเคารพสิทธมินุษยชน 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์มีการวางขั Êนตอนการดูแลผลประโยชน์และสิทธิพนกังานทีÉเป็นระบบและเป็นทีÉยอมรับ ไมว่่าจะเป็น

การกําหนดชัÉวโมงในการทํางานอยู่ทีÉ 9 ชัÉวโมง ต่อวนัตามข้อกฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพกักลางวนั ในมิตกิารเคารพสิทธิสตรี ในรอบปี 

2557 มีพนกังานหญิงทีÉลาคลอดเป็นจํานวนทั Êงสิ Êน 30 คน โดยทีÉพนกังานทีÉเป็นสตรีทั Êง 30 คนนี ÊสามารถทําเรืÉองลาคลอดและได้รบัการ
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อนุมตัทิกุราย และในส่วนของการใช้แรงงานเด็กพบวา่มีการจ้างแรงงานเด็กทีÉมีอายุตํÉากว่า 18 ปี แตไ่มเ่กนิอายุ 15 ปี โดยมีการแจ้งกรม

แรงงานอย่างถูกต้องตามข้อกฎหมาย  นอกจากนี Êผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรสัตย์ังส่งเสริมสิทธิมนุษยชนโดยการจดัอบรมพนกังาน

ในองค์กรในหลกัสูตรความปลอดภยัในชีวิตตามมาตรฐานการจดัการประชมุ มอก. 22300 เพืÉอให้พนกังานมีความรู้ในแนวปฏบิัตทีิÉ

ถกูต้องอนัจะลดการเกิดความสูญเสียต่อชีวติและทรพัย์สินของพนกังาน อีกทั ÊงหลกัสูตรการขบัขีÉปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ 

และการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนกังานสวมหมวกนิรภยัเพืÉอความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สิน  ในส่วนของการฝึกอบรมทกัษะให้แก่

พนกังานโดยรวมทั Êงสิ Êน 12 กจิกรรม โดยมีพนกังานทีÉเข้าร่วมการอบรมอยู่ทีÉ 1,251 คน จากจํานวนพนกังานโดยเฉลีÉยในปี 2557 ทีÉ 1,505 

คน (คดิเป็น 83.12%) แบ่งเป็นเพศชาย 599 คน (คดิเป็น 39.80%)  เพศหญิง 652 คน (คดิเป็น 43.32%) และกิจกรรมหลกัสูตรอบรม

เพืÉอยกระดบัทางวชิาชีพและฝีมืออนัจะนํามาสู่โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพและชีวิตทีÉดีมีคุณภาพในปี 2557 เกิดขึ Êน 2 กจิกรรม  โดย

มีจํานวนพนกังานทีÉเข้าร่วมอบรมอยูที่É  95 คน (คดิเป็น 6.31% จากจํานวนพนกังานโดยเฉลีÉยในปี 2557 ทีÉ 1,505 คน ) แบ่งเป็นพนกังาน

ชาย 15 คน (คดิเป็น 0.99%) และพนกังานหญิง 80 คน (คดิเป็น 5.31%) 

 

5. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์มีพนกังานในองค์กรทั Êงสิ Êน 1, 549 คน แบ่งเป็นพนกังานประจํา 1,366 คน และพนกังานสัญญาจ้าง 

183 คน ในสดัส่วนพนกังานประจํา 1,366 คนประกอบด้วยเพศชาย 673 คน และเพศหญิง 693 คน และเพศชาย 132 คนสําหรบั

พนกังานสญัญาจ้าง เช่นเดียวกับเพศหญิงอยู่ทีÉ 51 คน เมืÉอพิจารณาตามสัญชาตขิองพนกังาน ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรสัต์มี

พนกังานประจําทีÉมีสัญชาตไิทยสูงถึง 1,358 คน (คดิเป็น 99.41%) และสัญชาติอืÉนๆอยู่ทีÉ 0.59% (8 คน)  และ สัดส่วนสญัชาติไทยของ

พนกังานสญัญาจ้างอยู่ทีÉ 134 คน (คดิเป็น 73.22%) และสญัชาติอืÉนๆอยู่ทีÉ 49 คน (คดิเป็น26.78%)  

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนกังานประจําและพนกังานสญัญาจ้าง พนกังานประจําจะได้รับสิทธิประโยชน์ในค่าอาหาร ค่า

เดนิทาง(ตามทีÉระบุในสญัญาจ้าง) คา่ทีÉพกั (ตามทีÉระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ และประกนัสุขภาพ ในส่วนพนกังาน

สญัญาจ้างจะได้รับคา่อาหาร ค่าเดินทาง(ตามทีÉระบุในสญัญาจ้าง) คา่ทีÉพกั (ตามทีÉระบุในสญัญาจ้าง) นอกเหนือจากคา่แรง โดยทีÉ

พนกังานประจําและพนกังานสญัญาจ้างทั ÊงทีÉมีสญัชาตไิทยและต่างสญัชาตไิด้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกนั ในมิตขิองการ

ปฏิบตัิตอ่แรงงานทีÉมีความทุพพลาการ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์มีสัดส่วนอตัราการจ้างงานทีÉมีภาวะทุพพลาการคดิเป็น 100 

ตอ่ 1 โดยสถิติ ณ วนัทีÉ 1 ตลุาคม 2557 และมีพนกังานรวมทั Êงสิ Êนอยู่ทีÉ 1,867 คน มีการรบัพนกังานทีÉมีประสบภาวะทพุพลาการอยู่ทีÉ  19 

คน โดยเป็นเพศชายอยู่ทีÉ 12 คน เพศหญิง 7 คน คดิเป็น 1.02% ของพนกังาน โดยทีÉ18 คนเป็นพนกังานประจํา และพนกังานสญัญาจ้าง 

1 คน แบ่งเป็นพนกังานทีÉมีความบกพร่องในการมองเห็น จํานวน 3 คน  พนกังานทีÉมีความบกพรอ่งในการได้ยิน จํานวน 7 คน และ

พนกังานทีÉมีความบกพร่องทางร่างกาย และการเคลืÉอนไหว จํานวน 9 คน โดยทีÉพนกังานทีÉมีภาวะทุพพลการทีÉเป็นพนกังานประจําจะ

ได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามทีÉระบุในสัญญาจ้าง) คา่ทีÉพกั (ตามทีÉระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ และประกนัสุขภาพ ใน

ส่วนพนกังานสัญญาจ้างจะได้รับค่าอาหาร คา่เดินทาง(ตามทีÉระบุในสญัญาจ้าง) คา่ทีÉพกั (ตามทีÉระบุในสญัญาจ้าง) นอกเหนือจาก

คา่แรงเช่นเดียวกนักบัพนกังานทัÉวไปอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ในส่วนการไมไ่ด้รบัความเป็นธรรมของพนกังานและมกีารร้องเรียน ใน

รอบปี 2557 มีการร้องเรียนของพนกังานไปยังกรมแรงงาน 3 ราย จากพนกังานทั Êงสิ Êน 1,867 คน  
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6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 
ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์มีการบริหารการจดัการระบบรักษาความปลอดภยัการจัดงานประชุม สมัมนา และนิทรรศการ โดยมี

คณะทํางาน มอก. 22300 (ระบบการจัดการด้านการรักษาความปลอดภยั สําหรบัการจัดการประชุม สมัมนาและนิทรรศการ) ทีÉได้รบั

การแต่งตั Êงจากผู้บริหารและเป็นผู้ รบัผิดชอบแผนงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอบริหารงานงานด้านรักษาความปลอดภยั สําหรบัการจัด

ประชุม สัมมนา และนทิรรศการ และพฒันาต่อเนืÉองย ัÉงยืนและมีประสทิธิภาพ โดยมีสามกจิกรรมหลกัเพืÉอบรรลุมาตรฐาน มอก. 22300 

ในแตล่ะปี ได้แก่  

1. การควบคมุจํานวนเหตุโจรกรรมทรพัย์สินในการจดังานแสดง โดยในปี2558 มีการตั Êงเป้าหมายคา่เฉลีÉยจํานวนเหตุการณ์

เทียบกบัจํานวนงานไม่เกนิค่าเฉลีÉยของปี 2557 อยู่ทีÉ 0.21  

2. ลดจํานวนอุบตัิเหตทีุÉเกิดจากการจัดงานแสดง โดยตั Êงเป้าหมายลดจํานวนอบุัตเิหตุ 10% เทียบกบัปี2557 หรือ 0.028 

โดยเฉพาะอุบตัเิหตทุีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการจดัแสดงงานภายใต้ขอบเขตการรบัรองของระบบ มอก. 22300 และมีผู้ ได้รับบาดเจ็บ

ถึงขั Êนส่งโรงพยาบาล ทั Êงนี Êไม่รวมถึงอุบตัิเหตทีุÉได้มีการเสนอแนะมาตรการป้องกันเพืÉอให้แก้ไขปรับปรุงล่วงหน้าแล้ว 

3. ให้ความรู้เพิÉมเตมิเกีÉยวกบัระบบ มอก. 22300 โดยเข้าถึงทุกฝ่ายและพนกังานทกุระดบัทีÉเกีÉยวข้อง โดยมีการประเมินความรู้

หลังการจัดกจิกรรม 

นอกจากการวางนโยบายในระดบัผู้บรหิารและสามกจิกรรมหลกัแล้ว ยังมีการจัดประชุมคณะทํางาน มอก. 22300 อย่างสมํÉาเสมอมีคูมื่อ

การทํางาน (Procedure manual) วิธีปฏิบติังาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างองิและเอกสารสนบัสนุนในการปฏิบตังิาน การ

จดัทําแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั Êงการประเมินประจําปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบภายนอกโดยสํานกังาน

มาตรฐานอตุสาหกรรม  
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นอกเหนือจากความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สินของผู้บริโภค ผู้จดังาน และผู้ เข้าร่วมงานแล้ว ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์ ยงั

ตระหนกัถึงความสําคญัในความปลอดภยัตอ่ชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและเครืÉองดืÉมตา่งๆ จึงได้จดัให้มีนโยบายระบบความ

ปลอดภยัของอาหาร (Food Safety Management) หรือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management System-

Requirements for any organization in the food chain อนัครอบคลุมระบบการจดัการโปรแกรมพื Êนฐานด้านสุขลักษณะในครวัผลิต

อาหาร (Food Hygiene) หรือ GMP (Good Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะห์อนัตรายและจุดวกิฤตทีิÉต้องควบคมุในการ

ผลิตอาหาร (HACCP) ดงันี Ê “ผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเนืÉองตามหลักมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกฎหมาย” โดยมีแนวปฏบิติัสืบเนืÉองจาก

แนวนโยบายขององค์กร ดงัต่อไปนี Ê 

1. จดัระบบปฏิบตังิานอย่างมีคุณภาพความปลอดภยั, ประสิทธิภาพ และมีการจัดการด้านสุขลกัษณะอาหารตามข้อกําหนด

ของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO (World Health 

Organization) 

2. ให้การสนบัสนุนในด้านทรพัยากรตา่งๆทีÉจําเป็นอย่างเพียงพอตอ่การจดัการด้านสุขลกัษณะในการผลิตอาหารทีÉปลอดภยั 

3. จดัให้มีการส่งเสริมพฒันาบุคคลากรในทกุระดบัให้มคีวามเข้าใจ และสามารถปฏบิติัตามนโยบายบริษัท มีความรู้

ความสามารถทีÉจะปฏิบตัิงานในส่วนทีÉรับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรให้ได้รับความรู้เพิÉมเตมิจากการฝึกอบรม 

5. ทําการตรวจตดิตาม พฒันา ปรับปรุงกระบวนการต่างๆอย่างต่อเนืÉองให้มีประสทิธิภาพเพิÉมขึ Êน ซึÉงการตรวจติดตามระบบ

ความปลอดภยัทางด้านอาหารนั Êน จะทําอย่างสมํÉาเสมอและเมืÉอมีความจําเป็นในการปรับปรุงระบบ 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัตแิล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของทรัสต์ ยงัมีการแต่งตั Êงเจ้าหน้าทีÉควบคุมคณุภาพ เพืÉอช่วย

ให้การดําเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภยัของอาหารให้ดําเนินไปอย่างต่อเนืÉอง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตามทีÉตั Êงไว้ โดยมี

การจดัประชมุอย่างต่อเนืÉอง การวางขั Êนตอนการปฏิบติังาน (Procedure manual) วิธีปฏิบติังาน (Work Instruction) ระบบ

เอกสารอ้างองิและเอกสารสนบัสนุนในการปฏิบตังิาน การจัดทําแบบฟอร์มตา่งๆ รวมทั Êงการประเมนิประจําปีจากหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานภายนอกทีÉรับรองมาตรฐานISO 22000  

อนึÉงการเปิดรบัความคดิเห็นและเสียงตอบรับจากลูกค้าก็เป็นสิÉงสําคญั ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์จึงจ ัดเปิดช่องทางการสืÉอสาร

กบัผู้บริโภค เพืÉอแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยระบบCustomer Satisfaction Index สําหรับแสดงความคิดเหน็และเสนอข้อ

ชี Êแนะตา่ง  ๆ โดยมีการนําความคิดของผู้ ใช้บรกิารนั Êนแบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆและนําไปปรับปรุงเพืÉอก่อให้เกิดการพฒันาการให้บริการ

ทีÉดียิÉงขึ Êน อาทิ ทศันคติการให้บริการและการสืÉอสารของพนกังาน ความสะอาดของสถานทีÉ ความสะดวกรวดเร็วในการดําเนนิการทาง

บญัชี คณุภาพความคุ้มค่า ความหลากหลายและรสชาติของอาหาร ความสว่างและอุณหภูมขิองห้องจัดงาน รวมทั Êงระบบการรกัษา

ความปลอดภยั การจราจรและการจอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้นํ Êาหนกัคะแนนจากลกูค้าและผู้บริโภคทีÉเข้าร่วมงาน และนําข้อมูลจาก

ลกูค้าดําเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพืÉอความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลูกค้าเพืÉอสร้างความมัÉนใจ ความจริงใจ และ

ความใส่ใจแกลู่กค้าและผู้บริโภคทุกคน โดยมีYTD of Customer Satisfaction Index นบัต ั Êงแต่เดือนเมษายน 2557 จนถึง มกราคม 



ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการทีÉด ี
ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 44  

 

2558 อยู่ทีÉ 85.42% เปอร์เซ็นต์เฉลีÉยทีÉคาดการณ์ไว้ตั Êงแตต้่นปีอยู่ทีÉ  83% ซึÉงเกนิกว่าทีÉคาดการณ์ไว้ถึง 2.42% และทีÉสําคญัคือข้อ

ร้องเรียนของลูกค้าและผู้บริโภคไม่มีข้อใดทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัระบบการจัดการด้านการรกัษาความปลอดภยั สําหรับการจดัการประชมุ 

สมัมนาและนทิรรศการ และระบบความปลอดภยัของอาหาร 

7. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 
ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาด้านสิÉงแวดล้อมซึÉงสร้างความเสียหายตอ่ชีวิตแิละทรพัย์สินจํานวน

มาก และเมืÉอมีการดําเนินกจิกรรมใดๆก็ตาม การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดขึ ÊนตามกระบวนการทีÉสืบเนืÉองกบักจิกรรมนั Êนๆ ไม่

ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพืÉอเป็นการลดและบรรเทาปัญหาด้านสิÉงแวดล้อม ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์จึงริเริÉมให้มีการ

อนุรกัษ์พลงังาน อนัเป็นวิธีการแก้ปัญหาสิÉงแวดล้อมทีÉตรงจุดวิธีหนึÉง อนึÉงการอนุรกัษ์พลังงานเป็นสิÉงสําคญัและเป็นหน้าทีÉของพนกังาน

ทกุคน จึงได้นําระบบการจัดการพลงังานมาประยกุต์ใช้ในการจดัการพลงังานให้มีความตอ่เนืÉอง และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั Êงลด

ต้นทนุด้านพลังงานทีÉเพิÉมสูงขึ Êน จึงได้กําหนดแนวนโยบายดงันี Ê 

1. ดําเนินการและพฒันาระบบจดัการด้านพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกําหนดให้การอนุรกัษ์พลังงานเป็นส่วนหนึÉงของการ

ดําเนินงานขององค์กร ทีÉสอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง 

2. ดําเนินการปรบัปรุงประสทิธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานขององค์กรอย่างตอ่เนืÉอง ให้เหมาะสมกบัธุรกิจและเทคโนโลยี

ทีÉใช้ เพืÉอให้เกิดแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉดี 

3. กําหนดแผนและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานในแตล่ะปี และสืÉอสารให้พนกังานทุกคนเข้าใจและปฏบิัตติามได้อย่างถูกต้อง 

4. กําหนดให้การอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีÉรับผิดชอบของเจ้าของอาคาร ผู้บรหิาร และพนกังานในองค์กรในทกุระดบัทีÉจะให้

ความร่วมมือปฏบิัตติามมาตรการทีÉกําหนด และรายงานผลตอ่คณะกรรมการจดัการด้านพลงังาน 

5. ให้การสนบัสนุนการออกแบบ และจดัซื Êอวสัดุอปุกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ทีÉมีสมรรถนะสูง รวมถึงการจดัการอบรมในการ

อนุรกัษ์พลงังานให้กบัพนกังานในองค์กร พร้รอมทั Êงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพืÉอพัฒนางานด้าน

พลังงานอย่างต่อเนืÉอง 

6. ดําเนินการตามระบบการจดัการด้านพลังงาน สําหรับพื ÊนทีÉจัดแสดงอาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์ และศนูย์แสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานทีÉจัดงานในร่ม 
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7. สร้างจิตสํานกึให้เกิดพฤติกรรมทีÉดี และการมีส่วนร่วมของพนกังานตลอดจนผู้รบัจ้างภายนอกในการดําเนินงานตามระบบ

การจดัการด้านพลงังาน 

8. ผู้บริหารและคณะทํางานการจดัการด้านพลงังานจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการดําเนินงานด้าน

พลังงานทุกปี 

9. กําหนดการประหยดัพลงังานเป็นKey Performance Indicator และให้ถือเป็นส่วนหนึÉงในการปฏบิตัิงานของพนกังานองค์กร 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัตแิล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรสัต์ยังมีการแตง่ตั Êงคณะกรรมการอํานวยการและ

คณะกรรมการการจัดการด้านพลงังานทีÉวางกรอบและขอบขา่ยการทํางานทีÉชดัเจน เพืÉอช่วยให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างตอ่เนืÉอง มี

ประสิทธิภาพ และบรรลผุลสําเร็จตามทีÉตั Êงไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างตอ่เนืÉอง คูมื่อการทํางาน (Procedure manual) วิธีปฏิบติังาน 

(Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างองิและเอกสารสนบัสนุนในการปฏบิัตงิาน การจดัทําแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั Êงการประเมนิประจําปี

จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกทีÉรับรองมาตรฐาน ISO 50001 โดยในปี 2557 ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ตั Êงเป้าหมายการลด

ใช้พลังงานเฉลียอยูท่ีÉ 3% ของMJ/m² โดยใช้ฐานปี 2556 ในการอ้างอิง ซึÉงสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

คา่ดชันีฉลีÉยปี 2556  

5.27 MJ/m² 

เป้าหมายก่อนการดําเนินการ ระยะการดําเนินการจริงตั Êงแต่ 

มกราคม-ธันวาคม 2557 

คา่ดชันีการใช้พลังงาน 5.11 MJ/m² 

(ทีÉลดลง3%จากค่าดชันีเฉลีÉยปี2556) 

4.51 MJ/m² 

ผลประหยดั 0.16 MJ/m² 0.77 MJ/m² 

ปริมาณการใช้พลังงานลดลง 3,828,296.80 MJ/ปี 18,526,841.61 MJ/ปี 

คดิเป็นพลงังานไฟฟ้า 1,063,415.78 kWh/ปี 5,146,344.90 kWh/ปี 

คดิเป็นจํานวนเงนิ 4,540,785.37 บาท 20,585,379.60 บาท 

 

โดยทีÉการลดการใช้พลังงานในปี 2557 นั Êน มี 7 กจิกรรมหลกั นัÉนคอืกจิกรรมการเปลีÉยนแปลงและปรับปรุงอปุกรณ์เพืÉอประสทิธภิาพใน

การลดพลงังาน ได้แก่ 

ลําดับ รายการ เป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน ผลประหยัดในปี 2557 

kWh/ปี บาท/ปี kWh/ปี บาท/ปี 

1 การเปลีÉยนหลอด 1000W เป็นหลอดLED 420W 

ในศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ

สําหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition 

Center) อาคารหมายเลข 5-8 จํานวน 277 

หลอด 

473,930.50 3,083,591.98 323,013.88 1,292,055.52 

2 การเปลีÉยนหลอดไฟลานจอดรถP1 เป็นLED 

18W จํานวน 1,726 หลอด 

164,039.33 656,156.16 191,378.88 765,515.52 
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3 การเปลีÉยนชดุ Thermometer จากแบบอนาล๊อก

เป็นแบบดจิิตอลของเครืÉองปรบัอากาศ ในศูนย์

แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติสําหรับจัด

งานในร่ม (IMPACT Exhibition Center) อาคาร

หมายเลข 5-8 

101,996.33 407,985.31 485,282 1,941,128 

4 การเพิÉมประสทิธิภาพ Cooling Tower โดยการ

เปลีÉยน Cooling Tower Filter อาคารอมิแพ็คชา

เลนเจอร์ 

111,654.89 446,619.54 235,974.80 943,899.22 

5 การย้ายอปุกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ 

(Variable Speed Drive: VSD) ของเครืÉองสูบนํ Êา

เย็น (CHP) มาใช้ในเครืÉองสบูนํ Êาระบายความ

ร้อนแบบCooling-Down Period (CDP) ใน

อาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์   

27,352.08 109,408.32 27,352 109,408.32 

6 การตดิตั Êงอุปกรณ์ควบคมุความเร็วรอบมอเตอร์ 

(Variable Speed Drive:VSD)ของเครืÉองสูบนํ Êา

ระบายความร้อนแบบ Cooling-Down Period 

(CDP) ในอาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์   

64,152.90 256,611.60 64,152.90 256,611.60 

7 การเพิÉมประสทิธิภาพ Cooling Tower โดยการ

เปลีÉยน Cooling Tower Filter ในศูนย์จัดการ

แสดงอมิแพ็คอารีน่า และศนูย์แสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาตสํิาหรบัจดังานในร่ม 

(IMPACT Exhibition Center) อาคารหมายเลข 

1-4 

49,541.76 198,167.04 43,790.20 175,160.80 

 

โดยสรุปกจิกรรมทั Êง 7 ประผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รวมผลการตั Êงเป้าหมายผลประหยัดประประจําปี 2557 ไว้ทีÉ 1,339,167.49 kWh/ปี หรือ 

7,767,189.96 บาท/ปี โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทุน 25,723,709.91 บาท กรอบระยะเวลาคืนทุน 3.31 ปี และเมืÉอสรุปผลประหยัดประจําปี 

2557 ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ สามารถประหยดัพลังงานไปถึง 1,370,944.74 kWh/ปี หรือ 5,483,778.98บาท/ปี โดยมีคา่ใช้จ่ายในการลงทุน 

17,770,709.91 บาท 

นอกจากกจิกรรมหลกัทั Êง 7 ประการนี Ê ยังมีข้อปฏบิัตเิพืÉอการลดการใช้พลังงานจากการเดนิเครืÉองจกัรและอปุกรณ์และกิจกรรมเพืÉอปลกูฝัง

คา่นิยมอนุรักษ์พลงังานดงันี Ê 

1. การควบคมุการปรบัDiff Temp Chiller Water เมืÉอเปรียบเทียบอุณหภูมภิายในและอณุหภูมภิายนอก  

2. การปรบัลดเวลาในการเตรียมความเยน็ (Pre cool) เครืÉองทํานํ Êาเย็นของวนัทีÉ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบอุณหภูมภิายในและ

อณุหภูมิภายนอกเปรียบเทียบกันเป็นหลกั 
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3. การลดเวลาการเปิดเครืÉองทํานํ Êาเย็น 1-2ชัÉวโมง ของวนัในแตล่ะงานโดยขึ Êนอยู่กบัอณุหภูมภิายนอก 

4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสวา่ง เชน่ กําหนดเปอร์เซ็นต์การทํางานหรือเฉพาะทีÉ 

5. กจิกรรมอบรมสร้างจิตสํานึกให้กบัพนกังานในองค์กรจํานวน 592 คน เพืÉอตระหนกัถึงความสําคญัของการอนุรกัษ์พลังงาน ซึÉง

ได้รับความร่วมมือและตอบรบัเป็นอย่างดี ระหวา่งเดือนพฤษภาคม-มถุินายน 2557  

6. กจิกรรมแบบมีส่วนร่วมเพืÉอเป็นตวัค้นหามาตรการขององค์กร โดยมีพนกังาน 512 เข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกันออกความคดิเห็นใน

การอนุรกัษ์พลังงาน 

(ตวัอย่างกจิกรรมสืÉอสารภายในองคก์รเพืÉอกระตุ้นให้เกิดการอนุรกัษ์พลังงาน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบการใช้พลังงานรวมทั Êงอาคารอิมแพ็คอารีน่า อมิแพ็คชาเลนเจอร์ และศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติสําหรบัจัดงานใน

ร่ม 

เดือน การใช้พลงังานรวม ปี 2556 

สําหรับพื ÊนทีÉจดังานแสดง 

การใช้พลงังานรวม ปี 2557 

สําหรบัพื ÊนทีÉจดังานแสดง 

เปรียบเทียบการใช้

พลังงานรวม 

(MJ) (m²) (MJ/m²) (MJ) (m²) (MJ/m²) ส่วนต่าง 

(MJ/m²) 

สรุป 

มกราคม 7,670,248.39 1,282,805 5.98 5,768,552.60 1,147,375 5.03 -0.95 ลดลง 

กุมภาพนัธ์ 8,117,672.13 1,239,144 6.55 7,821,970.02 2,093,203 3.74 -2.81 ลดลง 

มีนาคม 13,726,346.75 2,488,240 5.52 12,131,773.38 2,729,345 4.44 -1.07 ลดลง 

เมษายน 9,802,317.03 1,366,517 7.17 7,380,763.09 1,139,592 6.48 -0.70 ลดลง 

พฤษภาคม 12,997,314.12 2,233,484 5.82 12,461,709.78 2,493,812 5.00 -0.82 ลดลง 
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มถุินายน 11,949,755.44 2,638,430 4.53 9,060,912.12 1,818,275 4.98 0.45 เพิÉมขึ Êน 

กรกฎาคม 10,456,538.76 1,863,571 5.61 7,121,461.93 1,317,345 5.41 -0.21 ลดลง 

สิงหาคม 11,873,167.78 2,427,263 4.89 12,585,300.50 3,067,954 4.10 -0.79 ลดลง 

กนัยายน 10,403,488.69 1,688,098 6.16 8,979,954.08 1,946,672 4.61 -1.55 ลดลง 

ตลุาคม 10,195,564.22 2,050,422 4.97 8,917,530.50 1,888,324 4.72 -0.25 ลดลง 

พฤศจิกายน 13,323,334.34 2,944,446 4.52 11,750,795.00 2,700,165 4.35 -0.17 ลดลง 

ธันวาคม 7,094,145.55 1,977,869 3.59 10,773,182.18 3,116,317 3.46 -0.13 ลดลง 

รวม 127,609,893.20 24,200,289 5.27 114,753,905.18 25,458,379 4.51 0.77 ลดลง 

 

จากตารางเปรียบเทียบการใช้พลงังานรวมทั Êงอาคารอมิแพ็คอารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์แสดงสนิค้าและนทิรรศการนานาชาตสํิาหรบัจดั

งานในร่มจะสามารถคํานวณผลประหยดัได้ 20,585,379.60 บาท โดยทีÉการคํานวณผลประหยดั = ((ส่วนต่าง x พท. 2556) / 3.6) x 4 บาทโดยหกั

การใช้พลงังานในส่วนของร้านค้าเช่า ห้องอาหาร ไฟอโุมงค์ ออกจากพื ÊนทีÉการจดัแสดงงาน โดยมกีารใช้พลงังานทีÉลดลงมากกวา่ 14% ทั Êงปี แม้จะมี

ตั Êงเป้าหมายไว้ทีÉ 3% เมืÉอต้นปี 2557  

เมืÉอพจิารณาจากรายเดือน ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม มีคา่เฉลีÉยการใช้พลงัานตอ่พื ÊนทีÉตํÉากว่าปี 2556 โดยเดือนมถินุายน เป็นช่วง

ระยะเวลาทีÉทําให้การลดการใช้พลังงานสูงขึ Êนอย่างมีนยัยะสําคญัอนัเป็นสาเหตุหลกัทีÉทําให้การต ั Êงเป้าดชันี Êการใช้พลังงานของปี 2557 ทีÉตั Êงไว้ 3% 

เพิÉมสูงขึ Êน อนัเกิดจาก สถานการณ์ทางการเมือง และการยกเลิกการจดังานแสดงขนาดใหญ่สามงาน ได้แก่ Bangkok International Auto Salon 

Nail, Travel Thailand (TTF) และ Herbalife Asia 

8. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์ได้จดักจิกรรมร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม ดงัตอ่ไปนี Ê  

1. อมิแพ็ค ปันรอยยิ Êม น้องอิÉมท้อง พีÉอิÉมใจ” ปีทีÉ3 (17 ตลุาคม 2557)
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ด้วยความร่วมมือกบั บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จํากดั  จดัโครงการอมิแพ็คปันรอยยิ Êม น้องอิÉมท้อง พีÉอิÉมใจ ปีทีÉ (มหาชน)3 มอบ

อาหาร หนงัสือ และอปุกรณ์การเรียน รวมมลูคา่กว่า 50,000 บาท  ในพิธีส่งมอบห้องนํ Êาของหนู ณ โรงเรียนบ้านโค้งดารา อําเภอ

ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี อนัเป็นการผนกึกําลังระหวา่งองค์กรคู่ค้าเพืÉอคืนสิÉงดีกลบัสูส่ังคม และยกระดบัมาตรฐานคณุภาพ

สถานศกึษาไทย 

2. “เมืองสะอาด คนในชาติมสุีข” (4 พฤศจิกายน 2557) 

 
กจิกรรมร่วมคืนความสะอาดสูชุ่มชนปากเกร็ดในกจิกรรม “เมืองสะอาด คนในชาติมสุีขเพืÉอรณรงค์การรกัษาความสะอาดและ

จดัเกบ็ขยะมลูฝอยในพื ÊนทีÉสาธารณะพร้อมกนัทัÉวประเทศ ณ บริเวณท่านํ Êาปากเกร็ด เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายการจดัการขยะใน

พื ÊนทีÉของกระทรวงมหาดไทย อีกทั Êงยังเป็นการรวมพลงัและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื ÊนทีÉ ก่อให้เกิดภาพลกัษณ์ทีÉดี และ

ทําให้เมืองมีความสะอาด เป็นทีÉน่ามองน่าชม 

 

3. “อมิแพ็คแต้มฝันปันรอยยิ Êมในวนัเดก็ แห่งชาต ิ2558” (10 มกราคม 2558) 
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กจิกรรมมอบของขวญัวนัเดก็ อาทิ ตุ๊กตา กล่องดินสอ ดนิสอ ดินสอสี กระปกุออมสิน ขนม และสืÉอการเรียนรู้เพืÉอเสริมสร้างทักษะ

และความคิดสร้างสรรค์ตา่งๆ เป็นมลูคา่กว่า 50,000 บาท เนืÉองในวนัเด็กแห่งชาติ 2558 ณ สถานทีÉราชการ และชมุชนรอบเมือง

ทองธานี ในอําเภอปากเกร็ด และอําเภอบางบัวทอง จ ังหวดันนทบุรี อาทิ โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร โรงเรียนคลองเกลือ ชุมชนการ

เคหะ กองสอบสวน และสถานีตํารวจภูธร อําเภอปากเกร็ด ซึÉงมุง่เน้นส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งอิมแพ็คและชุมชนโดยรอบ

เมืองทองธานี ในพื ÊนทีÉจังหวดันนทบุรี ทั Êงยงัเป็นการส่งมอบโอกาสและความสุขให้แก่เยาวชนอีกด้วย 

 

9. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์มีการใช้นวตักรรมในการบริหารการจัดการเพืÉอประสิทธิภาพการดําเนินงานทั Êงในส่วนระบบงานทาง

บญัชี ระบบการจัดซื Êอ ระบบการจดัการคลังสินค้า และระบบการเงนิ (ACCPAC) เป็นต้น รวมทั Êงระบบการวางแผนและบริหารการ

จดัการสําหรบัธุรกจิMICE ทีÉเรียกว่า EBMS ทีÉเกีÉยวร้อยเชืÉอมโยงกนัอย่างครบวงจรไมว่่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานทีÉ ฝ่ายปฏิบตักิาร เป็น

ต้น เพืÉอการบริหารและการจดัการทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอการให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ ใช้บรกิารทีÉดีทีÉสุด ในขณะเดียวกันผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย์ของทรัสต์ยงัดําเนินการศกึษาข้อผิดพลาดทีÉเกิดจากการใช้นวตักรรมและศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้นวตักรรมใหม่ๆ

เพืÉอการบริหารจดัการทีÉมีบูรณาการมากขึ Êน 

 

11. การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีÉยง  

ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการทํางาน เพืÉอป้องกันหรือจัดการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าทีÉความ

รับผดิชอบของแต่ละฝ่ายงานของผู้ จดัการกองทรสัต์  

1. จําแนกตามรายละเอียดของงาน 

    บริษัทฯ ได้รบัการจดัตั Êงขึ Êน โดยมีวตัถุประสงค์ทีÉจะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จัดการกองทรสัต์ ตามพรบ.ทรสัต์ เพืÉอธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 

เป็นธุรกจิหลกั ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพืÉอให้การปฏบิัตหิน้าทีÉในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของบริษัทฯ เป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สัญญาแตง่ตั Êงผู้จัดการกองทรสัต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์และกฏหมายรวมถึงกฏ และ/หรือระเบียบตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  

     ฝ่ายงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสีÉยง   

 กํากบั ดแูล บริหาร และจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารจดัการมและการลงทุนของกองทรสัต ์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงท

รัสต์ และหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง 

 ดแูล ป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ดแูลให้บุคคลากรเป็นผู้ ทีÉมีคณุสมบติัทีÉเหมาะสม 
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 ตรวจสอบการดําเนนิงานของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาและกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 การบริหารงานบุคคล 

  ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ  

 วางแผน คดัเลือกและพิจารณาการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

 ตรวจสอบข้อมลูของอสังหาริมทรพัย์ทีÉจะลงทุน 

 กําหนดกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

 ควบคุม ดแูล และตรวจสอบการทํางานของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์  

ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 เปิดเผยข้อมลูตอ่หน่วยงานกํากบั และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตามทีÉสญัญา และกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 จดัประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต ์

 จดัทํารายงานประจําปีของกองทรัสต์ 

 ตดิตอ่ และดูแลผู้ ถือหน่วยทรสัต ์

 รับเรืÉองร้องเรียนจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 ฝ่ายสนบัสนุนการปฏบิติังาน    

 งานด้านบญัชี และการเงนิ จดัเตรียมงบการเงนิของกองทรัสต์ และการคํานวณ NAV 

 การควบคมุดแูลทรพัย์สิน 

 การจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ การจดัเก็บเอกสาร 

 การบริหารงานทัÉวไป การจดัซื Êอจัดจ้าง การควบคมุ ดูแลงานทีÉได้มกีารมอบหมายให้จดัทํา และดําเนนิการโดยผู้ ให้บรกิารภายนอก (งาน

ทีÉมีการ outsource) การจดัเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ และการจ่ายผลประโยชน์ 

2. จําแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

     เพืÉอให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัตงิานในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเพืÉอให้บริษัทฯ มีคณุสมบัตเิป็นไปตาม

ข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องของสํานกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีระบบงานตามข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงประกอบด้วย 
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2.1   ระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงเกียวกับการลงทุนของกองทรสัต์ 

2.2   ระบบป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.3   ระบบการตดิตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ 

2.4   ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรสัต์ 

2.5   ระบบการปฏิบตักิารด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 

2.6   ระบบการควบคมุภายใน 

2.7   ระบบการกํากบัดแูล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้จัดการ และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ รวมทั Êงการตรวจสอบดแูลผู้รบั

มอบหมายในงานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการกองทรสัต์ เพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฏหมาย กฎเกณฑ์ และสัญญาก่อต ั Êงทรัสต์กําหนด 

2.8   ระบบการกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรสัต์ การตดัสินใจลงทุน  อสงัหาริมทรพัย์ การ

กําหนดนโยบายและกลยทุธ์ เพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

2.9   ระบบการตดิตอ่สืÉอสารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน 

2.10 ระบบการจัดการกบัข้อพพิาททางกฏหมาย 

โดยในแต่ละระบบ จะมีระบบงานยอ่ย มีรายละเอยีดตามตารางดงัต่อไปนี Ê 

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

1.  ระบบการบริหารจัดการความเสีÉยงเกีÉยวกับการ

ลงทุนของกองทรัสต์ 

 ระบบและขั Êนตอนการพิจารณาและคดัเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกํากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความ

เสีÉยง และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขั Êนตอนการสอบทานรายงานการประเมนิมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ 

(Appraisal Report) (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายกํากับ ตรวจสอบ บริหาร

และจัดการความเสีÉยง และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบการควบคมุดแูลทรพัย์สิน (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายสนบัสนนุการ

ปฏิบติังาน) 

 ระบบและขั Êนตอนการติดตาม วิเคราะห์และประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกับ

การลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้อง

รับผิดชอบและตดิตามงานในส่วนนี Ê) 

2. ระบบป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ระบบและขั Êนตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้อง 
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 ระบบและขั Êนตอนการติดตามประเดน็เกีÉยวกบัการแขง่ขนัทางธุรกิจ 

 ระบบและขั Êนตอนการติดตามประเด็นเกีÉยวกับความเป็นอิสระในการทํา

หน้าทีÉของผู้ จดัการกองทรัสต์ 

 ระบบและขั Êนตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์จาก

บริษัท/บุคคลทีÉเป็นคูค้่ากับกองทรสัต์ 

(ทุก ฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามระบบงานย่อยในส่วนนี Ê

ทั Êงหมด) 

3. ระบ บก ารติดตามดูแลใ ห้ บุคล าก รมีค วาม รู้

ความสามารถและสามารถปฏิบัตติามกฏเกณฑ์ 

 ระบบและขั Êนตอนการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ

บริษัทฯต้องรบัผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี Ê) 

 ระบบและขั Êนตอนการคดัเลือก service provider (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ

ต้องรบัผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี Ê) 

 ระบบและขั Êนตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉ ของ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ

ต้องรบัผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี Ê) 

 ระ บ บแล ะ ขั Êน ต อ น ก ารค ว บ คุม ก าร ป ฏิ บัติห น้ า ทีÉ ขอ งผู้ บ ริห าร

อสังหาริมทรัพย์ตามข้อกําหนดในสญัญาแตง่ตั Êงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและตดิตามงานในส่วนนี Ê) 

 ระบบและขั Êนตอนการกํากับดแูลการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังานของผู้จัดการกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกํากับ 

ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสีÉยง) 

4. ระบบรองรบัการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์  ระบบและขั Êนตอนการจัดทําและเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

(REIT Manager) และกองทรัสต์ตามสัญญาและกฎหมายต่างๆทีÉ

เกีÉยวข้อง (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์และ

ผู้ ถือหน่วยทรสัต์) 

5. ระบบการปฏิบัตกิารด้านงานสนบัสนุน 

 (Back Office) 

 ระบบและขั ÊนตอนการควบคุมและดูแลงานทีÉ ไ ด้มีการมอบหมายให้

ดําเนินการโดยผู้ ให้บริการภายนอก (Outsourcing) (อยู่ภายใต้การดูแล

ของฝ่ายสนับสนุนการปฏิบติังาน) 

6. ระบบการควบคุมภายในและระบบการดําเนินงาน

เกีÉยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

 ระบบและขั Êนตอนการพิจารณาและอนุมตัริายจ่ายพิเศษหรือรายจ่ายนอก

งบประมาณ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกํากับ ตรวจสอบและบริหาร

จดัการความเสีÉยง) 

 ระบบและขั Êนตอนการจัด เก็บข้อมูล เอกสารและหลัก ฐานเกีÉ ยวกับ

กองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์

และผู้ ถือหน่วยทรัสต์และฝ่ายสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน) 

 ระบบและขั Êนตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าบริการและค่าเช่าโดย

ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและ
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พฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขั Êนตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายทีÉ เรียกเก็บจาก

กองทรัสต์โดยผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์  (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขั Êนตอนการจัดทํางบประมาณรายรับและรายจ่ายของกองทรสัต์ 

(อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 

 ระบบและขั Êนตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด(อยู่ภายใต้การดูแล

ของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 

7. ระบบการกํากบัดูแล ตรวจสอบการปฏิบตังิานของ

ผู้จัดการ และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ รวมทั Êง

การตรวจสอบดแูลผู้ รบัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวกบัการ

จดัการกองทรสัต์ เพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฏหมาย 

กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อต ั Êงทรัสต์กําหนด 

 

 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าทีÉของผู้จัดการกองทรัสต์ 

(REIT Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและตดิตามงาน

ในส่วนนี Ê) 

 

8. ระบบการกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ 

การจดัโครงสร้างเงนิทุนของกองทรัสต์ การตดัสนิใจ

ลงทุน  อสงัหาริมทรพัย์ การกําหนดนโยบายและกล

ยทุธ์ เพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์ และผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ 

 

 

 ระบบและขั Êนตอนการศึกษาข้อมลู และรายละเอียดของอสงัหาริมทรัพย์ทีÉ

จะลงทุน 

 (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกํากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความ

เสีÉยง และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 

9. ระบบการติดต่อสืÉอสารกบัผู้ลงทุน และจัดการกบัข้อ

ร้องเรียนของผู้ ลงทนุ 

 

 ระบบการติดต่อสืÉอสารกบัผู้ลงทุน 

 ระบบการจัดการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์) 

10. ระบบการจัดการกบัข้อพพิาททางกฏหมาย 

 

 ระบบการไกล่เกลีÉยข้อพิพาท 

 ระบบการระงบัข้อพิพาท 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์) 
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

รายการระหว่างกัน  

หลังจากทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุนในทรพัย์สินทีÉลงทุนครั Êงแรก (ซึÉงประกอบด้วยศูนย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า(IMPACT Arena)ศนูย์แสดง

สินค้าและนิทรรศการนานาชาติ(IMPACT Exhibition Center)ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรัÉม (IMPACT Forum)และอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

(IMPACT Challenger) มีรายการระหว่างกนั ระหวา่งกองทรัสต์และอิมแพ็คซึÉงทําหน้าทีÉผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) และมีความ

เกีÉยวข้องกบักองทรัสต์เกิดขึ Êนอย่างตอ่เนืÉองรายระหวา่งกนัดงักล่าว ได้แก่รายการทีÉกองทรสัต์จะปล่อยเช่าพื ÊนทีÉให้กบัอมิแพ็คเพืÉอให้อมิแพค็สามารถ

ดําเนินกิจการภตัตาคารและธุรกิจโฆษณาและให้บริการพื ÊนทีÉบางส่วนของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุนครั Êงแรกแก่อิมแพ็ค เพืÉอให้อิมแพ็คใช้

สําหรับจัดกิจกรรม MICE ในฐานะผู้จัดงาน (Event Organizer) ตลอดจนให้สิทธิแก่อิมแพ็คในการใช้บริการพื ÊนทีÉสําหรับให้บริการจัดเลี Êยงโดยอิม

แพ็คถือเป็นบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องกับกองทรัสต์จากการทีÉอิมแพ็คเป็นผู้ถือหุ้ นใหญ่และเป็นผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ จัดการกองทรัสต์(REIT 

Manager)และเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ทั Êงนี Ê รายละเอียดการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถสรุปได้ดงันี Ê  

 

 

 



ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการทีÉด ี
ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 56  

 

นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

1.บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชัÉน  

แมเนจเม้นท์ จํากดั 

- เป็นผู้ ถือครองหน่วยทรสัต์ราย

ใหญ่ของกองทรสัต ์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้ จัดการ

กองทรัสต์โดยอมิแพ็คและผู้มี

อํานาจควบคมุของอิมแพ็คถือหุ้น

รวมกนัคดิเป็นร้อยละ 100 ของ

จํานวนหุ้นของผู้ จัดการกองทรัสต์ 

- เป็นผู้ มีอํานาจควบคุมของ

ผู้ จดัการกองทรัสต์ 

- เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ 

1.1 กองทรัสต์ (โดยทรัสตี) ได้ซื Êอทรัพย์สิน

ซึÉงประกอบด้วยศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็ค

อารีน่า ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ

นานาชาติอิมแพ็ค ศนูย์การประชุมอิมแพ็ค

ฟอรัÉม  แล ะอาคาร อิมแพ็คชาเลนเจอร์ 

จากอิมแพ็คซึÉงเป็นเจ้าของทรัพย์สินเดิม 

โดยใช้เงินทีÉได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์

และเงินกู้จากสถาบนัการเงิน หลังจากการ

ซื Êอทรัพย์สินเสร็จสิ Êน และได้มีการจัดตั Êง

กองทรัสต์เป็นลาํดบัต่อไป 

ในการเข้าลงทุนในทรัพย์สินหลักทีÉลงทุนครั Êงแรกนี Ê 

กองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในทรัพย์สินทั Êง 4 รายการ ใน

ราคารวมกันเป็นมูลค่า 19,601.10 ล้านบาท โดยใน

การกําหนดราคาสดุท้ายทีÉกองทรัสต์ได้ซื Êอทรัพย์สินทั Êง 

4 จากอิมแพ็ค นั Êนอ้างอิงจากราคาประเมินของ

ทรัพย์สินทีÉจัดทําโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระทีÉ

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยได้มีการ

พิจารณาปัจจัยต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง ไ ด้แก่ การสํารวจ

ความต้องการของนกัลงทุน สภาวะตลาดเงินตลาดทุน 

ศักยภาพในเชิงพาณิชยข์องทรัพยสิ์น อัตราดอกเบี Êยทั Êง

ในและนอกประเทศ ฯลฯ 

รายการซื Êอทรัพยสิ์นดังกล่าวโดยกองทรัสต์เป็นรายการทีÉมีความ

สมเหตุสมผลและไม่ทําให้กองทรสัต์เสียประโยชน์เพราะ 

1) ทําให้กองทรสัต์ได้มาซึÉงทรพัยส์ินประเภทศูนย์การแสดงและการ

ประชมุทีÉมีศกัยภาพในเชิงพาณิชย์ทีÉด ี

2) เงืÉอนไขในการเข้าทํารายการเป็นเงืÉอนไขทีÉสมเหตุสมผล โดยมี

รายละเอียดตามทีÉระบุไว้ในส่วนทีÉ 2.4 ของหนังสอืชี Êชวนการเสนอ

ขายหน่วยทรสัต์ 

3) มีการกําหนดราคาซื Êอขายทรัพย์สินโดยอ้างอิงจากราคาประเมินทีÉ

จัดทําโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจํานวน 2 ราย ทีÉได้รับความ

เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยราคาสูงส ุดทีÉกองทรัสต์ได้เข้า

ลงทุนในทรัพย์สนิทั Êง 4 (19,614.50 ล้านบาท) เท่ากบัร้อยละ 103.78 

ของราคาประเมนิทรัพยสิ์นตํÉาสดุทีÉจัดทําโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน

อิสระ (18,900 ล้านบาท) โดยการทีÉกองทรัสต์ไ ด้เข้าลงทุนใน

ทรพัยส์ินทั Êง 4 ทีÉราคาสงูสดุดังกล่าวจะยังทําให้กองทรัสต์ได้รับอัตรา

ผลตอบเฉลีÉยจากการลงทุน (Internal Rate of Return: IRR) ใน

ระดบัทีÉน่าพอใจเมืÉอเทียบกบัผลตอบแทนจากการลงทุนในการลงทุน

ทางเลอืกทีÉมลีกัษณะผลตอบแทนและความเสีÉยงทีÉใกล้เคียงกนั 
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นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

  1.2 อิมแพ็คใช้บริการ/เช่าพื ÊนทีÉระยะยาวเพืÉอ

ดําเนินกิจการร้านอาหารและร้านค้าตามทีÉ

ระบใุนสญัญาของอิมแพ็คจากกองทรัสต์ซึÉง

ประกอบด้วย 

ร้านอาหารดงัต่อไปนี Ê  

- Hong Kong Fisherman 

- Hong Kong Cafe 

- Flann O’Brien’s Irish Pub 

- Terraza Restaurant and Bar 

- Noodle Nation 

- Manohra Restaurant 

- Bistro de Champagne 

- Ease Café (Challenger) 

- Ease Café (Forum( 

- Taishotei  

ร้านค้าในส่วนของNOVOTEL 

ราคาค่าเช่าพื ÊนทีÉระยะยาวจะเรียกเก็บในรูปแบบของ 

- ส่วนแบ่งรายได้จากการดําเนินการร้านอาหารของอิม

แพ็ค ซึÉงเท่ากบั ร้อยละ 22 ของรายได้ทั Êงหมดจากการ

ดํา เนิ นง าน ร้า นอ าห ารขอ งอิมแพ็ค ซึÉง ตั Êง อยู่ บน

ทรพัยส์ินของกองทรัสตที์Éอิมแพ็คได้รบั  

- อ้ตราค่าเ ช่าคงทีÉ ต่อเดือน 80,000บาท(ไม่รวม

ภาษีมลูคา่เพิÉม)สําหรบัพื ÊนทีÉในสว่นของNOVOTEL 

รวมถงึค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วนของค่าบริการ 

ค่านํ Êาประปา ค่าไฟ และแก๊สในส่วน ห้องครัวตาม

ปริมาณการใช้งานจริง โดยเรียกเก็บในอัตราทีÉไม่ตํÉา

กวา่ต้นทนุทีÉถกูเรียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้ ให้บริการ

สาธารณปูโภคทีÉเกีÉยวข้อง 

และเ รียกเก็บเงินประกันควา มเสียหา ยเป็น เงิน 

100,000 บาทต่อร้านค้า 

 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าทีÉกองทรัสต์จะเรียกเก็บจากอิมแพ็คในรูปของส่วน

แบง่รายได้ทีÉร้อยละ 22 ของรายได้ทั Êงหมดจากการดําเนินกิจการร้านอาหาร

ของอมิแพ็คทีÉตั Êงอยูบ่นพื ÊนทีÉทีÉกองทรสัต์จะเข้าลงทนุดงักล่าวนั Êนเป็นไปตาม

อตัราทีÉตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์และอิมแพ็ค และมีความสอดคล้อง

กบัโครงสร้างกําไรก่อนการจัดตั Êงกองทรัสต์   เมืÉอพิจารณาจากอัตราส่วน

แบ่งรายได้จากการดําเนินกิจการร้านอาหารทีÉ ร้อยละ 22 ทีÉกองทรัสต์จะ

เรียกเก็บจากอิมแพ็คเทียบกับอัตราทีÉเรียกเก็บจากผู้ เช่า / ใช้พื ÊนทีÉรายอืÉน(ทีÉ

ไม่ได้เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวข้องของกองทรัสต์) พบว่าอัตราดังกล่าวนั Êนไม่ตํÉา

กว่าอัตราทีÉ เรียกเก็บจากผู้ เช่า/ รับบริการรายอืÉนๆซ ึÉงดําเนิน กิจการ

ร้านอาหาร/เครืÉอง ดืÉมบนพื ÊนทีÉ ทีÉ กองทรัสต์จะ เข้าลงทุนเ ช่นกัน ทําให้

ผู้ จัดการกองทรัสต์และทีÉปรึกษาทางการเงินเห็นว่าอัตราส่วนแบ่งรายได้

จากการดําเนินกิจการร้านอาหารทีÉกองทรัสต์จะเรียกเก็บจากอิมแพ็คนั Êน

เป็นอตัราทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและไม่ทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดย

กองทรัสตจ์ะยังมีกําไรจากการดําเนินงานในระดบัทีÉเหมาะสม 

 

1.3 อิมแพ็คใช้บริการพื ÊนทีÉของกองทรัสต์

เพืÉอดําเนินการจดังานนิทรรศการ  

 

 

 

 

 

อัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉทีÉ อิมแพ็คจะใช้เพืÉอ

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ง า น ใ น ฐ า น ะ ผู้ จั ด ง า น  ( Event 

Organizer) จะ เป็นไปตามราคาตลา ดทีÉสามารถ

เทียบเคียงได้กับผู้ใช้บริการรายอืÉน โดยมีรายชืÉองาน

ดังนี Ê 

- Kidcovery World 2014 

อตัราค่าบริการเป็นไปตามปกติเสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก 

จึงมีความสมเหตุสมผล 
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นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
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-SmartHeart Presents PET Variety 2014 

-มหกรรมการศึกษาเพืÉอพัฒนาวิชาชีพครู ครั ÊงทีÉ  7 : 

EDUCA 2014 

-CONSTECH 2015 
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นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

1.4 อิมแพ็คใช้พื ÊนทีÉเพืÉอดําเนินธุรกจิจดัเลี Êยง

(Catering Service) 

กองทรัสตจ์ะเรียกเก็บรายได้จากการให้บริการใช้พื ÊนทีÉ

แก่อิมแพ็ค เพืÉอให้อิมแพ็คดําเนินธุรกิจจัดเลี Êยงใน

รูปแบบของค่าตอบแทนการให้ใช้พื ÊนทีÉ (Rights Fee) 

เท่ากบั ร้อยละ 25 และคา่บริการสาธารณูปโภคในส่วน

ของค่าบริการค่าไฟค่านํ Êาประปาในอัตราร้อยละ 4 ของ

รายได้ทีÉอิมแพ็คได้รับจากการจัดเลี Êยงทั Êงหมด รวมถงึ

การชําระค่าบริการสาธารณปูโภคในส่วนของค่าบริการ 

ค่านํ Êาประปา ค่าไฟ และแก๊สในส่วน ห้องครัวตาม

ปริมาณการใช้งานจริง โดยเรียกเก็บในอัตราทีÉไม่ตํÉา

กวา่ต้นทนุทีÉถกูเรียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้ ให้บริการ

สาธารณูปโภคทีÉเกีÉยวข้อง และเรียกเก็บเงินประกัน

ความเสียหาย เป็นเงิน 100,000 บาท 

 

รายได้จากการให้ใช้พื ÊนทีÉจัดเลี Êยง (Right Fee) ทีÉกองทรัสต์จะเรียกเก็บ

จากอมิแพ็คในรปูของสว่นแบ่งรายได้ดังกล่าวนั Êนเป็นไปตามอตัราทีÉตกลง

ร่วมกนัระหวา่งกองทรัสต์และอิมแพ็ค และมคีวามสอดคล้องกบัโครงสร้าง

กําไรกอ่นการจัดตั Êงกองทรสัต์  โดยกองทรัสต์จะเรียกเก็บค่าตอบแทนการ

ให้สิทธิเท่ากบัร้อยละ 25 ของรายได้ทีÉอิมแพ็คได้จากการจัดเลี Êยงทั Êงหมด

บนพื ÊนทีÉทีÉกองทรัสตจ์ะเข้าลงทนุ โดยเมืÉอเปรียบเทียบกบัการเรียกเก็บส่วน

แบง่รายได้จากการดําเนินกิจการร้านอาหารและเครืÉองดืÉมของผู้เช่าพื ÊนทีÉ

รายตา่งๆ (รวมถงึอิมแพ็ค) บนพื ÊนทีÉทีÉกองทรัสต์จะเข้าลงทุน (ทีÉประมาณ

ร้อยละ 22 ของรายได้ทั Êงหมดจากการดําเนินกิจการร้านอาหารและ

เครืÉองดืÉม) แล้วพบว่าอัตราดังกล่าวเป็นอตัราทีÉไม่ตํÉากว่าอัตราทีÉเรียกเก็บ

สําหรับธุรกิจร้านอาหารและเครืÉองดืÉม ดังนั Êน ผู้ จัดการกองทรัสต์และทีÉ

ปรกึษาทางการเงินเห็นว่าการคิดอตัราค่าตอบแทน/ค่าเช่าดังกล่าวไม่ทํา

ให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์จะยังมีกําไรจากการให้สิทธิ

แกอิ่มแพ็คใช้พื ÊนทีÉในการดาํเนินธรุกิจจัดเลี ÊยงในระดับทีÉเหมาะสม 

 

1.5 อิมแพ็คใช้พื ÊนทีÉโฆษณาระยะยาวจาก

กองทรัสต์เพืÉอดําเนินธุรกิจโฆษณา 

กองทรัสตจ์ะเรียกเก็บรายได้จากการให้บริการใช้พื ÊนทีÉ

โฆษณาในรูปแบบของค่าตอบแทนการให้บริการ โดย

จะเรียกเก็บในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จากการ

ดําเนินการธุรกิจโฆษณาของอิมแพ็ค เท่ากับ ร้อยละ 

31ของรายได้จากการดําเนินกิจการโฆษณาบนพื ÊนทีÉ

ของกองทรัสต์ทั Êงหมด และเรียกเก็บเงินประกันความ

เสยีหาย เป็นเงิน 50,000 บาท 

 

รายได้จากการให้บริการใช้พื ÊนทีÉโฆษณา (Right Fee) ทีÉกองทรัสต์เรียกเก็บ

จากอมิแพ็คในรปูของส่วนแบ่งรายได้ทีÉ ร้อยละ 31 ของรายได้ทั Êงหมดจาก

การดาํเนินกจิการโฆษณาบนพื ÊนทีÉทีÉกองทรัสต์เข้าลงทนุดงักล่าวนั Êนเป็นไป

ตามอัตราทีÉตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์และอิมแพ็ค และมีความ

สอดคล้องกับ โครงส ร้างกําไรก่อนการ จัดตั Êงกองท รัส ต์ ทั Êง นี Ê เมืÉ อ

เปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยบริษัทหนึÉงซึÉงมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนการให้สิทธิใช้พื ÊนทีÉ

โฆษณาในพื ÊนทีÉค้าปลีกและพื ÊนทีÉภายนอกอาคารอีกประเภทหนึÉง ซึÉงมี
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นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

อัตราเฉลีÉยและอัตราสูงสุดตลอดอายุสัญญาทีÉ เหลือซึÉงเท่ากับร้อยละ 

11.45 และร้อยละ 20 ของรายได้รวมทั Êงปีทั ÊงหมดทีÉเกิดจากการใช้พื ÊนทีÉ

โฆษณา (อ้างอิงจากแบบ 69-1 และแบบ 56-1 ของบริษัทดังกล่าวทีÉได้มี

การเปิดเผยอย่างเป็นทางการ) จะเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนการให้บริการ

ใช้พื ÊนทีÉในการดาํเนินกจิการโฆษณาบนพื ÊนทีÉของกองทรัสต์ทีÉจะมีการเรียก

เก็บจากอิมแพ็คนั Êนเป็นอัตราทีÉไม่ตํÉากว่าข้อมูลตลาดทีÉ มีอยู่ซึÉงนํามา

เปรียบเทียบ ทําให้ผู้ จัดการกองทรัสต์และทีÉปรึกษาทางการเงินเห็นว่า

อตัราดังกล่าวเป็นอตัราทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและไม่ทําให้กองทรัสต์เสีย

ประโยชน์ โดยกองทรัสต์จะยัง มีกําไรจากการดําเนินงานในระดับทีÉ

เหมาะสม 

 

 

1.6 ผู้จดัการกองทรัสต์วา่จ้างอมิแพ็คเป็น

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

อิมแพ็คจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์จากกองทรัสตซ์ึÉงจะประกอบไปด้วย

ค่าธรรมเนียมพื Êนฐานในการจัดการทรัพยสิ์น (Base 

Fee) และค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจัดการ

ทรพัยส์ิน (Incentive Fee) ตามอตัราทีÉกาํหนด โดยมี

รายละเอียดตามทีÉปรากฎในสรุปสญัญาแต่งตั Êง

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

รายละเอยีดแสดงไว้ตาม (ก) 
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นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

 -  1.7 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ให้อิมแพ็คเช่า

ใช้คู่สายโทรศัพท์และสายสญัญาณไฟ

เบอร์ออพติคสําหรับงานระบบอาคาร

แสดงอิมแพ็คอารีน่า, อาคารแสดงสินค้า

และนิทรรศการนานาชาติ, อาคารศูนย์

การประชุมอิมแพ็คฟอรัÉม และอาคารอิม

แพ็คชาเลนเจอร์ และร้านอาหารของอิม

แพ็ค 

 

รายได้ค่าบริการเรียกเกบ็เป็นราคาเหมารายเดือน 

ทั Êงนี Êราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการ

ใช้ โทรศัพท์ โดยทางอิมแพ็ค ต้อง รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายเองตามปริมาณการใช้งานจริงและ

อัตราทีÉเรียกเก็บจริงจากผู้ให้บริการโทรศพัท์ 

อัตราค่าบริการมคีวามเหมาะสมแล้วโดยทางอิมแพ็คเช่าเพืÉอการใช้งานใน

การสร้างรายได้ให้กบักองทรัสต์ฯ จึงมคีวามสมเหตสุมผล 
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 -  1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์วา่จ้างอมิแพ็คใน

การให้บริการสาธารณูปโภคและสิÉง

อํานวยความสะดวก(City 

Management) 

ราคาค่าบริการจะเรียกเก็บในอตัราเหมาเป็นราย

เดอืนในราคา 750,000 บาทตอ่ดือน 

ในส่วนของอตัราค่าบริการทีÉอิมแพ็คเรียกเก็บจากกองทรัสต์ ใช้อัตราเหมา

ซึÉงเป็นอัตราปกติทีÉทางอิมแพ็คเคยเสนอให้แก่ผู้ รับบริการรายอืÉน ถ้าเรียก

เก็บโดยใช้อัตราราคาตามพื ÊนทีÉนั Êนกองทรัสต์จะเสียค่าใช้จ่ายในมลูค่าทีÉสงู

กวา่ราคาเหมา  
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นิติบุคคล/บริษัท ทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

2.บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อยของบริษัท อิมแพ็ค  

เอ็กซิบิชัÉน แมเนจเมนท์ จํากัด 

- เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

กองทรัสตว่์าจ้างบริษัท อาร์ เอม็ ไอ 

จํากัดเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

 โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์นั Êนเป็นไปตามปกติธุรกิจซึÉงซึÉง

ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ สาํหรับอตัราพื Êนฐาน เทียบเคียงได้กบัค่า

ธรรเนียมผู้ จัดการกองทุน ของกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์อืÉนในประเทศ 

รวมถงึค่าธรรมเนียมพิเศษได้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์อย่างเหมาะสม  
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นิตบุิคคล/บริษัท อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงืÉอนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

3.บริษัท บางกอกแลนด ์จํากดั (มหาชน)   -เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัท อิมแพค็ 

เอก็ซิบชัิÉน แมเนจเม้นท์ จาํกัด 

บ า ง ก อ กแ ลนด์ ใ ช้บ ริก า ร พื Êน ทีÉ ข อ ง

กองทรัสตเ์พืÉอดาํเนินการจดังานแสดงขาย

สินค้า 

 

กําหนดค่าบริการทีÉ อตัราค่าเช่าคงทีÉตอ่เดอืน 20,000บาท(ไม่รวม

ภาษีมลูคา่เพิÉม) และเรียกเก็บเงินปรกนัความเสียหาย 50,000 บาท 

อัตราค่าบริการเป็นไปตามป กติเสมือนการทํ ารายการกับ

บุคคลภายนอก จงึมีความสมเหตสุมผล 

     

4.บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กสิกร

ไทย จํากดั 

 

-เป็นทรัสตขีองกองทรสัต์ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ดูแ ล

ผลประโยชน์กองทรัสต ์

กําหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อ

ปีของมูลคา่ทรัพยสิ์นรวมกองทรัสต์ฯ (อัตราดงักล่าวยงัไม่รวม 

ภาษีมลูคา่เพิÉมภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอืÉนใดในทํานอง

เดยีวกนั)  

โครงส ร้างค่าธรรมเนียมท รัสตีนั Êนเป็ นไ ปตาม ปกติธุรกิจซึÉง 

เทียบ เคียง ไ ด้ก ับ ค่าธรร มเ นีย มทรัสตี  ข อ ง กอ ง ทุนร วม

อสงัหาริมทรัพย์อืÉนในประเทศ  

     

5.ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) -บริษัทใหญ่บริษัทของบริษทั

หลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ กสกิร

ไทย จาํกดัในฐานะทรัสตขีอง

กองทรัสต ์

รายการความช่วยเหลอืทางการเงนิ ธนาคารกสิกรไทยในฐานะผู้ ให้กู้ เข้าทําสญัญาให้กู้ยมืเงินกบั

กองทรัสต ์เมืÉอวันทีÉ 25 กนัยายน2557 โดยเป็นวงเงินกู้ จํานวน 

1,900 ล้านบาท และวงเงินทีÉยงัไม่ได้เบิกอีก 180 ล้านบาท 

อตัราดอกเบี ÊยทีÉอตัราไม่เกินร้อยละMLR ลบ 1.50 ตอ่ปี โดย

กองทรัสตฯ์จะชําระดอกเบี Êยเป็นรายเดือนทกุสิ Êนเดอืนและมี

กําหนดชําระคนืเงนิต้นภายใน 5 ปี 

 

 

เงืÉอนไขในการกู้ เงนิอย ูใ่นเกณฑ์ทีÉใกล้เคียงกบัตลาด 
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(ก) ความเหน็ด้านราคาค่าธรรมเนียมผู้บรหิารอสังหาริมทรัพย์ 

 

ผู้ จัดการกองทรัสต์และทีÉป รึกษาทางการเงินเห็นว่าโครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้ บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ทีÉ อิมแพ็คในฐานะผู้ บริหาร

อสังหาริมทรพัย์จะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ ซึÉงประกอบด้วยคา่ธรรมเนียมพื Êนฐานในการจดัการทรพัย์สิน (Base Fee) และค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษ

ในการจัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) เป็นโครงสร้างค่าธรรมเนียม (Fee Structure) ทีÉเป็นปกติทัÉวไปในธุรกิจรับจ้างบริหารอสังหาริมทรัพย์ 

(Property Management Business) โดยการทีÉกองทรัสต์จะจ่ายค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรพัย์สินให้แก่อมิแพ็คก็เพืÉอเป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้อมิแพ็คดําเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ เพืÉอสร้างระดับกําไรทีÉ ดีให้แก่

กองทรัสต์ อนัจะเป็นการสร้างผลตอบแทนในระดบัทีÉเหมาะสมและมูลค่าเพิÉมให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ในส่วนของอตัราค่าธรรมเนียมผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ซึÉงจะมีการระบุไว้ในสัญญาแต่งตั Êงผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์นั Êน อตัราค่าธรรมเนียม

ทั Êงในส่วนทีÉเป็นค่าธรรมเนียมพื Êนฐานในการจัดการทรัพย์สินและส่วนทีÉเป็นค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพย์สินเป็นไปตามอตัราทีÉตกลง

ร่วมกนัระหวา่งกองทรสัต์และอมิแพ็ค และเมืÉอพิจารณาจากประมาณการทางการเงนิของกองทรัสต์ทีÉจัดทําขึ Êนโดยใช้อตัราค่าธรรมเนียมผู้ บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ดังทีÉกําหนดไว้ในสัญญาแต่งตั Êงผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ ทั Êงผู้จ ัดการกองทรัสต์และทีÉป รึกษาทางการเงนิเห็นว่าการคิดอตัรา

คา่ธรรมเนียมผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวไม่ทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ และกองทรัสต์จะยงัมีกําไรจากการดําเนินงานในระดบัทีÉเหมาะสม 

ในการพิจารณาความสมเหตุสมผลของอตัราค่าธรรมเนียมผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ทีÉอมิแพ็คจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ ทีÉปรึกษาทางการ

เงนิและผู้ จดัการกองทรัสต์ได้ทําการเปรียบเทียบอตัราคา่ตอบแทนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในอตัราสูงสุดทีÉอิมแพ็คจะเรียกเก็บจากกองทรสัต์ ซึÉงจะ

ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั Êงผู้ บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ทีÉจะจัดทําขึ Êนระหว่างบริษัทฯในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์และอิมแพ็คในฐานะผู้ บริหาร

อสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ โดยอตัราสูงสุดดงักล่าวซึÉงจะมีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่ปีทีÉ 4 เป็นต้นไป แบ่งเป็น Base Fee เท่ากบัร้อยละ 5.5 ของรายได้

ทั Êงหมดของกองทรัสต์ โดยไม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอืÉนของกองทรัสต์ และ Incentive Fee ซึÉงเท่าก ับร้อยละ 6.75 ของผลกําไรสุทธิของ

อสังหาริมทรัพย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ กับอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Management Fee) ของกองทุนรวม

อสังหาริมทรพัย์อืÉน ทั Êงนี Ê ทีÉปรึกษาทางการเงนิและผู้ จดัการกองทรัสต์ได้ทําการคดัเลือกข้อมูลและคํานวณอตัราคา่ตอบแทนผู้บริหารอสงัหารมิทรัพย์

ของกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์อืÉน เพืÉอให้สามารถนํามาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทีÉอ ิมแพ็คจะเรียกเก็บจาก

กองทรัสต์ให้ได้ใกล้เคียงกันมากยิÉงขึ Êน โดยในการดําเนินการดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี Ê 

1. คดัเลือกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทั ÊงทีÉ เป็น Freehold และ Leasehold ซึÉงมีการจัดทําและส่งงบการเงินของกองทุนทีÉได้รับการ

ตรวจสอบแล้วทั Êงของปี พ.ศ.2554 และ 2555 โดยงบการเงนิทั Êงของปี พ.ศ.2554 และ 2555 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทีÉได้รับการ

คดัเลือกจะต้องมีการเปิดเผยจํานวนเงนิคา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ในงบกําไรขาดทุนของกองทุนทีÉชัดเจน และขอบเขตการ

ให้บริการหลกัของผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ทีÉได้รับการคดัเลือกจะต้องมีความคล้ายคลงึและเทียบเคยีงได้

กบัขอบเขตการให้บริการหลกัของอมิแพ็คแก่กองทรัสต์ กล่าวคือขอบเขตการให้บริการต้องรวมถึงการทําหน้าทีÉจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินทีÉกองทุนเข้าลงทุน  การดูแลและซ่อมบํารุงอสงัหาริมทรัพย์ของกองทุน รวมถึงการจัดให้มีบัญชีและรายงาน รวมทั Êงเอกสาร

หลักฐานใดๆทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานและการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน ซึÉงจากเกณฑ์การคดัเลือกดงักล่าว ทีÉปรึกษาทางการเงินและ

ผู้จัดการกองทรสัต์สามารถคดัเลือกกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ได้ทั Êงหมด 15 กองทุน ซึÉงมีทั ÊงทีÉเป็นแบบ Freehold และ Leasehold และ
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อสังหาริมทรพัย์ทีÉลงทุนมีทั ÊงทีÉเป็นศนูย์การค้า อาคารสํานักงาน โกดังสินค้า โรงงานอุตสาหกรรม ห้องเย็น อพาร์ทเมนท์ให้เช่า และ

โรงแรม/รีสอร์ท 

 

2. คํานวณอตัราส่วนคา่ตอบแทนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ (Ratio of Property Management Fee to Rental 

and Service Revenue) ทั Êงในปี พ.ศ.2554 และ 2555 ของทั Êง 15 กองทุน โดยอ้างอิงจากงบการเงินประจําปี พ.ศ.2554 และ 2555 ของ

กองทุนทั Êง 15 กองทุนทีÉได้รบัการตรวจสอบจากผู้ สอบบญัชีแล้ว  

 

ทั Êงนี Ê ข้อมูลทีÉสําคัญเกีÉยวกับอตัราส่วนค่าตอบแทนผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบริการของทั Êง 15 กองทุนรวม

อสังหาริมทรพัย์ทีÉได้รบัการคดัเลือกทั Êงในปี พ.ศ.2554 และ 2555 สามารถสรุปออกมาได้ในรูปของค่าทางสถิตทีิÉสําคญัดงัต่อไปนี Ê 

 

อตัราส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ต่อรายได้คา่เช่า

และค่าบริการ 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

จํานวนกองทุนทีÉเป็นตวัอย่าง 15 15 

คา่สูงสุด (Max) 13.10% 13.10% 

คา่ตํÉาสุด (Min) 2.02% 2.14% 

คา่เฉลีÉย (Mean)   6.58% 6.61% 

คา่มธัยฐาน (Median) 6.00% 6.19% 

หมายเหตุ:  คํานวณจากงบการเงนิประจําปี พ.ศ.2554 และ 2555 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์จํานวน 15 กองทุนทีÉ ได้รับการ

คดัเลือกตามเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยทีÉปรึกษาทางการเงนิและผู้จดัการกองทรัสต์ โดยกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์ทั Êงหมดได้จด

ทะเบียนซื Êอขายใน SET ในปัจจุบัน โดยตวัเลขค่าธรรมเนียมผู้ บริหารอสงัหาริมทรัพย์ทีÉนํามาคํานวณนั Êนรวมกันทั Êงในส่วนทีÉ

เป็น Base Fee และ Incentive Fee 

 

ทั Êงนี Ê หากนําคา่ธรรมเนียมพื Êนฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) ทีÉอิมแพ็คจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ในอัตราสูงสุด (ซึÉงจะมีผลใช้

บงัคบัตั Êงแต่ปีทีÉ 4 เป็นต้นไป) ซึÉงเท่ากบัร้อยละ 5.5 ของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการทั Êงหมดของกองทรัสต์ โดยไม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอืÉนของ

กองทรัสต์ จะเห็นว่าอตัราค่าธรรมเนียมดังกล่าวยังตํÉากว่าค่าเฉลีÉย (Mean) และมัธยฐาน (Median) ของอัตราส่วนค่าตอบแทนผู้ บริหาร

อสังหาริมทรพัย์ต่อรายได้คา่เช่าและค่าบริการของกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ตวัอย่างทั Êง 15 กองในปี พ.ศ.2554-2555 ซึÉงอยู่ในช่วงระหว่าง ร้อยละ 

6.0 – ร้อยละ 6.7 อย่างไรก็ตาม หากได้มีการนํา Incentive Fee ในอตัราสูงสุดทีÉเท่ากับร้อยละ 6.75 ของผลกําไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ก่อนหัก

รายจ่ายของกองทรสัต์ (ซึÉงจะมีผลใช้บังคบัตั Êงแตปี่ทีÉ 4 เป็นต้นไป เช่นกนั) มาร่วมพิจารณาด้วยในการคํานวณค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

รวมทีÉกองทรสัต์จะชําระให้แก่อิมแพ็คตามสัญญา อตัราส่วนคา่ตอบแทนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวม (รวมทั Êงส่วนทีÉเป็น Base Fee และ Incentive 

Fee) ตอ่รายได้คา่เช่าและคา่บริการทั Êงหมด ทีÉกองทรสัต์จะชําระให้แก่อิมแพ็คมีแนวโน้มทีÉจะสูงกว่าช่วงของค่าเฉลีÉยและมธัยฐานของอตัราส่วน

คา่ตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตอ่รายได้ค่าเช่าและคา่บริการของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์ตวัอย่างในช่วงปี พ.ศ.2554-2555 (ระหว่างร้อย

ละ 6.0-6.7) แต่ยงัตํÉากว่าค่าเฉลีÉยของอตัราส่วนตวัเดียวกนัของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์ทีÉลงทุนในสิทธิการเช่าของทรัพย์สินประเภทศูนย์การค้า 
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(Shopping Mall) ในช่วงเวลาเดียวกัน ซึÉงอยู่ทีÉประมาณ 11.30% (โดยกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทีÉลงทุนในสิทธิการเช่าของทรัพย์สินประเภท

ศูนย์การค้าทีÉนํามาพิจารณาดงักล่าวอยู่ในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์จํานวน 15 กองซึÉงทีÉปรึกษาทางการเงินและผู้ จัดการกองทรัสต์นํามา

พิจารณา) โดยผู้จดัการกองทรัสต์และทีÉปรึกษาทางการเงนินําอสังหาริมทรพัย์ประเภทศูนย์การค้ามาเทียบเคียงกับศูนย์การแสดงและการประชุม 

เนืÉองจากเห็นว่าอสงัหาริมทรัพย์ทั Êง 2 ประเภทมีรูปแบบของการปล่อยเช่าพื ÊนทีÉและให้บริการทีÉเทียบเคียงกันได้  

ทีÉปรึกษาทางการเงนิและผู้จดัการกองทรัสต์มีความเห็นร่วมกนัวา่คา่ตอบแทนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์จะจ่ายให้แก่อิมแพ็คนั Êน

อาจสูงกว่าคา่เฉลีÉยทีÉนํามาแสดงให้ดูได้เนืÉองจากทรัพย์สินของกองทรสัต์มีความยุ่งยากในการบริหารจัดการมากกวา่ทรัพย์สินประเภทอืÉน โดยต้องมี

การว่าจ้างบุคคลากรทีÉมีความชํานาญจํานวนมากเพืÉอให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ รวมถึงการจัดให้มีทีมงานด้านต่างๆทีÉมีประสบการณ์และมี

ประสิทธิภาพ โดยอิมแพ็คนั Êนถือว่าเป็นผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ทีÉ มีความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ พร้อมทั Êงมีความคุ้นเคยกับทรัพย์สินทีÉ

กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั Êงแรกเป็นอย่างดี  

 อนึÉง ในกรณีทีÉจะมีการทําธุรกรรมประเภทอืÉนๆ (นอกเหนือจากทีÉได้เปิดเผยไว้ข้างต้น) ระหวา่งกองทรัสต์กบัผู้ จดัการกองทรสัต์หรือบุคคล

ทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์ จะมีการดําเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัย์ดงันี Ê 

1) บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จัดการกองทรสัต์ 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จัดการกองทรสัต์ให้หมายความตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ

ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

2) เงืÉอนไขและข้อกําหนดทัÉวไปของกองทรสัต์ในการเข้าทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 

 

เงืÉอนไขและข้อกําหนดทัÉวไปของกองทรสัต์ในการเข้าทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันมีดงัตอ่ไปนี Ê 

 ในการทําธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้ จดัการกองทรัสต์นั Êน จะมีการดําเนินการให้เป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรัสต์ 

 ธุรกรรมทีÉกองทรัสต์จะทํากบัผู้จัดการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับผู้ จดัการกองทรสัต์จะต้องเป็นธรุกรรมทีÉใช้ราคาทีÉมี

ความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

 บุคคลทีÉมีส่วนได้เสียกบัการทําธุรกรรมไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไมเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาและตดัสินใจเข้า

ทําธุรกรรม 

 การคดิค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการเข้าทําธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์และผู้ จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้ จัดการ

กองทรัสต์ ต้องใช้ราคาและอตัราทีÉเป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล 

 

3) การอนุมตักิารทําธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบัผู้ จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์ต้องผ่านการดําเนินการ

ตามขั Êนตอนดงัตอ่ไปนี Ê 

 ได้รับความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
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 ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลคา่เกินกว่าหนึÉงล้านบาท หรือตั Êงแต่ร้อยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัย์สินสุทธิของ กองทรัสต์ แล้วแต่

จํานวนใดจะสูงกวา่ ต้องได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ 

 ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลคา่ตั Êงแตย่ีÉสิบล้านบาทขึ Êนไป หรือเกินร้อยละสามของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่

จํานวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมตขิองทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมด

ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉกองทรัสต์ทํากบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์ เป็นการได้มาหรือจําหน่ายไป

ซึÉงทรัพย์สินหลัก การคํานวณมูลค่าจะคํานวณตามมูลค่าการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทั Êงหมดของแต่ละโครงการทีÉทําให้

โครงการนั Êนๆพร้อมจะหารายได้ ซึÉงรวมถึงทรัพย์สินทีÉเกีÉยวเนืÉองกับโครงการนั Êนด้วย 

 

4) นโยบายการทํารายการกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับผู้จัดการกองทรสัต ์

 การทําธุรกรรมประเภทตา่งๆระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้ จดัการกองทรัสต์จะต้อง

กระทําภายใต้เงืÉอนไขทีÉมีความเป็นธรรม มีความเหมาะสมและเป็นไปตามเงืÉอนไขและข้อกําหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์ 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศกําหนดบุคคลทีÉมีลกัษณะ

เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัเพิÉมเตมิในอนาคต การเข้าทําธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์และผู้ จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กนักบัผู้จัดการกองทรสัต์ จะถือปฏิบัตใิห้เป็นไปตามเงืÉอนไขและข้อกําหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ 

 นอกจากนี Ê กองทรัสต์จะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับธุรกรรมทีÉทํากับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกันกับ

ผู้จัดการกองทรสัต์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์ รวมทั Êงในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของกองทรัสต์ทีÉได้รับการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีและในรายงานประจําปีของกองทรสัต์ด้วย 

 

การรับผลประโยชน์ตอบแทนเนืÉองจากใช้บริการบคุคลอืÉนๆ (Soft Commission)  

 - ไมมี่  

 



ส่วนทีÉ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนทีÉ 4 หน้าทีÉ 1  

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

 บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี Êแล้วด้วยความระมัดระวงั บริษัทขอรับรองว่า 

ข้อมลูดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อืÉนสําคญัผิดหรือไม่ขาดข้อมลูทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ นอกจากนี Ê 

บริษัทขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระสําคญัเกีÉยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของกองทรัสต์แล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูทีÉดี เพืÉอให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีÉเป็นสาระสําคัญของ

ทั Êงบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั Êงควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคมุภายในทีÉดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบัติตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้

แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2558 ต่อผู้ สอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึÉงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของระบบการควบคมุภายใน 

รวมทั ÊงการกระทําทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของกองทรัสต์ 

 

 ในการนี Ê เพืÉอเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักับทีÉบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้

มอบหมายให้ นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล เป็นผู้ ลงลายมือชืÉอกํากับเอกสารนี Êไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอ

ของ นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูทีÉบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าว

ข้างต้น 

 ชืÉอ ตําแหน่ง ลายมอืชืÉอ 

 

1. พ.อ.พิชัย            นําศริิกลุ ประธานกรรมการ  

2. นายนภทัร          อสัสกุล กรรมการ  

    

ผู้ รับมอบอํานาจ    

 นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล กรรมการผู้จดัการ      

 
 



เอกสารแนบ รายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 

- ไม่มี-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายใน 
ทรัสต์เพืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

 

- ไมม่-ี  



เอกสารแนบ รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการบริหาร ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 
ทรัสต์เพืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

- ไมม่-ี  



เอกสารแนบ รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
ทรัสต์เพืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

- ไมม่-ี  



เอกสารแนบ อืÉน 
ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 

- ไม่มี-  
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