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1. ข้อมูลกองทรัสต์ฯ  

 ชื่อกองทรัสต์ (ไทย)     ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

 ชื่อกองทรัสต์ (องักฤษ)   IMPACT Growth Real Estate Investment Trust  
 ชื่อยอ่     IMPACT  
 ผู้จดัการกองทรัสต์    บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  
 ทรัสต ี     บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
 อายกุองทรัสต์    ไมมี่ก าหนดอาย ุ 
 ทนุช าระแล้ว    15,714,500,000 บาท   
 ประเภทของกองทรัสต์    ประเภทไมรั่บซือ้คืนหน่วยทรัสต์จากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
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2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน์ 

2.1 วิสัยทศัน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

1) วัตถุประสงค์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท   

 กองทรัสต์ฯ จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทจ.49/2555 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการ
ออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนและมีวตัถปุระสงค์ในการน า
หน่วยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
 กองทรัสต์ฯ น าเงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทนุในสินทรัพย์หลกั โดยบริษัท อาร์  เอ็ม ไอ จ ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์
ฯ (REIT Manager) และบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้น าทรัพย์สินหลกั
ดงักล่าวไปจัดหาผลประโยชน์โดยการออกให้เช่าและ/หรือให้มีการใช้พืน้ที่โดยได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการก.ล.ต.หรือหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ประกาศก าหนด และการให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกบัการให้เชา่และ/หรือให้ใช้พืน้ที่ดงักลา่วด้วย  
 กองทรัสต์ฯ  มีรายได้ รับจากการด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ คา่เชา่ และคา่ตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ การ

ด าเนินงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะอยูภ่ายใต้การควบคมุและก ากบัโดยทรัสตี เพ่ือให้การด าเนินงานของ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์พระราชบญัญัติทรัสต์ รวมทัง้ประกาศอื่นๆที่เก่ียวข้องของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ทัง้นีก้องทรัสต์ฯ จะไมด่ าเนินการลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์ฯเข้าด าเนินธุรกิจหรือ

ประกอบธุรกิจเอง อีกทัง้กองทรัสต์ฯ จะไมน่ าอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯออกให้เชา่แก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะน าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ไป

ใช้ในการประกอบธุรกิจ ที่ขดัตอ่ศีลธรรมหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย  

2) ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์   

กองทรัสต์ฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เข้าลงทนุครัง้แรก โดยน าพืน้ที่ของทรัพย์สินดงักล่าวออกให้เช่า

และ/หรือให้มีการใช้พืน้ที่ที่จะได้รับคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ประกาศก าหนด แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้

เช่าตามที่ระบุไว้ในห้วข้อ 2.5 การจดัหาผลประโยชน์  โดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) จะเป็นผู้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯ ผ่านการก าหนดนโยบายและการวางกลยทุธ์ในการบริหารจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ฯ

และจะมอบหมายหน้าที่ในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

(Property Manager) ซึ่งหน้าที่ดงักล่าว ได้แก่ การน าทรัพย์สินไปจดัหาผลประโยชน์ในรูปของการให้ใช้พืน้ที่และให้เช่าพืน้ที่  ตามนโยบายในการ

จดัหาผลประโยชน์ที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯเป็นผู้ ก าหนดไว้ ติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และผู้ เช่าพืน้ที่ และจดัเก็บ

รายได้คา่เชา่และคา่ตอบแทนเพ่ือน าสง่กองทรัสต์ฯ ตลอดจนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ให้อยู่ในสภาพที่ดีและพร้อม

จดัหาผลประโยชน์ โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นผู้ด าเนินการจดัหาผู้สนใจที่จะใช้พืน้ที่และ/หรือเชา่พืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุครัง้

แรก และเพิ่มอตัราการใช้พืน้ที่ด้วยการโฆษณาผ่านทางสื่อต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานที่และการเจรจากับผู้ที่สนใจโดยต รง โดย

เอกสารโฆษณาทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัและมีการเผยแพร่ทางสื่อตา่งๆตามความเหมาะสม 

กองทรัสต์ฯ ได้เข้าลงทนุในทรัพย์สิน เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในที่ดิน อาคารและระบบสาธารณูปโภค ซึ่งกองทรัสต์ฯสามารถน าไปจดัหา

ผลประโยชน์โดยการเข้าท าสญัญาให้ใช้พืน้ที่และ/หรือสญัญาเชา่พืน้ที่ระยะยาว กบัผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่าโดยตรง โดยสญัญาดงักล่าวจะมีความ
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เป็นมาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขของสญัญาคล้ายคลงึกนัส าหรับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เชา่ทกุราย ทัง้นี ้รูปแบบของสญัญาที่กองทรัสต์ฯจะ

เข้าท ากับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่าจะอยู่ในรูปแบบของสญัญาให้ใช้พืน้ที่ สญัญาให้เช่าพืน้ที่ระยะยาวและสญัญาให้ใช้พืน้ที่และแบ่งผลประโยชน์ 

อยา่งไรก็ดี กองทรัสต์ฯ จะมีการท าธุรกรรมกบัอิมแพ็คซึ่งเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยอิมแพ็คจะเช่าพืน้ที่และ/หรือใช้พืน้ที่ของกองทรัสต์ฯเพื่อ

จดังานแสดงและนิทรรศการ ให้บริการจดัเลีย้ง ประกอบกิจการร้านอาหารตลอดจนด าเนินธุรกิจโฆษณา ในกรณีดงักล่าว  การจดัหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต์ฯจะเป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัที่ก าหนดไว้ในหวัข้อรายการระหวา่งกนั 

 

3) กลยุทธ์ในการด าเนินงานหรือการจัดหาผลประโยชน์ 

ในการด าเนินธุรกิจศูนย์ประชุม และศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนัน้ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัดในฐานะผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯมีเป้าหมายในการรักษาความเป็นผู้น าในธุรกิจ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายการด าเนินงานดงักล่าว บริษัทฯมีการใช้กล

ยทุธ์ที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

 การขยายฐานลูกค้าไปยงัลูกค้าต่างประเทศมากย่ิงข้ึน 

เน่ืองด้วยในปัจจุบันลูกค้ากลุ่มใหญ่ของกองทรัสต์ฯ นัน้คือหน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานเอกชนภายในประเทศ โดยยงัมีสัดส่วนลูกค้าองค์กร

ต่างประเทศในจ านวนไม่มาก ดังนัน้จึงมีการวางแผนเพื่อขยายฐานลกูค้าให้ครอบคลมุถึงกลุ่มลูกค้าต่างประเทศมากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นกลุ่มลกูค้าที่มี

ศกัยภาพในการใช้บริการพืน้ที่ของโครงการและจะมีผลท าให้อตัรารายได้เฉลี่ยจากการให้บริการพืน้ที่เพ่ิมสงูขึน้ ในขณะที่ต้นทนุและค่าใช้จ่ายที่เกิด

จากการให้บริการยงัคงเทา่เดิม ซึง่จะสง่ผลให้ก าไรสทุธิเพ่ิมขึน้ตามล าดบั 

ในปัจจบุนั ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้มีการด าเนินงานจดัหาลกูค้ากลุม่ตา่งประเทศเพ่ิมเติม โดยมีการจดัท า Roadshow ในตา่งประเทศเพ่ือแนะน า

โครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี โดยมุ่งไปยังประเทศเป้าหมายที่อิมแพ็คเห็นว่ามีศักยภาพ และมีโอกาสในการเข้ามาใช้บริการพืน้ที่ของโครงการ

คอ่นข้างสงู 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พืน้ที ่

รายได้ของกองทรัสต์ฯ นัน้ขึน้อยู่กับอตัราการเข้าใช้บริการพืน้ที่ (Occupancy Rate) และอตัราค่าบริการ (Service Rate) โดยการปรับเพิ่มขึน้ของ

อตัราคา่บริการนัน้ต้องค านึงถึงอตัราตลาด และอตัราของคูแ่ข่งในอตุสาหกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พืน้ที่นัน้จงึเป็นกลยทุธ์ที่ส าคญัในการ

เพ่ิมรายได้ของโครงการ โดยในปัจจบุนัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ มีนโยบายในการเพิ่มอตัราการเข้าใช้บริการพืน้ที่ โดยการบริหารจดัการตารางการ

จองพืน้ที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยวิเคราะห์ถึงช่วงเวลาที่พืน้ที่ยังว่างอยู่ และน าตารางเวลาพืน้ที่ว่างดังกล่าวไปน าเสนอใ ห้กับลูกค้า 

(Potential Organizers) พร้อมกบัการสร้างแรงจงูใจด้วยการให้ส่วนลด หรือให้บริการพิเศษ เช่น การยืดระยะเวลาส าหรับการเตรียมงาน (Set-up) 

และการรือ้ถอน (Tear-down) ให้โดยไม่คิดค่าบริการเพิ่ม พร้อมทัง้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของพืน้ที่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า

ส าหรับพืน้ที่วา่งดงักลา่ว 
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นอกจากนัน้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัมีความสามารถในการด าเนินการเป็นผู้จดังาน (Event Organizer) และเสนอขายพืน้ที่ให้กับผู้มาออกงาน 

(Exhibitors) ในชว่งระยะเวลาที่ความต้องการในการใช้บริการพืน้ที่ของโครงการอิมแพ็ค เมืองทองธานีมีน้อยซึ่งการด าเนินการดงักล่าวนัน้จะมีส่วน

ชว่ยเพ่ิมอตัราการใช้บริการพืน้ที่ (Occupancy Rate) ของโครงการโดยรวมให้เพ่ิมสงูขึน้ได้เชน่เดียวกนั 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพฒันาปรบัปรุงอาคารตลอดจนระบบต่างๆทีเ่กีย่วข้องอย่างสม ่าเสมอ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้ให้ความส าคญักับการอบรมพนักงานเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ เพื่อให้บริการและการ

บริหารงานโครงการนัน้เป็นไปตามมาตรฐานระดบันานาชาติ ยิ่งไปกวา่นัน้ ยงัมีนโยบายที่ชดัเจนในการคดัเลือกผู้ ให้บริการ(Outsource) ทกุรายที่จะ

รับหน้าที่ให้บริการตามที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ร้องขอ เช่น ผู้ รับเหมาให้บริการงานด้านต่างๆส าหรับผู้จัดงาน หรือผู้ รับบริหารงานดแูลระบบ

สาธารณปูโภคตา่งๆ ของกองทรัสต์ฯ โดยจะเลือกใช้เฉพาะองค์กรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน และมีบุคลากรที่

มีคณุภาพ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ใช้พืน้ที่ของกองทรัสต์ฯ โดยถือเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 50001 

เก่ียวกับระบบการจดัการด้านพลงังาน ISO 22000 ระบบบริหารความปลอดภยัของอาหาร ท าให้ได้รับการยอมรับเป็นอย่างดีในเร่ืองของการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเป็นการพฒันาสินทรัพย์ให้ทนัสมยัและสามารถเพิ่มมลูค่าให้กับการบริการได้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ จึงมีนโยบายปรับปรุงอาคารและพืน้ที่

โดยรอบอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเป็นการดงึดดูความสนใจของผู้ ใช้พืน้ที่ให้เข้ามาใช้บริการมากยิ่งขึน้  

 

2.2  พัฒนาการที่ส าคัญในปี 2558/2559 

ในรอบ 1 เมษายน 2558  - 31 มีนาคม 2559 มีเหตกุารณ์ส าคญัที่เกียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯดงันี ้

1. สินทรัพย์ และพืน้ที่ให้เช่าสุทธิของกองทรัสต์ฯ เพิ่มขึน้  
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ลงทนุปรับปรุงพืน้ที่รับรองในศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการ

นานาชาติรวมถึงสถานที่จดังานในร่มเป็นห้องประชมุเพ่ิมจ านวน 7 ห้อง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามด้านลา่ง 

ห้องประชุม จ านวนห้อง ฮอลล์ พืน้ที่รวม Gross Floor Area 

(ตร.ม) 

วีนัส 4 ห้อง ชัน้ 1 ฮอลล์ 1 1,748 

แอมเบอร์ 3 ห้อง ชัน้ G ฮอลล์ 3-4 3,184 

 

สง่ผลให้ อาคาร ศนูย์การแสดงสนิค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานทีจ่ดังานในร่ม มีห้องประชมุทัง้หมด 13  ห้องประชมุ จากเดิม

ที่มีเพียงห้องประชมุ ฟินิกส์จ านวน 6 ห้องประชมุเทา่นัน้ รวมเป็นมีพืน้ที่รวม  (Gross Floor area) ทีเพ่ิมขึน้อีก 4,932ตารางเมตร สง่ผลให้ 
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ศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จดังานในร่ม มีพืน้ที่รวม ( Gross Floor area)  เทา่กบั 104,451 ตร.ม. และ 

มี พืน้ที่ให้เชา่สทุธิ (Net leasable area)  เทา่กบั 55,027 ตารางเมตรและกองทรัสต์ฯ มีพืน้และสินทรัพย์ที่เปลี่ยนแปลงไปดงัรายละเอียด

ดงันี ้ 

 31 มีนาคม 2558 31 มีนาคม 2559 

พืน้ที่ (ตร.ม.)  484,829 489,761 

พืน้ที่ให้เชา่สทุธิ (ตร.ม.)  165,606 167,162 

 

2. เปล่ียนแปลงหลักการในการค านวณทุนประกันภัย ส าหรับกรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก จากเดิม 600 ล้านบาทเป็น 

1,200 ล้านบาท และเพิ่มระยะเวลาแห่งการชดใช้ ตามรายละเอียดดังนี ้ 

1)  เดิมตามที่ระบใุนหนงัสือชีช้วน กองทรัสต์ฯ ก าหนดมลูคา่ทนุประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกัโดยใช้วิธีเทียบเคียงกับประมาณการก าไร

ก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ส าหรับการด าเนินธุรกิจเป็น

ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน 

2)  แต่เน่ืองจากการค านวณ โดยใช้ EBITDA นัน้เป็นการก าหนดค่าของทุนที่ต ่ากว่าความเป็นจริงเม่ือเทียบกับวิธีค านวณทุน

ประกนัภยัโดยวิธีก าไรขัน้ต้นซึง่ (ก าไรขัน้ต้น  = ค่าใช้จ่ายคงที่ + ก าไรสทุธิ)   ซึ่งเป็นสมมติฐานในการก าหนดทนุประกันภยัใน

เบือ้งต้นเพ่ือให้ผู้ เอาประกนัภยั สามารถได้รับการชดเชยจนกลบัคืนสู่สภาพเดิมก่อนการเกิดเหต ุใกล้เคียงกบัความเป็นจริง  

3)   และเน่ืองจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ มีการปรับปรุงพืน้ที่ให้บริการรวมถึงมีการเพิ่มห้องประชมุ อนัอาจส่งผลให้ระยะเวลาที่จะ

ใช้ในการปรับปรุงซอ่มแซมทรัพย์สินที่เสียหายให้กลบัคืนสู่สภาพที่กองทรัสต์ฯสามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ได้ ดงันัน้ผู้ จดัการ

กองทรัสต์ฯจงึเพิ่มระยะเวลาการปรับปรุงซอ่มแซมทรัพย์สินขึน้จากเดิมที่ระบใุนหนงัสือชีช้วนจาก 6 เดือนเป็น 1 ปี  

      โดยมีหลกัการและเหตผุลการเปลี่ยนแปลงสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

ก. การค านวณทุนประกันภัยโดยรูปแบบก าไรขัน้ต้นนัน้ จะเป็นสมมติฐานในการก าหนดทุนประกันภัยในเบือ้งต้นที่จะให้ได้
วงเงินของทนุประกันภัยที่ใกล้เคียงกับความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ กว่าวิธีการค านวณโดยใช้ 

EBITDA  ซึง่หากมีการก าหนดคา่ของทนุที่ต ่ากวา่ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จริงแล้ว ยอ่มสง่ผลไปถึงหลกัแหง่การเฉลี่ยความ

เสียหายซึง่จะสง่ผลให้เงินที่ได้รับจากการเคลมประกนัภยัไมเ่พียงพอในการซอ่มแซมความเสียหายที่เกิดขึน้ 

ข. การเพิ่มระยะเวลาแหง่การชดใช้จากเดิมที่ระบใุนหนงัสือชีช้วน 6 เดือน เป็น 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับประมาณการเวลาที่จะ
ใช้ในการปรับปรุงซอ่มแซมทรัพย์สินที่อาจเกิดความเสียหายให้กลบัคืนสูส่ภาพที่กองทรัสต์ฯสามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ได้

ที่เพิ่มขึน้ เน่ืองจากปัจจุบนัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯเร่ิมมีการปรับปรุงพืน้ที่ให้บริการ รวมทัง้มีการตกแต่งเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ประโยชน์ใช้สอย  
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ค. ทัง้นีจ้ านวนค่าเบีย้ประกันที่เพิ่มขึน้จากการเปลี่ยนแปลงวิธีการค านวณทนุประกันภยัและการเพิ่มระยะเวลาแห่งการชดใช้
ดงักลา่วข้างต้น ไมเ่ป็นสาระส าคญัเม่ือเปรียบเทียบกบัเบีย้ประกนัเดิม และประโยชน์ที่เพ่ิมขึน้ในการรับประกนัประโยชน์ตอบ

แทนของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เม่ือทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้รับความเสียหาย 

ดงันัน้ ทางผู้จดัการกองทรัสต์ฯจงึเห็นวา่เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยไมข่ดัตอ่ประกาศส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สร.26/2555 ที่ก าหนดไว้ในข้อ 16 ซึ่งก าหนดเก่ียวกับการ จัดให้มีการ

ประกนัภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ฯลงทนุในทรัพย์สินหลกั จงึขอเปลี่ยนแปลงหลกัการในการค านวณทนุประกันภยั

ส าหรับกรมธรรม์ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั และเพ่ิมระยะเวลาแหง่การชดใช้ดงักลา่ว 

3. กองทรัสต์ฯ ได้ด าเนินการจ่ายปันผลในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ านวน 4 ครัง้ มีรายละเอียดดังตารางด้านล่าง  

วันที่คณะกรรมการมีมติ วันที่จ่ายปันผล ประเภท
เงนิปันผล 

เงนิปันผลต่อ
หน่วย(บาท) 

จากผลประกอบการรอบ 

26 พฤษภาคม 2559 
11 กมุภาพนัธ์ 2559 
12 พฤศจิกายน 2558 

13 สิงหาคม 2558 

24 มิถนุายน 2559 
11 มีนาคม 2559 
14 ธันวาคม 2558 
10 กนัยายน 2558 

เงินสด 
เงินสด 
เงินสด 
เงินสด 

0.22 
0.19 
0.18 
0.175 

1ม.ค.-31มี.ค.59 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.58 
1ก.ค.-30ก.ย.58 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.58 

 

2.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

กองทรัสต์ฯ มีผู้ ถือหน่วยรายใหญ่ ได้แก่ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั (ร้อยละ 50 ณ วนัที่ 10 มิถนุายน 2559) ซึง่ท าหน้าที่เป็น

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ด้วย ทัง้นี ้ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯและ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ มี บริษัทแมท่ี่ถือหุ้นในบริษัท คือ บริษัท 

บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) โดยบริษัทบางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั (ร้อยละ 100) 

และ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั ถือหุ้นใน บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (ร้อยละ 99.997) อยา่งไรก็ตาม  

กองทรัสต์ฯ ได้มีกลไกป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงัในหวัข้อ 12 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

2.4ข้อมูลทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 

2.4.1 รายละเอียดทรัพย์สินโดยแยกประเภทตามทรัพย์สิน    

 1) เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โครงการศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ณ 31 มีนาคม 2559 

โครงการ พืน้ที่ 
 

ราคาทนุ 
(ล้านบาท) 

มลูคา่ยตุิธรรม 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
มลูคา่
ทรัพย์สิน 

กรรมสิทธ์ิที่ดินอาคารรวมถึงระบบสาธารณปูโภคพร้อมทัง้สว่นควบ
และอปุกรณ์ของอสงัหาริมทรัพย์โครงการศนูย์การแสดงสินค้าและ

192-2-88.6ไร่ 
167,162ตร.ม. 

19,619.00 19,619.00 95.62 
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โครงการ พืน้ที่ 
 

ราคาทนุ 
(ล้านบาท) 

มลูคา่ยตุิธรรม 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
มลูคา่
ทรัพย์สิน 

การประชมุอิมแพ็คเมืองทองธานี 
รวมลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 167,162ตร.ม. 19,619.00 19,619.00 95.62 
 

 2) รายการแสดงทรัพย์สินแยกตามประเภทที่ลงทุน ณ 31 มีนาคม 2559  

รายการทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชี/มูลค่าตามราคาตลาด(บาท) ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 254,634,633 1.58% 
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 500,143,954 3.10% 
เงินลงทนุในสินทรัพย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 19,619,000,000 121.80% 

ลกูหนี ้   
         จากการให้บริการพืน้ที่                       128,654,879 0.80% 
         จากดอกเบีย้  252,761 0.00% 
คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า 7,310,518 0.05% 
สินทรัพย์อ่ืน 7,748,153 0.05% 
รวมมลูคา่สินทรัพย์ 20,517,744,898 127.38% 
หนีส้ิน   
เจ้าหนีก้ารค้า 96,807,258 0.60% 
เจ้าหนีอ่ื้น 12,411,316 0.08% 
คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 122,318,779 0.76% 
รายได้รับลว่งหน้า 180,696,388 1.12% 
เงินประกนัความเสียหาย 10,277,103 0.06% 
หนีส้ินอ่ืน 87,130,237 0.54% 
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 

4,645,833 0.03% 

เงินกู้ยืมระยะยาว- สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

3,895,354,167 24.18% 

รวมมลูคา่หนีส้ิน 4,409,641,081 27.38% 
มลูคา่สินทรัพย์สทุธิของทรัสต์ 16,108,103,817 100.00% 
จ านวนหน่วยทรัสต์(หนว่ย)                                                1,482,500,000 
มลูคา่สินทรัพย์สทุธิตอ่หน่วย                 10.8655 
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2.4.2 .รายละเอียดสินทรัพย์ที่ลงทุน 

อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

ศนูย์การจดัแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT Arena) 

ข้อมลูทัว่ไป 
สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 อาคารสงู 5 ชัน้ที่ออกแบบและก่อสร้างเป็นลกัษณะอฒัจนัทร์
การแสดงแบบมีที่นัง่ 5ระดบั สามารถรองรับที่นั่งชมจ านวน 12,000ที่นั่ง และมีเพดานสงู 
24 เมตร  

 ชัน้1 เป็นพืน้แนวราบส าหรับวางเวทีและเก้าอีน้ัง่ชมการแสดง พร้อมอฒัจนัทร์
แบบเลื่อนเก็บได้ และห้องรับรองผู้จดังานตา่งๆ 

 ชัน้2 เป็นห้องรับรองผู้จดังาน ห้องแตง่ตวัและห้องเตรียมงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 ชัน้3 จดัให้มีห้องแต่งตวัศิลปินและห้องรับรองส าหรับ VIP พร้อมเก้าอีน้ั่งชม
การแสดงแยกเป็นสดัสว่นรวม 25ห้อง 

 ชัน้ 4 เป็นพืน้ที่อัฒจันทร์ส าหรับนั่งชมการแสดงทัง้หมด พร้อมห้องควบคุม
ระบบที่ระดบัสงูที่สดุของอฒัจนัทร์ 

ที่ดิน 
โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 12 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 76ไร่ 1งาน   53.7
ตารางวา 
พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 
41,810 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ที่ใช้สอยสทุธิและพืน้ที่สว่นกลาง 
พืน้ที่ใช้สอยสทุธิ (Net Leasable Area) 
16,294 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและพืน้ที่ให้บริการ/เชา่ระยะยาว 
งานระบบ 
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ
ระงับอัคคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและ
กระจายเสียง 
เจ้าของกรรมสิทธ์ิ 
ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

ศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึง
สถานที่จดังานในร่ม 
(IMPACT Exhibition Center) 

ข้อมลูทัว่ไป 
สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 ส าหรับอาคาร 1-4 และในปี พ.ศ.2546 ส าหรับอาคาร 5-8   
อาคารศนูย์แสดงสินค้าประกอบด้วยอาคารแสดงสินค้า 8 อาคารและ ห้องประชมุจ านวน 
13 ห้อง 
อาคาร 1-4 มีความสงู 4ชัน้ 

 ชัน้1 พื น้ที่จัดงานแสดงพร้อมสิ่ งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้อง
ประชมุสมัมนา ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ตลอดจนห้องรับรอง VIP ห้องเตรียม
งานส าหรับผู้จดังานห้องปฐมพยาบาล Cyber Café และห้องละหมาด 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

 ชัน้ 2 จัดให้มีห้องเอนกประสงค์ทัง้ด้านหน้าและด้านหลังสามารถจัด
ประชมุสมัมนาหรือใช้งานอ่ืนๆและยงัมีห้องควบคมุที่สามารถมองเห็นภายใน
อาคารแสดงงานได้ทัง้หมด 

 ชัน้ 3-4 เป็นสว่นติดตัง้งานระบบและห้องเคร่ืองของอาคาร 
อาคาร 5-8 มีความสงู 2ชัน้ 

 ชัน้1 พืน้ที่จัดแสดงงานพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้อง
ประชมุสมัมนา ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ห้องประชมุ ตลอดจนห้องรับรองVIP 
ห้องเตรียมงานส าหรับผู้จดังานและห้องปฐมพยาบาล ฯลฯ 

 ชัน้2 ห้องควบคมุที่สามารถมองเห็นภายในอาคารแสดงงานได้ทัง้หมด 
ที่ดิน 
โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 12 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 76 ไร่ 1งาน 53.7 
ตารางวา ซึง่เป็นโฉนดเลขที่เดียวกบัอาคารศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็ค อารีน่า  
พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 
104,451 ตารางเมตรซึ่งรวมพืน้ที่ใช้สอยสุทธิ พืน้ที่ส่วนกลาง และพืน้ที่ขึน้ -ลงสินค้า
ภายนอกอาคาร 
พืน้ที่ใช้สอยสทุธิ (Net Leasable Area) 
55,027 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและนิทรรศการ พืน้ที่ให้บริการ /
เชา่ระยะยาวและพืน้ที่ห้องจดัเลีย้ง 
งานระบบ 
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ
ระงับอัคคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและ
กระจายเสียง 

ศนูย์การประชมุอิมแพ็คฟอร่ัม 
(IMPACT Forum) 

ข้อมลูทัว่ไป 
สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2543 ศนูย์การประชมุประกอบด้วย 2 อาคาร ได้แก่ อาคารอิมแพ็ค
ฟอร่ัมและอาคารจอดรถ  
อาคารอิมแพ็คฟอร่ัม มีความสงู 2ชัน้ 

 ชัน้1 ประกอบด้วยห้องประชุม Banquet และห้องแซฟไฟร์ พร้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวกตา่งๆ อาทิ ห้องรับรอง VIP ห้องปฐมพยาบาล Business Center 
เป็นต้น 

 ชัน้ 2 ประกอบด้วยพืน้ที่แสดงงาน ห้องประชมุสมัมนา แกรนด์ไดมอนด์บอล
รูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนีย้งัมีสว่นชัน้ลอยอยูภ่ายในอาคารซึง่จดัเตรียม
เป็นห้องรองรับส าหรับผู้จดังาน พร้อมพืน้ที่เอนกประสงค์เปิดโลง่ 

อาคารจอดรถ มีความสงู 10 ชัน้ มีพืน้ที่จอดรถประมาณ 2,343 คนั 
ที่ดิน 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

โฉนดเลขที่ 23135 เลขที่ดิน 24 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 29ไร่ 3งาน   70.1 
ตารางวา  
พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 
122,191 ตารางเมตรซึ่งรวมพืน้ที่ใช้สอยสทุธิ พืน้ที่ส่วนกลาง พืน้ที่อาคารจอดรถภายใน 
และพืน้ที่ขึน้-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 
พืน้ที่ใช้สอยสทุธิ (Net Leasable Area) 
25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและนิทรรศการ พืน้ที่ให้บริการ/
เชา่ระยะยาวและพืน้ที่ห้องจดัเลีย้ง 
งานระบบ 
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ
ระงับอัคคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและ
กระจายเสียง 

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
(IMPACT Challenger) 

ข้อมลูทัว่ไป 
สร้างเสร็จในปี  2549 อาคารมีความสงู 3ชัน้ ประกอบด้วย 3 อาคาร ประกอบด้วยห้อง
บอลรูม 1ห้อง และห้องประชมุจ านวน 16 ห้อง  

 ชัน้1 พืน้ที่ส าหรับจอดรถ ซึง่มีความจปุระมาณ 2,000 คนั และห้องประชมุรวม 
16 ห้อง ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ห้องปฐมพยาบาลและอ่ืนๆ 

 ชัน้2 พืน้ที่ส าหรับแสดงงานพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้อง
ส าหรับผู้จดั ห้องรับรองVIP ห้องละหมาด ห้องเด็กพร้อมของเล่น ศนูย์อาหาร
Sky Kitchen และอ่ืนๆ 

 ชัน้3 ประกอบด้วยPress Center, Titanium Lounge ห้องเอนกประสงค์ และ
ห้องระบบตา่งๆ 

ที่ดิน 
โฉนดเลขที่ 30994 เลขที่ดิน 10 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 64ไร่ 2งาน   11.9 
ตารางวา ที่ดินโฉนดเลขที่ 41954  เลขที่ดิน 27  มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 20ไร่ 
1งาน   44.4 ตารางวา และ ที่ดินโฉนดเลขที่ 68090 เลขที่ดิน 40 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสาร
สิทธ์ิจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 
พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 
221,309 ตารางเมตรซึ่งรวมพืน้ที่ใช้สอยสทุธิ พืน้ที่ส่วนกลาง พืน้ที่อาคารจอดรถภายใน 
และพืน้ที่ขึน้-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 
พืน้ที่ใช้สอยสทุธิ (Net Leasable Area) 
69,898 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและนิทรรศการ พืน้ที่ให้บริการ /
เชา่ระยะยาวและพืน้ที่ห้องจดัเลีย้ง 
งานระบบ 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและ
ระงับอัคคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและ
กระจายเสียง 
 

 

ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดินซึง่เป็นที่ตัง้ของสินทรัพย์หลกัของกองทรัสต์ฯ  

อาคาร โฉนดที่ดินเลขที่ เน่ือที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิ 
1. 
2. 

อาคารศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึง
สถานที่ส าหรับจดังานในร่ม 

30051 เลขที่ดิน 12  76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา 

3. ศนูย์การประชมุอิมแพ็คฟอร่ัม 23135 เลขที่ดิน 24 29 ไร่  3 งาน 70.1 ตารางวา 
4. อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์      30994 เลขที่ดิน 10 

     41954 เลขที่ดิน 27 
     68090 เลขที่ดิน 40  

64 ไร่  2 งาน 11.9 ตารางวา 
20 ไร่  1 งาน 44.4 ตารางวา 
 1 ไร่  2 งาน 8.5 ตารางวา 
  

 

รายได้จากทัง้ 4 อาคาร 31มีนาคม2559 เทา่กบั  2,114,398,677 บาท 

2.4.3 ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด  

ทรัพย์สินที่ท าการประเมินคา่ลา่สดุ โดย บริษัท อเมริกนั แอ๊พเพรซลั (ประเทศไทย) จ ากดั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ทรัพย์สิน ราคาประเมินตามโครงสร้าง
กองทรัสต์ฯด้วยวิธีคิดจากรายได้ 

 )ล้านบาท(  

ราคาประเมินตามวิธีคิดต้นทุน
ทดแทน 

(ล้านบาท) 

วันที่ประเมินค่า 

ที่ดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน 
และอปุกรณ์อาคาร 
- ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่ า 

(IMPACT Arena) 
- ศูนย์แสดงสิน ค้าและนิทรรศการ

นานาชาติรวมถึงสถานที่ส าหรับจัด
งานในร่ม (IMPACT Exhibition 
Center) 

- ศูน ย์ ก า รป ร ะ ชุม อิ ม แพ็ คฟอ ร่ั ม 

19,619 ล้านบาท 14,278 ล้านบาท ซึ่งรวมมลูค่า
ของที่ดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วน
ค ว บ บน ที่ ดิ น  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์
ประกอบอาคาร  ทั ง้ นี  ้มูลค่ า
ต้นทุนทดแทนซึ่งไม่น าส่วนของ
ที่ดินมารวมค านวณจะเท่ากับ 
8,265 ล้านบาท 

1 เมษายน 2559 
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ทรัพย์สิน ราคาประเมินตามโครงสร้าง
กองทรัสต์ฯด้วยวิธีคิดจากรายได้ 

 )ล้านบาท(  

ราคาประเมินตามวิธีคิดต้นทุน
ทดแทน 

(ล้านบาท) 

วันที่ประเมินค่า 

(IMPACT Forum) 
- อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT 

Challenger)  
 

วิธีที่ใช้ในการประเมิน 

ผู้ประเมินเลือกใช้วิธีประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน และอปุกรณ์อาคาร ในพืน้ที่ของ 

ศนูย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า ศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอร่ัม และ

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ ด้วยวิธีรายได้ วิธีต้นทนุทดแทน ซึง่แตล่ะวิธีมีแนวทางการประเมินราคาที่แตกตา่งกนัดงันี ้ 

วิธีคิดจากรายได้ 

 วิธีคิดจากรายได้เป็นการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของทรัพย์สินโดยการแปลงค่าผลประโยชน์ที่จะเกิดขึน้ในอนาคตให้กลบัมาเป็นมลูค่า

ปัจจบุนัของทรัพย์สิน ซึง่ผลประโยชน์นัน้สามารถระบไุด้แน่ชดัว่าเกิดจากการใช้ทรัพย์สินดงักลา่ว การประเมินโดยวิธีนีเ้หมาะสมส าหรับการประเมิน

มลูคา่การลงทนุ และมลูคา่ทรัพย์สินเพ่ือใช้ประโยชน์ทัว่ๆไป ซึง่ทรัพย์สินดงักลา่วได้มีการให้เชา่ในตลาดโดยทัว่ไป 

วิธีคิดต้นทุนทดแทน  

วิธีคิดต้นทุนทดแทนเป็นการประเมินมลูค่าทรัพย์สินโดยคิดต้นทุนค่าก่อสร้างใหม่ หรือต้นทุนการทดแทนด้วยทรัพย์สินที่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกนั หกัด้วยคา่เสื่อมราคาสะสมที่อาจเกิดจากความเสื่อมทางกายภาพ ความเสื่อมตามลกัษณะการใช้งาน และความเสื่อมอนัเน่ืองมาจาก

ความล้าสมยั 

ทัง้นี ้ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินให้ความส าคญักบัมลูคา่ที่ค านวณโดยวิธีคิดจากรายได้มากกว่าวิธีคิดต้นทนุทดแทน เน่ืองจากวิธีคิดจาก

รายได้ สามารถสะท้อนมลูคา่ของทรัพย์สินได้เหมาะสมกวา่ เพราะน าความสามารถของทรัพย์สินในการสร้างรายได้ในอนาคตเป็นองค์ประกอบหลกั

ในการค านวณและลดความส าคญัของต้นทนุการก่อสร้างที่เกิดขึน้แล้ว  ซึ่งจะไม่ส่งผลต่อผลประกอบการในอนาคต ในกรณีนีท้รัพย์สินที่ต้องการ

ประเมินมลูค่านัน้ถือเป็นอสงัหาริมทรัพย์ที่มีศกัยภาพในเชิงธุรกิจสงู สามารถสร้างรายได้ที่สม ่าเสมอให้กับเจ้าของทรัพย์สิน จึงควรคิ ดมลูค่าจาก

รายได้ที่คาดวา่จะเกิดจากทรัพย์สินนัน้ๆ ดงันัน้การเลือกให้ความส าคญักบัมลูคา่ที่ประเมินด้วยวิธีคิดจากรายได้จงึถือวา่เหมาะสม 

สรุปสมมติฐานส าคัญในการประเมินมูลค่าด้วยวิธีคิดจากรายได้ตามโครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 

สมมติฐานหลกัที่ผู้ประเมินใช้ในการประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯได้ลงทนุนัน้สรุปได้ดงันี ้
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สมมติฐาน บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

วิธีการประเมินมลูคา่ 
 

วิธีคิดจากรายได้ โดยคิดลดกระแสเงินสดของทรัพย์สินในอนาคตหลงัการปรับปรุงตามโครงสร้างของ
กองทรัสต์ฯ ตามลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์ที่เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 4  การจดัหาผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรัพย์ ในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยทรัสต์ ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิม
แพ็คโกรท 

ระยะเวลาการประเมินคา่ 5 ปี โดยเร่ิมตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2559 - มีนาคม 2564 

พืน้ที่ส าหรับให้ใช้เพ่ือจดังาน 122,165 ตารางเมตร 

อตัราการเติบโตของอตัราคา่เชา่เฉลี่ย ร้อยละ 2.1 ในปีแรก  จากนัน้ก าหนดให้เติบโตเทา่กบัร้อยละ 1.7 ทกุๆปีใน 4ปีหลงั 

อตัราสว่นแบง่รายได้คา่ตอบแทนการ
ให้ใช้พืน้ที่จดัเลีย้งของกองทรัสต์ฯ  

ร้อยละ 29 (ซึง่รวมคา่สาธารณปูโภค) ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด าเนินงานจดัเลีย้งบนพืน้ที่ของ
กองทรัสต์ฯทัง้หมดก่อนหกัคา่ใช้จา่ย  

อตัราสว่นแบง่รายได้คา่ตอบแทนการ
ให้ใช้พืน้ที่กองทรัสต์ฯเพ่ือด าเนินการ
ร้านอาหาร  

ร้อยละ 22 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด าเนินกิจการร้านอาหารบนพืน้ที่ของกองทรัสต์ฯทัง้หมด
ก่อนหกัคา่ใช้จา่ย 

อตัราสว่นแบง่รายได้คา่ตอบแทนการ
ให้ใช้พืน้ที่โฆษณาของกองทรัสต์ฯ  

ร้อยละ31 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด าเนินธุรกิจโฆษณาบนพืน้ทีข่องกองทรัสต์ฯทัง้หมดก่อน
หกัคา่ใช้จา่ย 

อตัรารายได้คา่เชา่/ใช้พืน้ที่ระยะยาว ร้อยละ5.5 ของรายได้จากการให้บริการพืน้ที่จดักิจกรรมตา่งๆตามโครงสร้างของกองทรัสต์ฯ 

อตัราการเติบโตของรายได้คา่ที่จอดรถ ร้อยละ 0.5 ตอ่ปี 

คา่ใช้จา่ยสินทรัพย์สว่นทนุ  ร้อยละ 2 ของรายรับรวม 

คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ Base fee ในปีแรก ร้อยละ 4.5 ตอ่ปี  และร้อยละ 5.5 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ถดัไป 
Incentive fee ในปีแรก ร้อยละ 5.75 ตอ่ปี  และร้อยละ 6.75 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ถดัไป 

มลูคา่ ณ จดุสิน้สดุประมาณการ อตัราการเติบโตระยะยาว ร้อยละ 3 

อตัราคิดลด ร้อยละ 10 

 

2.4.4 รายละเอียดเกี่ยวกับการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์แต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี 

- กองทรัสต์ฯ ไมมี่การจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ในรอบเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559 
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2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์  

2.5.1 ลักษณะการจัดผลประโยชน์ 

กองทรัสต์ฯมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุในระดบัที่ดีและตอ่เน่ืองในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จ ากัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) มีหน้าที่ด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ โดยการ

ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ที่เหมาะสมในการบริหารจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ เพ่ือสร้างรายได้ในเชิงพาณิชย์ให้แก่กองทรัสต์ฯและก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ โดยรวม โดยบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ได้ท าสัญญาแต่งตัง้และว่าจ้างบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 

แมเนจเม้นท์ จ ากดั (“อิมแพ็ค”) ซึง่เป็นบคุคลที่มีความเก่ียวข้องกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯและมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการ

โครงการอิมแพ็คเมืองทองธานีมาโดยตลอด ให้ท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์(Property Manager) ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทนุ ทัง้นี ้

หน้าที่ของอิมแพ็คในฐานะผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์จะเป็นการด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนดโดยผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ และเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่จะด าเนินการบริหารทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทุนครัง้แรกนัน้ บริษัทฯในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีกลยุทธ์ในการจัดหา

ผลประโยชน์ดงันี ้ 

 การบริหารทรัพย์สิน 

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯในแต่ละปี โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณประจ าปีรวมถึง

ผลประกอบการของกองทรัสต์ฯ ในอดีต เพ่ือให้กองทรัสต์ฯ ได้รับก าไรจากการด าเนินงาน หากผลประกอบการของกองทรัสต์ฯ

ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ จะวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุรวมถึงปรับปรุงและพัฒนาแผนการ

ด าเนินงานร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายที่คาดไว้ 

 การก าหนดอตัราคา่ตอบแทนการใช้พืน้ที่และคา่เชา่ให้เหมาะสม 

 การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพร้อมทัง้ควบคมุคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 

 การเพิ่มศักยภาพของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทุน โดยการดูแลรักษาพืน้ที่ของโครงการและพัฒนาปรับปรุง

ภาพลกัษณ์ของทรัพย์สิน 

การเข้าลงทนุในทรัพย์สินนัน้ กองทรัสต์ฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในที่ดิน อาคารและระบบสาธารณปูโภคของทรัพย์สินทัง้สี่ มีนโยบายที่จะ

ด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน โดยน าพืน้ที่ของทรัพย์สินดงักล่าวออกให้ใช้และ/หรือให้เช่าแก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่า  ทัง้นี ้ผู้จดัการ

กองทรัสต์ฯ มอบหมายให้บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด หรืออิมแพ็ค ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์(Property Manager) น า

ทรัพย์สินไปจดัหาผลประโยชน์ในรูปของการให้ใช้และให้เชา่พืน้ที่ ตามนโยบายของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ติดตอ่ประสานงานและอ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และผู้ เชา่ และจดัเก็บคา่เชา่เพื่อน าสง่กองทรัสต์ฯ ตลอดจนบ ารุงรักษาและซอ่มแซมอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ให้อยู่ในสภาพที่

ดีและพร้อมจดัหาผลประโยชน์ ดงัรายละเอียดตามสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

ทัง้นี ้กองทรัสต์ฯ จะเข้าท าสญัญาให้เชา่หรือให้ใช้ประโยชน์ตามรูปแบบที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่อนญุาต

ให้ด าเนินการได้ กบัผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เชา่โดยตรง ซึง่สญัญาดงักล่าวจะมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของสญัญาคล้ายคลึง

กันส าหรับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่าทกุราย ทัง้นีรู้ปแบบของสญัญาที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าท ากับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่า อย่างไรก็ดีกองทรัสต์ฯ จะมี
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ธุรกรรมที่จะท ากับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะใช้พืน้ที่และ/หรือเช่าพืน้ที่ของทรัพย์สินที่ กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน เพื่อ

ประกอบกิจการร้านอาหาร ด าเนินธุรกิจจดัเลีย้งและด าเนินธุรกิจโฆษณา โดยรายละเอียดเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสต์ฯกับ

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถอ้างอิงได้จากห้วข้อรายการระหวา่งกนั 

จากรูปแบบการจดัหาผลประโยชน์ดงัที่ได้กล่าวไปแล้ว รายได้และกระแสเงินสดที่กองทรัสต์ฯ ได้รับจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่

กองทรัสต์ฯ ลงทนุครัง้แรก สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

1. รายได้ค่าเช่า/ค่าตอบแทนการใช้พืน้ที่  

เป็นรายได้สว่นใหญ่ของกองทรัสต์ฯ ที่ได้จากการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ โดยรายได้ในสว่นนีเ้กิดจากการที่กองทรัสต์

ฯ น าพืน้ที่ของทรัพย์สินออกให้เช่าหรือให้ใช้ประโยชน์แก่ลูกค้าซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนใช้ในระยะสัน้เพื่อ

ด าเนินการจดัแสดงสินค้า จดันิทรรศการ จดัการประชมุ จดัการแข่งขนักีฬา รวมถึงการให้ใช้พืน้ที่ส าหรับจัดกิจกรรมอ่ืนๆ โดยกองทรัสต์ฯ

จะมีการเรียกเก็บคา่เชา่พืน้ที่หรือคา่ตอบแทนตามขนาดของพืน้ที่ที่ใช้ หรือเรียกเก็บเป็นรายวนั ขึน้อยูก่บัลกัษณะของทรัพย์สิน ซึ่งค่าเช่า

พืน้ที่หรือค่าตอบแทนนัน้จะรวมการให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกับการให้ใช้พืน้ที่  เช่น การให้บริการสาธ ารณูปโภคพืน้ฐาน ซึ่งอาจ

ประกอบด้วยไฟฟ้าและน า้ประปา บริการที่จอดรถ บริการรักษาความสะอาดและบริการรักษาความปลอดภัย เป็นต้นเพื่อให้ลูกค้า

สามารถใช้ประโยชน์ในพืน้ที่ได้อยา่งสมบรูณ์และสะดวกสบาย 

ในกรณีที่อิมแพ็ค (ซึง่ท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ) ท าหน้าที่เป็นผู้จดังาน (Event Organizer) กองทรัสต์ฯจะเรียก

เก็บคา่เชา่พืน้ที่หรือคา่ตอบแทนและเรียกเก็บคา่บริการที่เก่ียวข้องตามที่ได้เปิดเผยไว้หวัข้อ รายการระหวา่งกนั 

2. รายได้/ค่าตอบแทนการใช้พืน้ที่ระยะยาว 

รายได้ในส่วนนีเ้ป็นรายได้ที่กองทรัสต์ฯ ได้รับจากการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่ระยะยาวให้แก่ผู้ เช่า/ ใช้พืน้ที่ ซึ่งผู้ เช่า/ใช้พืน้ที่จะน าพืน้ที่ไป

ประกอบกิจการ เช่น ธุรกิจร้านอาหารและภตัตาคารต่างๆ โดยกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าทัง้ในรูปแบบของค่าเช่าคงที่และส่วนแบ่ง

รายได้ โดยในการให้ใช้/เชา่พืน้ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าท าสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาวแก่ผู้ ใช้พืน้ที่/ผู้ เช่าโดยตรง อนึ่ง กองทรัสต์ฯ ได้ท า

สญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาวกับอิมแพ็คในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยอิมแพ็คเข้าใช้ / เช่าพืน้ที่เพื่อด าเนินกิจการร้านอาหาร

ของตนเอง  

3. รายได้/ค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่จัดเลีย้งและใช้พืน้ที่โฆษณา 

รายได้ในส่วนนีเ้ป็นรายได้ที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากอิมแพ็คเพื่อเป็นค่าตอบแทนที่อิมแพ็คใช้พืน้ที่ห้องจัดเลีย้งของกองทรัสต์ฯเพื่อ

ด าเนินธุรกิจจดัเลีย้ง โดยอิมแพ็คเป็นผู้ เข้าท าสญัญากบัลกูค้าผู้ ใช้บริการงานจดัเลีย้งบนพืน้ที่ที่เป็นของกองทรัสต์ฯ ในขณะเดียวกันอิม

แพ็คจะตอบแทนคา่ใช้ห้องจดัเลีย้งของกองทรัสต์ฯ โดยการแบง่รายได้สว่นหนึ่งให้ตามสญัญาจดัหาผลประโยชน์เก่ียวกับการให้ใช้พืน้ที่

ระหวา่งกองทรัสต์ฯ กับอิมแพ็ค ในปัจจบุันอิมแพ็คมีการด าเนินธุรกิจสื่อโฆษณาเพื่อใช้ประชาสมัพนัธ์งานนิทรรศการต่างๆบนพืน้ที่สื่อ

โฆษณาทัง้ภายในและนอกอาคาร โดยพืน้ที่โฆษณาบางส่วนนัน้อยู่ในพืน้ที่ของกองทรัสต์ฯ ซึ่งกองทรัสต์ฯตกลงให้อิมแพ็คใช้พืน้ที่

ดงักลา่วเพ่ือติดสื่อโฆษณา อิมแพ็คจะเป็นผู้หาลกูค้าผู้ ใช้สื่อ ตลอดจนออกแบบและติดตัง้สื่อ โดยจะแบง่รายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการใช้

พืน้ที่สื่อโฆษณาของกองทรัสต์ฯ ให้กบักองทรัสต์ฯ เป็นการตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ 
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 จะเห็นได้ว่ารายได้ทัง้ 3 ประเภทมีลกัษณะแตกต่างกัน กล่าวคือ รายได้ค่าเช่า /ค่าตอบแทนพืน้ที่จดังานนัน้ เป็นไปตามอตัราค่าเช่า/

ค่าตอบแทนที่มีการก าหนดไว้ล่วงหน้า ส่วนรายได้ค่าเช่า /ค่าตอบแทนการใช้พืน้ที่ระยะยาวและรายได้ค่าตอบแทนจากการใช้พืน้ที่จัดเลีย้งและ

โฆษณานัน้ผนัแปรไปตามรายได้ของผู้ เช่า/ผู้ ใช้พืน้ที่ในกรณีของรายได้ค่าเช่า/ค่าตอบแทนการใช้ และผันแปรไปตามรายได้ที่อิมแพ็คได้รับในกรณี

ของรายได้คา่ตอบแทนจากการใช้พืน้ที่จดัเลีย้งและโฆษณา  

 อนึ่งจะเห็นได้วา่กองทรัสต์ฯ มีการจดัหาผลประโยชน์เป็นการให้เชา่แกผู่้ เชา่หลายราย และไมมี่การกระจกุตวัของผู้ เชา่รายใดรายหนึ่ง  

2.5.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์   

ก. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท บางกอกแลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ในเครือ

บางกอกแลนด์ โดยอิมแพ็คจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเม่ือวนัที่ 14 ตลุาคม พ.ศ.2542  ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2558 บางกอกแลนด์ถือหุ้น

ในอิมแพ็คเป็นจ านวนร้อยละ 100 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด  ทัง้นี ้บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด  เป็นเจ้าของและผู้บริหารงานศนูย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานีมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 และเป็น

ผู้ประกอบการรายหนึ่งในประเทศไทยที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารงานศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุ ตารางดงัต่อไปนีจ้ะ

แสดงรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของอิมแพ็ค 

ชื่อบริษัท บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (“IMPACT Exhibition Management Co., 
Ltd.”) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 
วนัที่จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 14 ตลุาคม พ.ศ. 2542 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลูา่ 3 

ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริหารจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและโรงแรม 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (สดัสว่นการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั(มหาชน) (100 %) 
รายชื่อกรรมการ 

- นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 

- นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 
รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน-31 มีนาคม 
Website http://www.impact.co.th 

ที่มา: Business Online และบริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้ขอบเขตการให้บริการที่ส าคญัของ บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ ในฐานะผู้บริหารทรัพย์สินประเภทศนูย์แสดงสินค้า

และนิทรรศการและศนูย์ประชมุ ในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี ได้แก่ การให้บริการให้ค าแนะน าด้านการใช้สอยพืน้ที่ การให้บริการอาหารและ

http://www.impact.co.th/
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เคร่ืองดื่ม การให้บริการด้านการบริหารจดัการกิจกรรม การให้บริการด้านการจดัเลีย้งนอกสถานที่ การให้บริการด้านลกูค้าสมัพนัธ์ การให้บริการ

สื่อโฆษณาภายในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี การให้บริการด้านโลจิสติกส์ การบริการระดบัปฏิบตัิการ รวมถึงการบริการอ านวยความสะดวก

ด้านเทคนิค ด้วยผลงานและความน่าเชื่อถือของอิมแพ็คในการให้บริการในด้านต่างๆที่เก่ียวข้องกับศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ  และศนูย์

ประชมุในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี อย่างต่อเน่ือง ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จึงได้รับมองรางวลัที่

ส าคญัหลายรางวลั ได้แก่ 

 TCEB Approved Event Award 

 UFI ICT Award 2010 Runner Up 

 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Business Trade Exhibition Award 

 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Incentive Meeting Award (Inbound) 

 ThaiFex-World of Food 2011-Gold, Silver and Bronze Winners 

 Thailand Ultimate Chef Challenge 2012- Gold, Silver and Bronze Winners 

นอกจากนี ้บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ยงัได้รับรองตามมาตรฐานการด าเนินงานที่ส าคญั อนัได้แก่ 

 TIS 22300 MICE Security Management System Certification 

 ISO 50001 Energy Management Standard Certification 

 ISO 22000 Food-Safety Management Standard Certification 

 

จากการที่บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ได้เป็นผู้พฒันาและบริหารงาน IMPACT ARENA, IMPACT EXHIBITION 

CENTER, IMPACT FORUM และ IMPACT CHALLENGER (ซึ่งทัง้หมดเป็นทรัพย์สินหลกัที่กองทรัสต์ฯลงทนุ) มานานกว่า 10 ปี ท าให้อิมแพ็คมี

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการที่ดี การที่อิมแพ็คได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของ

กองทรัสต์ฯ เป็นปัจจยัหนึ่งที่ชว่ยสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่กองทรัสต์ฯ 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนในการท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯเป็น

รายเดือนตามสญัญาการจ้างที่ท าขึน้ระหวา่งผู้จดัการกองทรัสต์ฯกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่สรุปได้ดงันี ้ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) 

(1) คา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน (Base Fee) โดยช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราร้อยละของรายได้ทัง้หมด
ของกองทรัสต์ฯ ทัง้นีไ้มร่วมรายได้จากเงินลงทนุอ่ืนของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 
4.50 ในปีที่ 3 และร้อยละ 5.50 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ที่ 4 เป็นต้นไป 

(2) ค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพย์สิน (Incentive Fee) โดยช าระเป็นรายปีและค านวณเป็นอตัราร้อยละของผลก าไร
สทุธิของอสงัหาริมทรัพย์ก่อนหกัรายจา่ยของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.25 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 5.75 ในปี
ที่ 3 และร้อยละ 6.75 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ที่ 4          เป็นต้นไป 
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ทัง้นี ้ผลก าไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการด าเนินงานสุทธิ หักด้วยจ านวนรวมของค่าใช้จ่ายทัง้หมดอัน

เก่ียวเน่ืองโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่ไม่รวมถึง 

คา่เบีย้ประกนัของทรัพย์สิน ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ่ายเพื่อด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ค่าใช้จ่ายทางบญัชีที่อาจเกิดขึน้ 

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้จากการกู้ยืม และคา่ใช้จา่ยที่มีนยัส าคญั ซึง่ไมใ่ชค่า่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้ตามปกติของกองทรัสต์ฯ 

 ทัง้นี ้ปีที่ 1 หมายความถึง ระยะเวลาตัง้แตจ่ดัตัง้กองทรัสต์ฯถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2558 และคา่ตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมกัน
แล้วทัง้หมดต้องไมเ่กินร้อยละ 2.00 ตอ่ปีของมลูคา่สินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ 

 

ค. ความสัมพันธ์เชิงการถือหุ้นกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ คือ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด โดยถือหุ้นของผู้จดัการ

กองทรัสต์ฯคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั เป็นบริษัทหนึ่งในเครือของบริษัท 

บางกอกแลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (“เครือ

บางกอกแลนด์”) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของเครือบางกอกแลนด์ดงัตอ่ไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ 

เครือบางกอกแลนด์ด าเนินธุรกิจหลักด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายนอกจากนี  ้ ธุรกิจอ่ืนๆของเครือบางกอกแลนด์ยัง

ประกอบด้วยธุรกิจค้าปลีก การให้บริการดแูลและบริหารอาคาร การให้บริการและให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และการบริหารศนูย์แสดงสินค้าและการ

ประชมุ โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2559 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

 

หมายเหต:ุ  ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้ มีอ านาจควบคมุของ BLAND และบริษัทยอ่ยของ BLAND ทัง้หมด คือ กลุ่มกาญจนพาสน์ ซึ่งตามแบบ56-

1 ประจ าปี 2558/2559 ซึ่ง BLAND จดัท าและเปิดเผยต่อผู้ลงทนุ มีการเปิดเผยว่ากลุ่มกาญจนพาสน์มีสดัส่วนการถือหุ้นใน 
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BLAND คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 24.86 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ BLAND ณ วนัที่ 13 มิถนุายน พ.ศ.2559 

ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ 

ที่มา: บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ซึ่งจากแผนภาพโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัที่แสดงไว้ข้างต้น สามารถสรุปลกัษณะการด าเนินธุรกิจของแต่ละ

บริษัทในเครือบางกอกแลนด์ ได้ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อบริษัท สดัสว่นการถือ
หุ้นโดย BLAND 

ที่ตัง้ส านกังาน ประเภทธุรกิจหลกั ทนุช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท บางกอกแลนด์ 
จ ากัด (มหาชน) 
(“BLAND”) 

- คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชัน้ 10, 47/569-576 หมู ่3 ถนนป๊อปปู
ลา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด 
นนทบรีุ  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 20,662.46 

บริษัท บางกอกแอร์
พอร์ท อินดัสทรี จ ากัด 
(“BAIC”) 

100 % คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชัน้ 10, 47/569-576 หมู ่3 ถนนป๊อปปู
ลา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด 
นนทบรีุ  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 5,320.00 

บริษัท สินพรชัย จ ากัด 
(“SPC”) 

100 % คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชัน้ 10, 47/569-576 หมู ่3 ถนนป๊อปปู
ลา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด 
นนทบรีุ  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1,180.00 

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ 
แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
(“IMPACT”) 

100 % คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชัน้ 10, 47/569-576 หมู ่3 ถนนป๊อปปู
ลา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด 
นนทบรีุ  11120 

บริหารศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม และโรงแรม 

12,952.71 

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
(“RMI”) 

100 % คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชัน้ 10, 47/569-576 หมู ่3 ถนนป๊อปปู
ลา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด 
นนทบรีุ  11120 

ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ฯ
ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

10.00 

บริษัท บางกอกแลนด์ 
เอเจนซี่ จ ากัด 
(“AGENCY”) 

99.3 % 47/563-574คอนโดมิเนียม 
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10, 47/569-
576 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้าน
ใหม่ อ าเภอปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

ธุรกิจค้าปลีก 200.00 

บริษัท เมืองทอง 
เซอร์วิสเซส แอนด์ 
แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

97 % 47/567-568 คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม 
นิวเจนีวา ชัน้ 10, 47/569-576 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอ

บริหารจดัการงานสาธารณปูโภค 25.00 
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(“MSM”) ปากเกร็ด นนทบรีุ  11120 
บริษัท เมืองทอง บิลดิง้ 
เซอร์วิสเซส จ ากัด 
(“MBS”) 

97 % 47/567-568 คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม 
นิวเจนีวา ชัน้ 10, 47/569-576 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบรีุ  11120 

บริหารอาคาร 12.50 

บริษัท บางกอกแลนด์ 
เคย์แมน จ ากัด 
(“CAYMAN”) 

100 % เคย์แมน ไอส์แลนด์ ออกตราสารหนีใ้นรูปสกลุเงิน Swiss 
Franc และ US Dollar 

$US 10,000 

Spooner Limited 
(“SPOONER”) 

100 % เขตเศรษฐกิจพิเศษฮอ่งกง ไมไ่ด้ประกอบกิจการค้า $HK2 

ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสามารถหาข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกับเครือบางกอกแลนด์ได้จาก website ของบริษัทที่ http://www.bangkokland.co.th และ 

website ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 

จากข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัข้างต้น จะเห็นวา่กิจการในเครือบางกอกแลนด์เพียงแหง่เดียวที่

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารและจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและธุรกิจที่เก่ียวข้อง คือ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

(“อิมแพ็ค”) ซึง่ปัจจบุนัอิมแพ็คเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

2.6 การกู้ยืมเงนิ 

นโยบายการกู้ยืมเงิน 

1) กองทรัสต์ฯจะกู้ยืมเงินได้แตเ่ฉพาะการกู้ยืมเงินเพ่ือวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

 กู้ยืมเงินเพ่ือลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเชา่ซึง่เป็นทรัพย์สินหลกัเพิ่มเติม 

 กู้ยืมเงินเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 

 กู้ยืมเงินเพ่ือน าไปใช้เพ่ือการดแูล ซอ่มบ ารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้แก่ อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

ฯ หรืออสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิการเชา่ให้อยูใ่นสภาพดแีละพร้อมน าไปจดัหาผลประโยชน์ 

 กู้ยืมเงินเพ่ือตอ่เติมหรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนที่ดินที่มีอยูแ่ล้วซึง่เป็นของกองทรัสต์ฯหรือที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิการเชา่เพื่อ

ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 

 กู้ยืมเงินเพ่ือช าระเงินกู้ยืมหรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์ฯ 

2) กองทรัสต์ฯสามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 การขอสินเช่ือจาก ธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบนัการเงินอ่ืนใดที่อาจสามารถให้สินเช่ือแก่กองทรัสต์ฯได้ ทัง้นีโ้ดยไมข่ดักบั

กฏหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรือหลกัเกณฑ์ใดๆที่เก่ียวข้องที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

 การออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกู้ยืม 

3) สดัสว่นการกู้ยืมเงินต้องไมเ่กินอตัราสว่นอยา่งใดอยา่งหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้เว้นแตก่ารเกินอตัราสว่นดงักลา่วมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพ่ิมเติม 

 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ  

http://www.bangkokland.co.th/
http://www.set.or.th/
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 ร้อยละหกสิบ (60) ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ในกรณีที่กองทรัสต์ฯมีอนัดบัความน่าเชื่อถืออยูใ่นอนัดบัที่

สามารถลงทนุได้ (Investment Grade) ซึง่เป็นอนัดบัความน่าเชื่อถือครัง้ลา่สดุที่ได้รับการจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบั

ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน  ก.ล.ต. ไมเ่กินหนึ่ง(1) ปีก่อนวนักู้ยืมเงิน 

การกู้ยืมเงินตามข้อนี ้ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าท าสญัญาไมว่า่รูปแบบใดที่มีความมุง่

หมายหรือเนือ้หาสาระที่แท้จริง (Substance) เข้าลกัษณะเป็นการกู้ยืมเงิน 

4) การก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯดงัตอ่ไปนี ้ 

 การก่อภาระผกูพนัซึง่เก่ียวเน่ืองกบัการท าข้อตกลงหลกัที่กองทรัสต์ฯสามารถกระท าได้ตามข้อก าหนดในประกาศ ทจ .

49/2555 รวมทัง้ประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด เชน่การน าทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯไปเป็น

หลกัประกนัการช าระเงินกู้ยืมตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์  

 การก่อภาระผกูพนัที่เป็นเร่ืองปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเร่ืองปกติในการท าธุรกรรมประเภทนัน้ๆ  

5) วิธีการกู้ยืมหรือการก่อภาระผกูพนั 

กองทรัสต์ฯจะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัได้โดยค านึงถึงประโยชน์ ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคญั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วิธีการ

กู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนัดงัตอ่ไปนี ้

 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนั เหนือทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯ และพิจารณาถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนั จากนัน้น าเสนอตอ่ทรัสตีเพื่อพิจารณา

อนมุตัิเป็นกรณีไป 

 ทรัสตีเป็นผู้ลงนามผกูพนักองทรัสต์ฯในการเข้าท าสญัญาเพื่อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัเหนือทรัพย์สินหรือมอบอ านาจให้

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯลงนามผกูพนักองทรัสต์ฯตามสญัญาดงักลา่วแทน 

 กรณีที่กองทรัสต์ฯต้องจดัหาหลกัประกนัส าหรับการกู้ยืมเงิน ในการกู้ยืมเงินดงักลา่ว กองทรัสต์ฯต้องได้รับอนมุตัิจากที่

ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

 กรณีที่กองทรัสต์ฯกู้ยืมเงินเพ่ือน ามาใช้เพ่ือการดแูล ซอ่มบ ารุง หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯตามข้อ 1) หรือตอ่เติม

หรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนที่ดินที่มีอยูแ่ล้วซึง่เป็นของกองทรัสต์ฯหรือที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิการเชา่เพื่อประโยชน์ของ

กองทรัสต์ฯตามข้อ 1) ผู้จดัการทรัสต์ต้องค านึงถึงก าหนดเวลาเชา่ที่เหลืออยูต่ามสญัญาเชา่ด้วย  

6) การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนักบับคุคลที่เก่ียวโยงของทรัสตี 

กองทรัสต์ฯอาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนัการเงิน หรือเข้าท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกู้ยืม ก่อภาระ

ผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ หรือท าธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของทรัสตีได้ ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และค าสัง่ที่เก่ียวข้องอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้ประกาศก าหนดตอ่ไป 

7) ข้อมลูเก่ียวกบัการกู้ยืมเงิน ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี 

วงเงินกู้ที่: 1 จ านวน 3,900 ล้านบาท   
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เม่ือวนัที่ 29 กนัยายน 2557 กองทรัสต์ฯได้เข้าท าสญัญาเงินกู้กบั สถาบนัการเงินสองแหง่ ในวงเงินกู้  3,900 ล้านบาท เพื่อเป็นสว่นหนึ่ง

ในการลงทนุในกรรมสิทธ์ิทีด่ิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณปูโภคพร้อมทัง้สว่นควบและอปุกรณ์ของอสงัหาริมทรัพย์ โครงการศนูย์แสดง

สินค้าและการประชมุอิมแพ็ค เมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุครัง้แรก โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ผู้ กู้ ทรัสตีกระท าในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

อัตราดอกเบีย้ MLR-1.5 ตอ่ปี  

อายุเงนิกู้ 5-7 ปี  

การช าระเงิน

ต้น 

ช าระคืนทัง้จ านวน ณ วนัครบก าหนดอายเุงินกู้  และ/หรือช าระคืนเงินต้นบางสว่นก่อนวนัครบก าหนดอายตุามที่

จะระบใุนสญัญาเงินกู้   

การช าระ

ดอกเบีย้ 

ช าระรายเดือน 

หลักประกัน

การกู้ยืม 
1. จ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของกองทรัสต์ฯ 

2. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั 

3. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

4. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์ฯ (ถ้ามี) 

 

ภายใต้สญัญากู้ เงิน กองทรัสต์ฯ จะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการที่ระบไุว้ในสญัญา ดงันี ้ 

อัตราส่วน เกณฑ์ อัตราส่วนของ
กองทรัสต์ฯ 

เงินกู้ยืม ตอ่ สินทรัพย์รวม ( Loan to Total Asset) ต้องน้อยกวา่ 30%  19% 
ความสามามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest coverage ratio) ต้องมากกวา่ 3 เทา่ 7.29 เทา่ 
Debt to EBITDA  ต้องไมเ่กิน 5 เทา่  2.86 เทา่ 
Debt Service Coverage ratio  ต้องมากกวา่ 3 เทา่  7.29 เทา่ 

 

ทัง้นีใ้นเดือน เมษายน และพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯ ได้ท าการเปลี่ยนผู้ ให้กู้ยืมจากสถาบนัการเงินแหง่หนึ่งเป็นบริษัทประกนัชีวติ

สองแหง่ ส าหรับเงินต้นจ านวน 1,900 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไขการช าระคืนเงินต้น ดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 จ านวนเงินช าระคืนเงินต้นตอ่ปี 

ปีที่ 1       (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559) - 
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 (หน่วย: พนับาท) 

ปีที่ 2       (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560) 4,646 

ปีที่ 3 - 6  (เมษายน 2560 – มีนาคม 2564) 4,750 

ปีที่ 7       (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565) 4,458 

ปีที่ 8      (เมษายน 2565 - มีนาคม 2566)   1,871,896 

วงเงินกู้ที่ 2: 180 ล้านบาท  

กองทรัสต์ฯ มีวงเงินเพ่ือการซอ่มแซมสินทรัพย์กบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง  เพ่ือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ มัน่ใจวา่กองทรัสต์ฯ มีแหลง่เงินกู้ยืม 

ถ้ามีการซอ่มแซมสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯขนาดใหญ่เกิดขึน้ ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วยงัไมไ่ด้ถกูเบิกใช้  

ผู้กู้ ทรัสตีกระท าในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้สงูสดุตลอดอายสุญัญาเงินกู้ ไมเ่กินอตัราดอกเบีย้ MLR  (Minimum Loan Rate) 

อายเุงินกู้  5 ปี นบัตัง้แตว่นัลงนามในสญัญาเงินกู้  

การช าระเงินต้น ช าระคืนทัง้จ านวน ณ วนัครบก าหนดอายเุงินกู้  และ/หรือช าระคืนเงินต้นบางสว่นก่อนวนัครบ

ก าหนดอายตุามที่จะระบใุนสญัญาเงินกู้  

การช าระดอกเบีย้ ช าระรายเดือน 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1. จ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของกองทรัสต์ฯ 

2. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั 

3. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

4. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์ฯ (ถ้ามี) 

 

ณ 31 มีนาคม 2559 จ านวนเงินกู้ยืมคงเหลือ  3,895,354,167 บาท คิดเป็นสดัสว่นการกู้ยืมของกองทรัสต์ฯ ร้อยละ  19 ของมลูคา่

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ  
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3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน 

ธุรกิจของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุเป็นธุรกิจศนูย์การจดังานประชมุ งานแสดงและนิทรรศการ ซึง่จดัอยู่ในอตุสาหกรรม MICE       ที่ก าลงัได้รับ

การสนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ืองจากรัฐบาลไทยในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ในปัจจบุนัอตุสาหกรรมประเภท MICE นัน้หมายถึงกลุ่มธุรกิจ 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 

ธุรกิจการจดัประชมุ (Meeting) การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวลั(Incentive Travel) ธุรกิจการจดัประชมุนานาชาติ (Convention)            และธุรกิจการจดั

งานแสดงสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) 

ในปี พ.ศ. 2556 กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา และส านกังานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. ก าหนดให้เป็นปี

แห่งการส่งเสริมอตุสาหกรรม MICE และได้มีการก าหนดกลยทุธ์เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นประเทศผู้น าในด้าน MICE                    ในเอเชีย

แปซิฟิก 

สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์ในปี 2559 

1. สถานการณ์เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทยปี 2559  

  รายงานแนวโน้มเศรษฐกิจโลกของธนาคารโลกที่เปิดตวัในเดือนมกราคม 2559นี ้พบว่าการที่ประเทศหลกัในกลุ่มตลาดเกิดใหม่มีอตัรา

การเติบโตทางเศรษฐกิจต ่าจะสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจโลกในปีพ.ศ. 2559 อยา่งไรก็ตาม กิจกรรมทางเศรษฐกิจจะช่วยพยงุให้เศรษฐกิจโลกเติบโตที่

ร้อยละ 2.9 เพ่ิมขึน้จากร้อยละ 2.4 ในปีพ.ศ. 2558 เน่ืองจากเศรษฐกิจของประเทศพฒันาแล้วฟืน้ตวัได้เร็วขึน้  อย่างไรก็ตาม การเติบโตของเศรษฐกิจ

โลกต ่ากวา่ที่คาดการณ์ไว้ในปีพ.ศ. 2558 เน่ืองจากราคาสินค้าโภคภณัฑ์ตกต ่า การค้าและเงินทนุหมนุเวียนน้อยลง ตลอดจนความผันผวนของตลาด

การเงินที่สง่ผลลบตอ่กิจกรรมทางเศรษฐกิจโลก การเติบโตทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็งในอนาคตนัน้ ขึน้อยู่กับการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองของ

ประเทศที่มีรายได้สงู ราคาสินค้าโภคภณัฑ์ที่มีเสถียรภาพ และการที่ประเทศจีนสามารถเปลี่ยนผ่านไปสูป่ระเทศที่พึง่พิงการเติบโตจากการบริโภคและ

การบริการภายในประเทศ 

  ในสว่นของภมิูภาคเอเชียตะวนัออกและแปซิฟิก  ภมิูภาคนีค้าดว่าเศรษฐกิจจะยงัคงชะลอตวัอยู่ที่ร้อยละ 6.3 ในปีพ.ศ. 2559 ต ่ากว่าที่

คาดการณ์ไว้ที่ร้อยละ 6.4 เม่ือปีพ.ศ. 2558 โดยคาดว่าปี พ.ศ. 2559 เศรษฐกิจของจีนจะเติบโตที่ร้อยละ 6.7 ลดลงจากปีพ.ศ. 2558 ที่ร้อยละ 6.9  

ทัง้นี ้หากไม่นับรวมจีนแล้ว ในปีพ.ศ. 2558 เศรษฐกิจของภมิูภาคนี ้จะเติบโตที่ร้อยละ 4.6 ซึ่งไม่แตกต่างจากปี 2557 เท่าใดนัก เน่ืองจากเศรษฐกิจ

ของประเทศที่สง่ออกสินค้าโภคภณัฑ์ได้แก่ อินโดนีเซีย และมาเลเซียลดตวัลง แต่การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของเวียดนามและเศรษฐกิจที่

ฟื้นตัวอย่างช้าๆ ของไทยช่วยให้เศรษฐกิจในภูมิภาคยังคงไปได้ ความเสี่ยงส าหรับปีพ.ศ. 2559 ประกอบไปด้วย เศรษฐกิจจีนชะลอตัวเร็วกว่าที่

คาดการณ์ไว้ ความเป็นไปได้ในการเกิดความป่ันป่วนในตลาดเงิน และตลาดการเงินเกิดสภาวะตงึตวัอยา่งกะทนัหนั 

          สว่นเศรษฐกิจไทยฟืน้ตวัตอ่เน่ืองในปี 2559  โดยจีดีพีจะโตขึน้ร้อยละ 3-3.2  ซึง่ขบัเคลื่อนโดยการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานและการท่องเที่ยวที่

สดใสตอ่เน่ือง พร้อมการลงทนุภาคเอกชนเร่ิมกลบัมามีบทบาท ทา่มกลางการสง่ออกที่ฟืน้ตวัอย่างช้าๆ การบริโภคโดยรวมมีแนวโน้มขยายตวัเพิ่มขึน้

แม้ยงัเป็นระดบัต ่ากวา่ปกติ เชน่เดียวกบัภาคการสง่ออกที่คาดวา่จะพลิกขยายตวัเป็นบวกได้ที่ร้อยละ 2.0 ตามการฟืน้ตวัอย่างช้าๆของเศรษฐกิจคู่ค้า

หลกั แตย่งัมีปัจจยัเสี่ยงจากการชะลอลงของเศรษฐกิจจีนอยู ่ แตด้่านการทอ่งเที่ยวที่มีแนวโน้มสดใสตอ่เน่ืองจากจ านวนนกัทอ่งเที่ยวจากต่างประเทศ

ประมาณ 32-34  ล้านคน รายได้ 1.56 ล้านล้าน บาท เทียบปี 2558 มีจ านวนนักท่องเทียวจากต่างประเทศ  29.88 ล้านคน มีรายได้ 1.44 ล้านล้าน

บาท  โดยคาดวา่จีดีพีปี 2559 สามารถขยายตวัได้สงูขึน้ที่ร้อยละ 3.2 เร่งตวัขึน้จากปี 2558 
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2. สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์โลก ในปี 2558 

  องค์การการทอ่งเที่ยวโลก (UNWTO) ประมาณการรูปแบบการเดินทางการท่องเที่ยวของโลกในรายงาน UNWTO Tourism Highlights: 

2015 edition วา่ การเดินทางการทอ่งเที่ยวของโลก สว่นใหญ่ของการเดินทางทอ่งเที่ยวจะเป็นการเดินทางทอ่งเที่ยวเพื่อพกัผ่อนทัว่ไป ร้อยละ 53 ของ

จ านวนนักท่องเที่ยวทัง้หมด (598 ล้านคน) รองลงมาคือ การท่องเที่ยวเพื่อวัตถปุระสงค์อ่ืนๆ (เช่น เพื่อเยี่ยมเยือน หรือเพื่อความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล) ร้อยละ 27 การเดินทางท่องเที่ยวที่เก่ียวเน่ืองกับการด าเนินการทางธุรกิจ ร้อยละ 14 และการเดินทางที่ไม่ได้ระบุวั ตถุประสงค์ ร้อยละ 6 

ตามล าดบั ซึง่การเติบโตของด้านการเดินทางทอ่งเที่ยวที่เก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการทางธุรกิจจะเพ่ิมขึน้ 

แผนภาพที่ 1 วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว    

 

จากรายงาน Travel & Tourism Economic Impact 2015 ที่เผยแพร่ในปี 2558 The World Travel & Tourism Council (WTTC) ประเมินว่า การใช้

จา่ยเพ่ือการเดินทางทอ่งเที่ยวที่เก่ียวเน่ืองกับการด าเนินธุรกิจ (Business travel spending) ในปี 2558 จะมีมลูค่าประมาณ 1,222.3 พนัล้านเหรียญ

สหรัฐฯ (ร้อยละ 23.50 ของการใช้จ่ายเพื่อการเดินทางท่องเที่ยวของโลกทัง้หมด) เพิ่มขึ น้ร้อยละ 4 จากปี 2557 ขณะที่การใช้จ่ายเพื่อการเดินทาง

ท่องเที่ยวเพื่อพกัผ่อนทัว่ไป (Leisure travel spending) ของโลกปี 2558 จะมีมลุค่าเท่ากับ 3,978 พนัล้านเหรียญสหรัฐฯ (ร้อยละ 76.50 ของการใช้

จา่ยเพ่ือการเดินทางทอ่งเที่ยวของโลกทัง้หมด) ปรับตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.3 จากปี 2557 

แผนภาพที่ 2 ประเภทของการท่องเที่ยว   
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ทศิทางและความส าคัญของอุตสาหกรรม MICE ของโลก 

 อตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามามีบทบาทที่ส าคญัโดยเฉพาะในช่วงที่เศรษฐกิจโลกก าลงัเผชิญความเสี่ยงจากภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจ 

โดยที่อตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามาเป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธ์ทางเศรษฐกิจที่ส าคญัในหลายประเทศในการสร้างรายได้ สร้างงานและก่อให้เกิด       อปุ

สงค์ด้านบวกทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้กบัประเทศนัน้ๆ 

แผนภาพที่ 3 แสดงจ านวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศทั่วโลกในช่วงปี พ.ศ.2548 - 2557 

ที่มา : ICCA Statistics Report 2014 

อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report ปี พ.ศ.2548 - 2557   ซึ่งรวบรวมข้อมลูการประชมุ (Association meeting) ในกลุ่มสมาชิกขององค์กรพบว่า ใน

ปี พ.ศ.2557 สมาชิกองค์กรมีการจัดประชมุระหว่างประเทศจ านวน 11,505 ครัง้ ลดลงจากปีก่อนหน้า 709 ครัง้ หรือคิดเป็นร้อยละ 5.8 การลดลง

ดงักลา่วเป็นการลดลงที่สอดคล้องกบัการชะลอตวัทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ.2557 

อยา่งไรก็ดีหากมองในระยะยาวแล้ว ตัง้แตปี่ พ.ศ.2548 - 2557  จ านวนการจดังานแสดงทัว่โลกมีการเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ืองทกุๆปี คิดเป็นอตัราการ

เติบโตโดยเฉลี่ยร้อยละ 4.45 ตอ่ปี 

นอกจากจ านวนงานที่จัดขึน้ในประเทศไทยแล้วเม่ือเทียบกับประเทศต่างๆในโลก ปี พ.ศ.2557ประเทศไทยอยู่ในอนัดับที่ 34 และเม่ือเทียบในกลุ่ม

เอเชียแปซิฟิก กรุงเทพฯอยูใ่นอนัดบัที่ 8 ตามตารางดงัตอ่ไปนี ้

ตารางที่ 1 แสดงอนัดบัจ านวนการจดังานประชมุของแตล่ะประเทศ 

Rank Country Meeting 

1 U.S.A 831 

2 German 659 

 7,773  
 8,604   9,341  

 10,281   10,714  
 11,646   11,882  

 11,483  

 12,214   11,505  

 -

 5,000

 10,000

 15,000

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

จ านวนการจัดงานตัง้แต่ปี 2548-2557 (จ านวนงาน) 
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Rank Country Meeting 

3 Spain 578 

4 United Kingdom 543 

5 France 533 

6 Italy 452 

7-32 countries that have event from 337-124 events 5,327 

33 Chile 118 

34 Thailand 118 

35- 99 countries that have event from 116-5   events 2,235 

 Other countries that have event less than 5 events 111 

 Total 11,505 

ที่มา: ICCA Statistics Report 2014 

จากตารางข้างต้น จะเห็นว่ารายงานกระจดังานประชมุของโลกในปี 2014 เกิดขึน้ประมาณ 11,505 ครัง้ โดยประเทศที่มีการจดังานประชมุมากที่สดุ 

คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา จดัขึน้ทัง้หมด 831 ครัง้ สว่นประเทศไทยได้อนัดบัที่ 34 โดยจดัขึน้ทัง้หมด 118 ครัง้ 

ตารางที่ 2 แสดงอนัดบัการจดัประชมุของเมืองหลวงในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวนัออกกลาง 

Rank Country  Meeting 

1 Japan 337 

2 China-P.R. 332 

3 Australia 260 

4 Republic of Korea 222 

5 Chinese Taipei 145 
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Rank Country  Meeting 

6 Singapore 142 

7 Malaysia 133 

8 Thailand 118 

9-26 countries that have event from  116-5 events 687 

 Others countries that have event less than 5 events 41 

  Total 2,417 

  ที่มา: ICCA Statistics Report 2014 

 

 นอกจากนีอ้นัดบัการจดังานของเมืองหลวงในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวนัออกกลาง นัน้มีการจดัการประชมุขึน้ทัง้หมด 2,417 ครัง้ 

โดยประเทศที่มีการจดัประชมุมากที่สดุคือ  ประเทศญ่ีปุ่ น จดัขึน้ทัง้หมด 337 ครัง้ สว่นประเทศไทยอยูอ่นัดบัที่ 8 จดัขึน้ทัง้หมด 118 ครัง้ 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบพืน้ที่งานแสดงสินค้า (ตร.ม.) ที่ใช้ในปี 2556 กบัปี 2557 

Country Estimated size 2013 vs.2014 

in % change 

Estimated annual size in m2 

in 2013 

Estimated annual size in m2 

in 2014 

Macau 38.11% 143,000 197,500 

Indonesia 9.92% 203,000 221,750 

Taiwan 8.80% 716,250 779,250 

Philippines 8.76% 151,250 164,500 

Thailand 8.64% 506,250 550,000 

Korea 8.22% 854,500 924,750 

India 7.63% 854,750 920,000 

China 7.44% 9,719,750 10,443,000 
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Country Estimated size 2013 vs.2014 

in % change 

Estimated annual size in m2 

in 2013 

Estimated annual size in m2 

in 2014 

Vietnam 7.24% 158,750 170,250 

Malaysia 7.00% 300,000 321,000 

Pakistan 6.16% 77,000 81,750 

Australia 3.19% 556,250 574,000 

Hong Kong 3.17% 906,000 934,750 

Japan 2.51% 1,977,000 2,026,750 

Singapore 0.98% 329,250 332,500 

Total 6.81% 17,453,000 18,641,750 

 ที่มา : BSG research & analysis2015  

หมายเหต ุ: Net  Square meter หมายถึง พืน้ที่แสดงสินค้าที่ไมร่วมทางเดินและพืน้ที่แสดงกิจกรรม 

สว่นงานแสดงสินค้าในเอเชียเติบโต 6.81% ในด้านของการใช้พืน้ที่ในการจดังานแสดงสินค้าโดยเปรียบเทียบช่วงเดียวกัน เพิ่มขึน้ 0.3% ในปี พ.ศ.

2556 มาเก๊า ประเทศ อินโดนีเซีย ไต้หวนั ฟิลิปปินส์และประเทศไทย เพิ่มขึน้ 32%  , 9.92%, 9.80% และ 8.76% ตามด้วยไทย 8.64 % อตุสาหกรรม

แสดงสินค้าในเซาท์อีสเอเชียอยูใ่นเกณฑ์ดี ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย อินโดนิเซีย เวียตนาม  และฟิลิปปินส์ ประเทศจีนเป็นตลาดใหญ่แต่เติบโตขึน้เพียง 

7.44% 

ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจในประเทศแถบยโุรปและอเมริกาจะอยู่ในภาวะถดถอย รวมถึงประเทศญ่ีปุ่ น แต่ก็ไม่มีผลกระทบกับอตุสาหกรรมไมซ์ในตลาด

อาเซียน 

ตารางที่ 4 The Travel & Tourism  Competitiveness Index 2015 

Country / Economy The Travel & Tourism Competitiveness Index 2015 

Rank Score 

Singapore 11 4.86 

Malaysia 25 4.41 
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Thailand 35 4.26 

Indonesia 50 4.04 

Philippines 74 3.63 

Vietnam 75 3.60 

Lao PDR 96 3.33 

Cambodia 105 3.24 

Myanmar 134 2.72 

ที่มา : The Global Travel & Tourism Competitiveness Index 2015 

 ปัจจยัส าคญัที่มีผลโดยตรงตอ่การตดัสินใจเลือกจดุหมายส าหรับกิจกรรมรวมถึงการเติบโตของอตุสาหกรรมไมซ์ ย่อมต้องเก่ียวข้องกับ

ภาคการทอ่งเที่ยวอยา่งไมอ่าจหลีกเลี่ยงได้ ซึง่ไทยก็เป็นประเทศที่มีภาคการทอ่งเที่ยวที่แข็งแกร่งและเป็นจดุหมายปลายทางที่ได้รับความนิยมจาก

นักท่องเที่ยวทัว่โลก ทัง้นี ้จากรายงาน The Global Travel & Tourism Competitiveness Index 2015 ซึ่งจดัท าโดย World Economic Forum 

พบวา่ไทยเป็นประเทศที่มีความสามารถในกาแข่งขนัด้านการทอ่งเที่ยวเป็นอนัดบัที่ 35 จาก 141 ประเทศทัว่โลก และเป็นอนัดบัที่ 3 ในกลุ่มประเทศ

อาเซียนรองจากสิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยจดุเด่นที่ส าคญัของไทย ได้แก่ โครงสร้างพืน้ฐานด้านการบริการนักท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และ

โครงสร้างพืน้ฐานด้านขนสง่ทางอากาศ 

อุตสาหกรรม MICE ในประเทศไทย 

ในปี พ.ศ.2554 ส านกังานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในอตุสาหกรรม MICE 

ด าเนินการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ MICE 54 ส าหรับชว่งระยะเวลา 5 ปี ซึง่แผนยทุธศาสตร์ดงักล่าวมีจดุมุ่งหมายเพื่อขยายอตุสาหกรรม MICE ของ

ไทยให้เติบโตในแง่ของจ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ให้ถึงร้อยละ 26.18 หรือคิดเป็นจ านวน 1.06 ล้านคน ซึ่งจะก่อให้เกิดการขยายตวัในด้าน

รายได้ของอตุสาหกรรม MICE ให้มากกวา่ร้อยละ 30.27 คิดเป็นรายได้ 9 แสนล้านบาท  

 แม้วา่ในปัจจบุนัอตุสาหกรรม MICE ของไทยจะมีสว่นแบง่ตลาดเพียงประมาณร้อยละ 6 ของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยรวม แต่จาก

ทิศทางการพฒันาและการขยายธุรกิจอตุสาหกรรม MICE   ในชว่งระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า บวกกบัการปฏิบตัิตามแผนยทุธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายในอตุสาหกรรม MICE และการสนับสนนุจากภาครัฐที่ให้ความส าคญักับธุรกิจ ท าให้คาดว่าส่วนแบ่งตลาดของอตุสาหกรรม 

MICE จะเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 9-10 ของตลาดการท่องเที่ยวของประเทศโดยรวม พร้อมกับการผลกัดนัให้ประเทศไทยกลายเป็นศนูย์กลางของธุรกิจ 

MICE ในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก ภายในปีพ.ศ.2559  
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แผนภาพที่ 4 แสดงจ านวนนกัทอ่งเที่ยวกลุม่ MICE และ รายได้จากอตุสาหกรรม MICE ในประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ.2553 - 2559 

 

ที่มา : ส านกังานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ ปี พ.ศ.2559 (ปี 2559 เป็นตวัเลขประมาณการ) 

จากแผนภมิูข้างต้นนกัทอ่งเที่ยวกลุม่ MICE เดินทางเข้ามาในประเทศไทยอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ พ.ศ. 2550 โดยในปี พ.ศ.2554 ถือเป็น ปีที่มีจ านวน

นกัทอ่งเที่ยวสงูสดุในรอบตัง้แตปี่ พ.ศ.2550 - 2554 โดยมีจ านวนนกัทอ่งเที่ยวกลุม่ MICE ถึง 840,054 คน   อยา่งไรก็ตามในปีพ.ศ.2553 ประเทศไทย

ประสบวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาการเมืองภายในประเทศท าให้มีจ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ลดลง 64,425 คน จากปี พ.ศ. 2550 หรือคิดเป็น

อตัราลดลงประมาณร้อยละ 8.6  (ปี 2559 เป็นตวัเลขประมาณการ) 

 หลงัปี พ.ศ.2553 จ านวนนกัทอ่งเที่ยวกลุม่ MICE ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย มีการเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมีจ านวนนักท่องเที่ยว

กลุ่มดงักล่าวประมาณ 1,013,502 คนในปี พ.ศ. 2556 แต่ในปี พ.ศ.2557จ านวนนักท่องเที่ยวมีการลดจ านวนลงอยู่ที่  919,164   คน เน่ืองจากเกิด

ปัญหาทางการเมืองและมีการประกาศภาวะฉุกเฉินภายในประเทศ และปี พ.ศ.2558 มีจ านวนอยู่ที่ 985,686  คน ทัง้นีมี้การคาดการณ์ว่าจะเพิ่มขึน้

เป็น 1,060,000 คน ในปี พ.ศ.2559 

ในสว่นของ รายได้จากอตุสาหกรรมไมซ์ ในปี พ.ศ. 2550 ประเทศไทยมีรายได้จากอตุสาหกรรม MICE  ประมาณ 59,735 ล้านบาท ซึง่สอดคล้องกับ

จ านวนนกัทอ่งเที่ยวกลุม่ MICE ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยที่สงูที่สดุในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2550 - 2554 แต่เน่ืองจากวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหา

ทางการเมืองภายในประเทศท าให้รายได้จากอตุสาหกรรมไมซ์ลดลงเล็กน้อย ในปีพ.ศ.2553 และหลงัจากนัน้ก็มีการเติบโตเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองจนถึง

ปี พ.ศ.2556 โดยอตุสาหกรรม MICE สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศไทยสงูถึง 88,458 ล้านบาทแต่เน่ืองจากในปีพ.ศ. 2557 เกิดปัญหาความไม่

สงบทางการเมืองจงึท าให้รายได้อตุสาหกรรม MICE ลดลง โดยมีรายได้ 80,800 ล้านบาท และในปีพ.ศ. 2558 รายได้จากอตุสาหกรรมอยู่ที่  87,086

ล้านบาท สว่นในปี 2559 ได้มีการคาดการณ์วา่จะมีรายได้เติบโตขึน้ เทา่กบั 92,000 ล้านบาท ซึง่จะเห็นได้ว่าธุรกิจไมซ์มีการฟืน้ตวัได้เร็วเม่ือเทียบกับ

ธุรกิจอ่ืน 
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แผนภาพที่ 5 แสดงประเภทของรายได้แยกประเภทจากอตุสาหกรรม MICE ของประเทศไทย  ระหวา่งปี พ.ศ.2552 – 2559 

ที่มา : ส านกังานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ ปี พ.ศ.2559 

จากปี พ.ศ.2552 – พ.ศ.2558 ทิศทางของอตุสาหกรรม MICE ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยธุรกิจการจดัประชมุนานาชาติ(Convention) เป็นธุรกิจที่

สร้างรายได้มากที่สดุ ซึง่ในปี พ.ศ.2556 รองลงมาได้แก่ธุรกิจการจดัประชมุ (Meeting) ธุรกิจการทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวลั (Incentive) และธุรกิจการ

จดัแสดงงานสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) ตามล าดับ และในปี พ.ศ.2556 ทุกๆ กลุ่มธุรกิจสามารถสร้างรายได้ ได้มากกว่าปีที่ผ่านๆมา  และ

คาดการณ์วา่จะเพิ่มขึน้ทกุปี ถ้าในสถานการณ์ปกติ 

 ถึงแม้ประเทศไทยจะประสบปัญหาที่เกิดจากผลกระทบของ อทุกภยั โรคระบาด เศรษฐกิจ และวิกฤตทางการเมือง ซึ่งท าให้จ านวนนัก

เดินทางและรายได้ลดลง แตเ่ม่ือเหตกุารณ์เข้าสูภ่าวะปกติก็สามารถฟืน้ตวัได้เร็วกวา่ธุรกิจในภาคอื่นๆ 

สภาวะการแข่งขันของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการ 

 ในประเทศไทยมีศนูย์การประชมุและแสดงสินค้าหลกัๆอยู ่ 9 แหง่ (ข้อมลูจาก สสปน.)  คิดเป็นพืน้ที่จดังานรวม 222,984 ตารางเมตร ซึ่ง

พืน้ที่จดังานของอิมแพ็คคิดเป็น 55% ของพืน้ที่จดังานรวมทัง้หมดของประเทศ เฉพาะในกรุงเทพฯ มีศนูย์การประชมุและแสดงสินค้าทัง้สิน้ 5 แหง่ และ

อีกแหง่คือบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ แอท เซ็นทรัลเวิร์ล  ซึง่ตัง้อยูใ่นอาคารที่มีทัง้โรงแรมและศนูย์การค้า สว่นอีก 4 แหง่ซึง่อยูใ่นภมิูภาคอื่น ๆ ได้แก่ 

M I C E Total MICE

2552 15,341 8,253 21,802 8,318 53,714

2553 14,803 10,315 22,523 5,874 53,515

2554 21,702 13,023 24,733 11,167 70,625

2555 24,412 14,423 28,224 12,711 79,770

2556 26,891 15,816 31,254 14,524 88,485

2557 25,173 15,274 26,737 13,616 80,800

2558 28,397 16,136 27,339 15,214 87,086

2559 ประมาณการ 27,450 16,550 32,350 15,650 92,000
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ประเภทของรายได้แยกประเภทจากอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทยระหว่างปี 2552-2559 
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ศนูย์ประชมุและแสดงสินค้านานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จงัหวดัเชียงใหม ่, ศนูย์ประชมุนานาชาติฉลองสิริราชสมบตัิครบ 60 ปี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ , ศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุพทัยา (PEACH)  และ ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานชาติ รอยลั ภเูก็ต มารีน่า   

ศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการ 

ชื่อสถานที่ ชื่อยอ่ ท าเลที่ตัง้ ลกัษณะของสถานที่ พืน้ที่(ตารางเมตร) 

ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิม

แพ็คเมืองทองธานี 

 

IMPACT 

ถนนแ จ้ ง วัฒนะ 

นนทบรีุ 

มีอาคารแสดงสินค้าและ

พื ้น ที่ แ ส ด ง สิ น ค้ า น อ ก

อาคา ร  พ ร้ อม ด้ วย ห้อง

ประชมุและที่จอดรถจ านวน

มาก 

 

122,165 

ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค  

BITEC 

ถนนบางนา-ตราด 

กรุงเทพฯ 

ฮอลล์ขนาดใหญ่ ซึ่งมีแผน

ขยายพืน้ที่ใช้ประโยชน์ 

34,700 

ศนูย์การประชมุแหง่ชาติสิริกิติ ์  

QSNCC 

ถนนรัชดาภิ เษก 

กรุงเทพฯ 

ประกอบด้วย 4 โซน สงู1-3 

ชัน้  

25,000 

ศูน ย์ กา รป ระชุมและศูน ย์ แสด ง

นิทรรศการ Royal Paragon Hall 

ROYAL PARAGON 

HALL 

ถน นพ ร ะ ร า ม 1 

กรุงเทพฯ 

ตั ้ ง อ ยู่ ที่ ชั ้ น  5 ข อ ง

ศนูย์การค้าสยามพารากอน 

โดยประกอบด้วย 3 ฮอลล์ 

 

7,100 

ที่มา : เว็ปไซด์ของแตล่ะบริษัท ปี พ.ศ.2559 

 จะเห็นได้วา่ผู้ประกอบการแต่ละรายมีจดุเด่นที่แตกต่างกัน อีกทัง้ท าเลที่ตัง้และลกัษณะอาคารที่ไม่เหมือนกันท าให้การแข่งขันระหว่าง

ผู้ประกอบการภายในประเทศยังไม่ถือว่ารุนแรง ลูกค้ามักจะเลือกใช้บริการอาคารและสถานที่เพื่อจัดแสดงตามความเหมาะสมกับลักษณะของ

นิทรรศการที่ต้องการ โดยจดุเดน่ที่ส าคญัของผู้ประกอบการรายใหญ่แตล่ะรายนัน้สามารถสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี ้
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โครงการ 

 

รูปแบบงานนิทรรศการที่นิยม
จัดแต่ละศูนย์ 

ปัจจัยสนับสนุน ข้อจ ากัด 

 ศนูย์นิทรรศการ
และการประชมุไบ
เทค 

- งานประชมุ    
- งานแสดงสนิค้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer 
- งานจดัเลีย้ง 

ท าเลที่ตัง้อยูใ่กล้กบัทา่เรือท าให้สะดวก
ในการเคลื่อนย้ายสินค้าจดัแสดงที่มี
ขนาดใหญ่ รวมทัง้ยงัมีเส้นทางรถไฟฟ้าบี
ทีเอสผ่าน 

พื ้น ที่ บ า ง อ า ค า ร ไ ม่
เช่ือมตอ่กนั   

ธฆ 

ศนูย์การประชมุ
แหง่ชาติสิริกิติ ์

- งานประชมุ    
- งานแสดงสนิค้า ประเภท Business-
to-Consumer 
-งานจดัเลีย้ง 

ท าเลที่ตัง้อยู่ใจกลางย่านธุรกิจ สามารถ
เข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิม
รัชมงคล๖(MRT)   

พืน้ที่จัดแสดงไม่สามารถ
รองรับงานแสดงสินค้าที่
มีน า้หนกัได้มากนกั 
บางอาคารที่ จัดแสดง
สินค้ามีเพดานไมส่งู 

 ศนูย์แสดงสินค้า
และการประชมุอิม
แพ็คเมืองทองธานี 

- งานประชมุ  
- งานแสดงสนิค้า ประเภท Business-
to-Business   
- งานแสดงสนิค้า ประเภท Business-
to-Consumer 
- งานแสดงและคอนเสิร์ต 
-งานจดัเลีย้ง 

ท าเลที่ตัง้อยู่ใกล้จุดขึน้ลงทางด่วน และ
สามารถรองรับงานได้ทกุรูปแบบและทุก
กลุม่เป้าหมาย ทัง้ผู้บริโภคและภาคธุรกิจ 
มีห้องจดังานและห้องประชมุตัง้แต่ขนาด 
120 - 60,000 ตร.ม.โดยเฉพาะสามารถ
รองรับงานตัง้แต่ขนาดเล็กจนถึงขนาด
ใหญ่ และจัดงานได้หลายงานในเวลา
เดียวกนั รวมทัง้มีโรงแรมซึ่งอยู่ในบริเวณ
ติดกบัอาคารจดังาน  

ยังไม่สามารถเข้าถึงได้
ด้ ว ย ร ถ ไ ฟ ฟ้ าบี ที เ อ ส 
(BTS) หรือรถไฟฟ้ามหา
นคร สายเฉลิมรัชมงคล
(MRT)   
 
 

 

รอยลั พารากอน 
ฮอลล์ 

-งานประชมุ 
-งานคอนเสิร์ต 
-งานจดัเลีย้ง 
-งานแสดงสินค้าลกัษณะที่มีน า้หนกั
สินค้าไมม่าก 

ท าเลที่ตัง้อยู่ใจกลางย่านธุรกิจสามารถ
เข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้า BTS 
ตั ง้ ใก ล้มหาวิ ทยาลัย   โ รงแรม 
โรงพยาบาล สนามกีฬาและจุดเชื่อมต่อ
ของสถานีรถไฟฟ้า BTS 
 ได้คนมาชมงานเพ่ิมจากคนที่เข้ามาใน 
ศนูย์การค้า 

-พื ้ น ที่ จั ด แ ส ด ง ไ ม่
สามารถรองรับงานแสดง
สินค้าประเภทอุตสหกร
รมที่มีน า้หนกัมากได้ 
การขนสินค้าไม่สะดวก
เ พ ร า ะ อยู่ ชั ้น  5  ข อ ง
อาคา ร   พื น้ ที่ แ สด ง มี
ข น า ด จ า กั ด ร ว ม ถึ ง
จ านวนห้องประชมุ 

 

  อยา่งไรก็ดี โดยข้อมลูจากการเก็บรวบรวมของฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้น จ ากดั ซึง่รวบรวมสถิติเฉพาะการใช้พืน้ที่เพื่อ

จดันิทรรศการงานแสดงของอิมแพ็คเมืองทองธานี (IMPACT) ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC) ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค (BITEC) 
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และศนูย์การประชมุและศนูย์แสดงนิทรรศการ Royal Paragon Hall ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ซึง่สถานที่ทัง้ 4 แห่งจดัว่ามีการ

ให้บริการพืน้ที่ส าหรับงานประชมุหรือนิทรรศการที่มีลกัษณะใกล้เคียงกนั โดยมีข้อมลูการเข้าใช้พืน้ที่ทัง้สิน้ 31,314,844 ตารางเมตร แบ่งตามสดัส่วน

การตลาด (Market Share) ได้ดงัที่แสดงในแผนภาพด้านลา่ง 

แผนภาพที่ 6 สว่นแบง่การตลาดของทัง้ 4 สถานที่หลกัในธุรกิจ                       

 

แผนภาพแสดงสว่นแบ่งการตลาดของ 4 สถานที่หลกัในธุรกิจศนูย์ประชมุนิทรรศการระหว่างวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ตามที่ลง

ประชาสมัพนัธ์งานแสดงสินค้าในเว็บไซต์ 

ธุรกิจไมซ์ภายในประเทศไทย (Domestic MICE) 

นอกจากธุระกิจไมซ์นานาชาติแล้ว ส านกังานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (สสปน.) ได้ก าหนดกลยทุธ์รุกตลาดไมซ์ในประเทศให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญอย่างสูงกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและไมซ์และเร่งการเพิ่มรายได้จากการ

ท่องเที่ยวในประเทศจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการกระตุ้นให้เกิดการจัดประชุมและสัมนาภายในประเทศ ส่งเสริมการจัดงานแสดง

สินค้าภายในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมก าหนดยทุธศาสตร์การตลาดเชิงรุกทัง้ระดบัภายในประเทศและนานาชาติ เพื่อให้ประเทศไทยเป็น

ศนูย์กลางการจดัประชมุและงานแสดงสินค้า โดยจากการส ารวจพบวา่ในปี พ.ศ. 2557 มีนกัเดินทางไมซ์ภายในประเทศจ านวนมากกวา่ 14 ล้านคน 

ซึง่สามารถสร้างรายได้กวา่ 3 พนัล้านบาทอีกด้วย 

ทศิทางอุตสาหกรรมไมซ์ไทยในปี 2559 

แนวโน้มการเติบโตของอตุสาหกรรมไมซ์  

  ปัจจุบันไทยเป็นประเทศจุดหมายระดับแนวหน้าของภูมิภาคเอเชียส าหรับการจัดกิจกรรมมซ์ประเภทต่างๆ ทัง้ ประชุ มองค์กร 

(Meetings) การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล (Incentives) การประชุมนานาชาติ (Conventions) และงานแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ 

(Exhibitions) โดยมีจดุแข็งด้านยุทธศาสตร์ที่ตัง้ของประเทศที่ เป็นศูนย์กลางการคมนาคมในภมิูภาคและเป็นประตกูารค้าสู้ประเทศในกลุ่ม CLMV 

IMPACT 
20,859,904 sq.m. 

66.61% 

BITEC 
6,400,010 sq.m. 

20.44% 

QSNCC 
3,390,816 sq.m. 

10.83% 

PARAGON 
664,114 sq.m. 

2.12% 
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(กมัพชูา สปป.ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม) ความพร้อมของสถานที่จดังานที่มีความยืดหยุ่นรองรับต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างสมบู รณ์

แบบ ทัง้สถานที่จดัแสดงสินค้าและนิทรรศการขนาดใหญ่ ห้องประชมุและห้องจดัเลีย้งในย่านธุรกิจใจกลางเมืองที่มีการคมนาคมสะดวกสบาย ไ ป

จนถึงสถานที่จัดกิจกรรมท่ามกลางบรรยากาศธรรมชาติที่เป็นเอกลักษณ์ตามเมืองท่องเที่ยวส าคัญ นอกจากนี ้ไทยยังเป็นจุดหมายส าหรับการ

ทอ่งเที่ยวที่โดดเดน่ของโลก โดยมีสถานที่ทอ่งเที่ยวที่มีชื่อเสียงมากมาย อีกทัง้ยงัมีความพร้อมด้านการบริการรวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่สามารถ

รองรับผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไมซ์ให้ได้รับความพงึพอใจสงูสดุ  

  ส าหรับปี 2559 แม้วา่จะมีการคาดการณ์วา่เศรษฐกิจโลกยงัคงชะลอตวั จากปัญหาเศรษฐกิจในหลายประเทศที่ยงัไม่มีสญัญาณฟืน้ตวั 

และสถานการณ์เศรษฐกิจของจีนที่มีแนวโน้มเติบโตลดลง โดยอาจสง่ผลกระทบตอ่เน่ืองมายงัอตุสาหกรรมไมซ์ของไทยได้บ้าง แต่อตุสาหกรรมนีย้งัมี

โอกาสในการเติบโตได้จากนโยบายและมาตรการยกระดบัภาพลกัษณ์ของประเทศให้เป็นจดุหมายคณุภาพด้านการจดัประชมุ และขยายตลาดที่มี

ศกัยภาพใหม่ๆ โดยเฉพาะตลาดภายในภมิูภาคเอเชียและออสเตรเลียซึ่งมีระยะการเดินทางไม่ไกลนัก รวมถึ งตลาดในแอฟริกาใต้ ยุโรปตะวนัออก 

และตะวนัออกกลาง  ชึง่ปี 2559 จะเป็นปีที่ดีของอตุสาหกรรมไมซ์ โดยอตุสาหกรรมการจดัแสดงสินค้านานาชาติจะเติบโตมากขึน้ จากปัจจยับวกของ

การเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ การค้าการลงทนุ และประเทศได้รับความเชื่อมัน่กลบัคืนมา อตุสาหกรรมการจดัประชุมจะเติบโตขึน้ เน่ืองจากการพฒันา

ระบบโครงสร้างพืน้ฐานที่ดีขึน้ ความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทาง การมีสายการบินต้นทุนต ่าให้บริการมากขึน้ และการเพิ่ม

เที่ยวบินของสายการบิน ท าให้ผู้ประกอบการในอตุสาหกรรมไมซ์มีโอกาสเลือกสถานที่การจดัการประชมุและท่องเที่ ยวเพื่อเป็นรางวลัในต่างจงัหวดั

มากขึน้ด้วยต้นทนุที่ต ่าลง   

   นอกจากนี ้ปัจจยัส าคญัอีกประการหนึ่งส าหรับการเติบโตของอตุสาหกรรมไมซ์ของไทยในปี 2559 ได้แก่ การเติบโตของการค้าและการ

ลงทนุจากการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศในกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic  Community - AEC) ซึ่งนับเป็นโอกาสที่

ดีในการพัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์ให้เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมไมซ์ของภูมิภาค อันจะน ามาสู้การสร้างรายได้หรือเพิ่มมลูค่าของอุตสาหกรรมนีใ้ น

อนาคต  

ปัจจัยต่างๆที่มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการในอนาคต 

 ผลประกอบการของธุรกิจศนูย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนัน้มีความสมัพนัธ์และความเชื่อมโยงกับปัจจยัมหภาคค่อนข้างมาก ซึ่ง

ปัจจยัที่เก่ียวข้องตา่งๆนัน้อาจสง่กระทบทัง้ด้านบวกและลบตอ่การด าเนินธุรกิจ ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี  ้

1.สภาวะเศรษฐกิจโลก  

 เศรษฐกิจโลกเป็นปัจจยัส าคญัท าให้เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ หรือกิจกรรม MICE มากขึน้ สง่ผลให้เกิดความต้องการใช้พืน้ที่จดัแสดงสินค้า

และนิทรรศการที่สูงขึน้   ดังนัน้อาจกล่าวได้ว่าผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนัน้จึงเป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจที่ได้รับ

ผลกระทบโดยตรงจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลก 

 ในปัจจบุนัแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจโลกค่อนข้างกระจกุตวัอยู่ในภมิูภาคเอเชีย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเทศก าลงัพฒันา ท าให้สามารถ

มองได้วา่แนวโน้มของภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตขึน้ในแถบเอเชียจะเป็นปัจจยัหลกัที่สง่เสริมกิจกรรม MICE 

2.การสนับสนุนของภาครัฐ 
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 จากความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรม MICE และมลูคา่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ที่เดน่ชดั ท าให้รัฐบาลให้ความสนใจสนบัสนนุ

การจดักิจกรรม MICE ในประเทศ และส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการผ่านการจดัตัง้ส านักงานส่งเสริมการจดัประชมุและ

นิทรรศการ (สสปน.) ซึง่ถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่มีวตัถปุระสงค์ในการสง่เสริมและประสานงานการจดัประชมุสมัมนาหรือ MICE  ในประเทศไทย สส

ปน. จงึถือเป็นสว่นชว่ยส าคญัในการขบัเคลือ่นอตุสาหกรรม MICE ของประเทศไทยในการดงึดดูผู้จดังาน (Organizers) ตา่งประเทศให้ความสนใจเข้า

มาจดังานนิทรรศการตา่งๆในประเทศในอนาคต นอกจากนี ้สสปน. ยงัชว่ยเช่ือมให้หน่วยงานตา่งๆของภาครัฐเข้าใจและให้ความร่วมมือกับผู้ประกอบ

ธุรกิจในอตุสาหกรรม MICE 

นอกจากนี ้ส านักงานส่งเสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (สสปน.) ยงัมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนที่ส าคญั ได้แก่ สมาคมการแสดง

สินค้า (ไทย) สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) สมาคมโรงแรมไทย สมาคมผู้ประกอบการวิสาหกิจในย่านราชประสงค์ (RSTA) และ

พันธมิตรจากกลุ่มโรงแรมริมแม่น า้เจ้าพระยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้ นความน่าสนใจ การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เดินทางของกลุ่ม

อตุสาหกรรมไมซ์ และท าให้นกัเดินทางกลุม่นีพ้ านกัอยูใ่นประเทศไทยให้นานขึน้  

3. ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตัง้แต่ปี พ.ศ.2558 ทัง้ 10 ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (อนัได้แก่ ไทย มาเลเซีย อินโดนิเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม 

บรูไน ลาว เมียนมาร์ และกัมพชูา) จะร่วมจดัตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) เพื่อให้ประเทศสมาชิก

สามารถเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทนุ แรงงานฝีมืออยา่งเสรี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความแข็งแกร่งให้กับภมิูภาคจากการรวมกันเป็นตลาดและฐาน

การผลิตเดียวกนัและชว่ยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจที่จะมีประชากรรวมมากกวา่ 600 ล้านคน 

 การจัดตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดังกล่าวประเทศไทยถือเป็นจุดศูนย์กลางการค้า (Trading Hub) ส าหรับประเทศ CLMV 

(Cambodia Laos Myanmar and Vietnam) อีกทัง้ประเทศไทยยังมีศูนย์การประชุมและจัดแสดงสินค้าที่พร้อมเพรียง ทนัสมัย ตลอดจนระบบ

สาธารณปูโภคพืน้ฐานที่สามารถรองรับปริมาณความต้องการของภาคธุรกิจตลอดจนภาครัฐในประเทศและต่างประเทศได้  ในขณะที่ประเทศอ่ืนๆใน

กลุม่ CLMV ยงัต้องมีการพฒันาโครงการศนูย์การประชมุเพื่อให้สามารถรองรับความต้องการใช้พืน้ที่ที่เพิ่มมากขึน้ ดงันัน้จึงเป็นโอกาสที่ดีของธุร กิจ

ศนูย์การประชมุในประเทศไทยที่จะก้าวเข้ามาเป็นจดุยทุธศาสตร์ที่เป็นเป้าหมายของผู้จดังาน (Organizers) ทัว่ทัง้ภมิูภาค 

 ยิ่งไปกวา่นัน้การที่แตล่ะประเทศในกลุม่มีกิจกรรมทางธุรกิจระหวา่งกนัมากขึน้ ท าให้เกิดความจ าเป็นในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางธุรกิจ

ซึง่จะเป็นผลดีตอ่ผู้ประกอบธุรกิจศนูย์การประชมุ ดงันัน้จงึคาดว่าการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจจะส่งผลดีต่อการประกอบธุ รกิจศนูย์การแสดงสินค้า

และนิทรรศการในอนาคต 

4.สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ 

 สถานการณ์การเมืองภายในประเทศเป็นอีกปัจจยัหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อทัง้จ านวนนักท่องเที่ยว MICE ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย 

และจ านวนกิจกรรม MICE ในประเทศ โดยในอดีตที่ผ่านมาพบวา่ในช่วงที่มีเหตกุารณ์ความไม่สงบทางการเมือง ผู้ประกอบการแต่ละรายนัน้ได้รับ

ผลกระทบทางลบในระดบัที่มากน้อยแตกตา่งกนั 

5.การลงทุนโครงสร้างขัน้พืน้ฐานที่มีผลิตภาพสูง 
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การขยายสนามบินสวุรรณภมิูระยะที่ 2 ซึง่มีก าหนดแล้วเสร็จในปี พ.ศ.2560 การขยายในระยะที่ 2 นัน้ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ซึ่งรวมถึง

อาคารเทียบเคร่ืองบินรองขนาด 216,000 ตร.ม. อโุมงค์และระบบขนสง่มวลชน การขยายอาคารผู้ โดยสารหลกัไปทางทิศตะวนัออก และโครงสร้าง

ขัน้พืน้ฐานเพื่อสนันสนุน เม่ือด าเนินการแล้วเสร็จ ขีดความสามารถของสนามบินสุวรรณภูมิจะมีการพัฒนา  5 ระยะ ซึ่งในที่สุดจะท าให้มีขีด

ความสามารถให้บริการผู้ โดยสาร 120 ล้านคนตอ่ปี และมีทางวิ่ง 4 ชอ่งทาง ทัง้นีย้งัได้มีการวางแผนที่จะสร้างระบบรถไฟเพื่อเชื่อมสนามบินดอน

เมืองและสนามบินสวุรรณภมิูด้วย 

อนึ่ง หากมีการขยายสนามบินและศนูย์การขนสง่สินค้าทางอากาศระดบันานาชาติที่อูต่ะเภาและก าแพงแสน ก็จะสามารถให้บริการพืน้ที่

เมืองขนาดค่อนข้างใหญ่ของประเทศไทยถึง 2 พืน้ที่ในเขตภูมิภาคตะวันออกและตะวันตก ศูนย์กลางการบินที่อู่ตะเภานัน้ควรจะบูรณาการ

กิจกรรมเศรษฐกิจในทกุรูปแบบ รวมทัง้สถานตากอากาศชายฝ่ังทะเลที่มีชื่อเสียงระดบัโลก นิคมอตุสาหกรรมที่ส าคญัตามแนวชายฝ่ังตะวนัออก 

พืน้ที่ตอนในที่อยู่ในรัศมี 250 กิโลเมตร รวมทัง้อุทธยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นมรดกโลก ตลอดจนจงัหวดัต่างๆด้านทิศตะวันตกของประเทศ

กัมพชูา ส่วนโครงการสนามบินก าแพงแสนจะสามารถให้บริการจังหวัดในภาคตะวนัตกของประเทศไทย และสถานตากอากาศชายฝ่ังทะเลที่

ส าคญัๆเชน่หวัหินและชะอ า ตลอดจนศนูย์นิคมอตุสาหกรรมทวายทางตอนใต้ของเมียนมาร์ที่ก าลงัจะเกิดขึน้  

6.การสร้างขีดความสามารถด้านบุคลากรปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่เชื่อมโยงกบัแนวคิดด้านการพฒันาอตุสาหกรรมไมซ์อย่างใกล้ชิดเท่าเทียมกับการลงทนุด้านกายภาพก็คือการพฒันาด้านขีด

ความสามารถทัว่ทัง้ระบบ ในที่นีจ้ะได้พิจารณาการสร้างเสริมขีดความสามารถรายสาขายอ่ย 3 ประการ ได้แก่ 

6.1การอบรมวิชาชีพอตุสาหกรรมไมซ์ 

6.2 การศกึษาระดบัวิชาชีพด้านภาษา 

6.3 การอบรมด้านสารสนเทศ ข้อมลู และสิถิติ 

7. การสร้างมาตราฐานของอุตสาหกรรมไมซ์ 

มาตราฐานในการจดังานในอุตสาหกรรม ไมซ์ ฉะนัน้จึงควรเร่งสร้างมาตรฐานของอตุสาหกรรมไมซ์ไทยเพื่อจะได้มีแบบแผนปฏิบตัิให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน รวมถึงการพัฒนามาตรฐานดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง เช่น มาตรฐานในการจดัการมาตรฐานความปลอดภยั มาตรฐานของแรงงาน 

นอกจากนี ้ควรให้การศึกษาแก่บุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในงานไมซ์ที่ถูกต้องต่อบริษัทผู้จดังานไมซ์และบริษัทที่จะออกแสดง

สินค้าด้วย 
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4. ปัจจัยความเสี่ยง  

4.1  ความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของทรัสต์ 

1) ความเสี่ยงอนัเน่ืองมาจากความต้องการใช้พืน้ที่เพ่ือจดังานแสดงสินค้าและนิทรรศการของผู้จดังาน  (Event Organizer) อาจ

ลดลงเน่ืองมาจากปัจจยัตา่งๆ  

2) ผู้จดัการกองทรัสต์ฯและ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ อาจไมส่ามารถด าเนินงานตามกลยทุธ์การลงทนุของทรัสต์ให้ประสบ

ความส าเร็จได้  

3) กรณีที่กองทรัสต์ฯต้องพึง่พาผู้บริหารระดบัสงูและบคุลากรที่มีความช านาญในการด าเนินงานจดัหาผลประโยชน์และบริหาร

จดัการการใช้ประโยชน์อสงัหาริมทรัพย์ โดยการสญูเสียบคุลากรดงักลา่วไป จะเป็นการสญูเสียผู้ มีประสบการณ์ ความรู้ สาย

สมัพนัธ์ทางธุรกิจ และความช านาญ การหาบุคลากรที่มีความสามารถในระดบัเดียวกันมาแทนที่ เป็นเร่ืองที่ท าได้ยาก และ

อาจสง่ผลให้ประสิทธิภาพในการด าเนินงานลดลง 

4) อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯลงทนุมีความเสี่ยงจากการที่ผู้ ใช้/ เชา่พืน้ที่อาจไมต่อ่สญัญาใช้/เชา่พืน้ที่ระยะยาว 

5) ความเสี่ยงจากการปรับปรุงซอ่มแซมอสงัหาริมทรัพย์ในสว่นที่เป็นสาระส าคญัและมีผลกระทบตอ่การจดัหาผลประโยชน์ 

6) การที่ต้องเสียผู้ เชา่อสงัหาริมทรัพย์หรือผู้ ใช้พืน้ที่รายที่มีความส าคญัอาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสถานะทางการเงินและผล

การด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

7) ความเสี่ยงเก่ียวกับการที่ผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้ ใช้พืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯลงทนุไม่ให้ความยินยอมในการเปลี่ยนตวัผู้ ให้ใช้ 

หรือผู้ ให้เชา่พืน้ที่จากเจ้าของทรัพย์สินเดิมเป็นกองทรัสต์ฯ 

8) ความเสี่ยงเก่ียวกบัคูแ่ข่งทางการค้าในการด าเนินธุรกิจของกองทรัสต์ฯ 

9) ความเสี่ยงเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการแข่งขนัทางการค้าในกรณีที่อิมแพ็คพฒันาขยายโครงการ 

10) ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการกู้ยืม 

4.2 ความเส่ียงเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯลงทุน 

1) ความเสี่ยงเก่ียวกับสิทธิในการใช้ถนนรอบโครงการ เน่ืองจากถนนรอบโครงการไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของอสังหาริมทรัพย์ที่

กองทรัสต์ฯลงทนุในครัง้แรก 

2) ความเสี่ยงเก่ียวกบัทางเข้าออกหลกัโดยผ่านทางพิเศษอดุรรัถยาสูท่ี่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทนุ ซึ่งต้อง

ผ่านถนนซึง่เป็นที่ดินกรรมสิทธ์ิของการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย 
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3) ความเสี่ยงเก่ียวกับทางเข้าออกหลกัโดยผ่านถนนแจ้งวฒันะ  (ซอยแจ้งวฒันะ 39) สู่ที่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ

ลงทนุ โดยถนนส่วนใหญ่ตัง้อยู่บนที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย และส่วนปลายของถนนซึ่งเป็น

เส้นทางออกสู่ถนนแจ้งวัฒนะทางซอยแจ้งวัฒนะ 39  ซึ่งมีล ารางสาธารณะตัง้อยู่ระหว่างที่ดิน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเส้นทาง
ออกสูถ่นนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 39 

4) ความเสี่ยงเก่ียวกบัทางเข้าออกหลกัโดยผ่านถนนแจ้งวฒันะ (ซอยแจ้งวฒันะ 33) สูท่ี่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ
ลงทนุ ซึง่เส้นทางออกสูถ่นนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 33 ต้องผ่านที่ดินซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิของบคุคลอ่ืนจ านวนหลาย
แปลง โดยถนนบางสว่นตัง้อยูบ่นที่ดินของการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย นอกจากนีถ้นนบางสว่นซึง่เป็นเส้นทางออกสูถ่นน
แจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 33 ตัง้อยูบ่นที่ดินที่อยูภ่ายใต้พระราชบญัญัตจิดัสรรที่ดิน พ.ศ. 2543 
 

5) ความเสี่ยงเก่ียวกบัทางเข้าออกหลกัโดยผ่านถนนตวิานนท์สูท่ี่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯลงทนุ โดยเส้นทางถนน

จากโครงการไปถึงถนนติวานนท์นัน้ ถนนบางสว่นตัง้อยูบ่นที่ดินของการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย และบางสว่นของถนน

ตัง้อยูบ่นที่ดินที่อยูภ่ายใต้พระราชบญัญัติจดัสรรที่ดิน พ.ศ. 2543 

 

6) ความเสี่ยงจากกรณีถูกเวนคืนที่ดินที่กองทรัสต์ฯลงทุน ซึ่งท าให้กองทรัสต์ฯไม่อาจใช้ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯลงทุนเพื่อ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้ 

7) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯจะลงทุนอยู่ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ทางกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์ทางกฎหมายดงักลา่วอาจสง่ผลให้กองทรัสต์ฯมีคา่ใช้จา่ยและภาระความรับผิดหลายด้าน 

8) ความเสี่ยงเก่ียวกบัภยัธรรมชาติ อทุกภยัและการก่อวินาศภยั 

9) ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรัพย์สินในกรณีที่ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทนุครัง้แรกเกิดความ

เสียหายอาจไมคุ่้มกบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่กองทรัสต์ฯอาจสญูเสีย 

10) อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯถือครองนัน้อาจมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอสงัหาริมทรัพย์เพิ่มขึน้ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ตา่งๆ เพิ่มขึน้ 

11) ความเสี่ยงเก่ียวกบัความเพียงพอของที่จอดรถเพื่อรองรับการใช้งานของผู้มาใช้บริการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุ 

 

4.3 ความเส่ียงเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โดยกองทรัสต์ฯ                                                        

1) ความเสี่ยงเก่ียวกบัการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ซึง่มีความเสี่ยง โดยทัว่ไปการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์มีความเสี่ยงหลาย

ประการจากปัจจยัตา่ง ๆ ซึง่อาจสง่ผลให้เกิดความผนัผวนของอตัราการเชา่พืน้ที่ อตัราคา่เชา่ และ/หรือคา่ตอบแทนการใช้

พืน้ที่ หรือคา่ใช้จา่ยในการด าเนินการ ท าให้เกิดผลลบตอ่มลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ และรายได้ที่รับจากอสงัหาริมทรัพย์ การ

ประเมินมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ประจ าปีจะแสดงถึงปัจจยัตา่ง ๆ เหลา่นี ้และผลที่เกิดขึน้อาจผนัผวนขึน้หรือผนัผวนลงได้ 
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มลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯอาจลดลงอยา่งมีนยัส าคญัตามตลาดอสงัหาริมทรัพย์ หรือเศรษฐกิจของประเทศไทย

อยูใ่นขาลงอยา่งกระทนัหนั 

2) ความเสี่ยงเก่ียวกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ฯเพ่ือให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์อาจมีความเสี่ยง 

3) ก าไรขัน้ต้นที่ได้จากอสังหาริมทรัพย์ หรือมลูค่าของอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯอาจได้รับผลกระทบทางลบจากหลาย

ปัจจยั 

4) มลูคา่ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯลงทนุตามการประเมินคา่โดยบริษัทประเมินคา่ทรัพย์สินไมไ่ด้เป็นเคร่ืองแสดงมลูคา่ที่

แท้จริงของอสงัหาริมทรัพย์ และไมส่ามารถรับประกนัได้วา่ราคาขายของอสงัหาริมทรัพย์นัน้จะเป็นไปตามที่ประเมิน ไมว่า่ใน

ปัจจบุนัหรือในอนาคต      

                                                                                                 

4.4 ความเส่ียงเกี่ยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯโดยผู้ลงทุน 
  

1) ผลตอบแทนที่ผู้ลงทนุได้รับจากหน่วยทรัสต์ที่น้อยกวา่ผลตอบแทนที่กองทรัสต์ฯได้รับจากการด าเนินการของอสงัหาริมทรัพย์

ที่กองทรัสต์ฯลงทนุ 

2) ผลการด าเนินงานจริงอาจมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัจากประมาณการก าไรไมว่า่โดยชดัแจ้งหรือโดยปริยาย 

3) มาตรฐานการบญัชีในประเทศไทยอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึง่ไมอ่าจรับรองได้วา่การเปลี่ยนแปลงดงักล่าว จะไม่ส่งผลกระทบ

อยา่งมีนยัส าคญัตอ่งบการเงินของกองทรัสต์ฯ หรือตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

4) การจา่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

5) ความเสี่ยงทางการเมืองของประเทศไทย เน่ืองจากเหตกุารณ์ความไม่สงบหรือความขัดแย้งทางการเมืองเกิดขึน้ อาจส่งผล

กระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อ

สถานะการเงินของกองทรัสต์ฯ 
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5.ข้อพิพาททางกฎหมาย 

- ไมมี่  

6.ข้อมูลส าคัญอ่ืน            

-ไมมี่              
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7. ข้อมูลหน่วยลงทุน หลักทรัพย์ กองทรัสต์ฯเป็นผู้ออก  

7.1 หลักทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเป็นผู้ออก 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

กองทรัสต์ฯ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ  15, 714,500,000 บาท เรียกช าระแล้วเต็มจ านวน และมีจ านวนหน่วยทรัสต์

ทัง้สิน้ 1,482,500,000 หน่วย มลูคา่หน่วยละ 10.60 บาท  

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ณ 31 มีนาคม 2559  

ราคาปิด 
(บาท/หน่วย) 

ราคาต ่าสุด 
(บาท/หน่วย) 

ราคาสูงสุด 
(บาท/หน่วย) 

มูลค่าตามราคาตลาด 
(Market Capitalization) 
(หน่วย : ล้านบาท) 

มูลค่าซือ้ขายเฉล่ียต่อปี* 
(Trade Volume) 
(หน่วย: ล้านบาท) 

NAV 
( 31 มีนาคม 59) 

NAV 
( 31มีนาคม 58 ) 

13.90  10.30  14.50 20,606.75 298,436.70 10.8655 10.7961 

  * รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559         
    
7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

 มีผู้ ถือหน่วยตามการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 10 มิถนุายน 2559 ดงันี ้ 

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด  

1 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั        741,250,000.00  50.00% 

2 ส านกังานประกนัสงัคม          60,259,400.00 4.06% 

3 บริษัท อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)          33,000,000.00  2.23% 

4 ธนาคารออมสิน          28,568,600.00  1.93% 

5 บริษัท อาคเนย์ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 24,199,900.00 1.63% 

6 บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  20,780,900.00 1.40% 

7 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 18,916,000.00 1.28% 

8 บริษัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)          17,067,900.00 1.15% 

9 กองทนุเปิด เอ็มเอฟซี พร็อพเพอร์ตี ้ดิวิเดนด์ ฟันด์  15,637,900.00 1.05% 

10 บริษัท กรุงไทย – แอกซา่ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 15,500,000.00 1.05% 

 รวมผู้ ถือหน่วย 10 รายแรก  975,180,600.00 65.78% 

 ผู้ ถือหน่วยรายยอ่ยอ่ืน 507,319,400.00 34.22% 

 รวม      1,482,500,000.00  100% 
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7.3 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ฯ (Total payout)  

7.3.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของ

รอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End 

Distritbution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)(หากมี) ทัง้นีผู้้ จดัการกองทรัสต์ฯจะจ่ายผลประโยชน์    

ตอบแทน ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกินสี่  (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์ฯมีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์ฯอาจมีการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนเกินกวา่สี่ (4) ครัง้ตอ่รอบปีบญัชีได้ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม 

 อนึ่ง ก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึ่งได้รวมการช าระคืนเงินต้น

ตามที่ระบใุนสญัญาเงินกู้   

(2)  ในกรณีที่กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะประกาศจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือระบชุื่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบ

แทน และจะด าเนินการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้

- ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบวนั (90) วนันับแต่วนัสิน้

รอบปีบญัชี  โดยจะจา่ยภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนั นับแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อก าหนดสิทธิผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน  

- ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจา่ยประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแตว่นัสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัชีส าหรับไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนั นับแต่วนั

ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
 

ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะแจ้งให้

ส านกังาน ก.ล.ต.และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากผู้จดัการกองทรัสต์ฯไมส่ามารถจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้กับ

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดอนัเน่ืองมาจากความผิดพลาดของผู้จดัการกองทรัสต์ฯเอง ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะช าระ

ดอกเบีย้ไม่ต ่ากว่าร้อยละเจ็ดคร่ึง (7.5) ต่อปี นับแต่วนัที่ครบก าหนดเวลานัน้จนถึงวนัที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน

ให้กบัผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

เงื่อนไขเพิ่มเติม: ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กับ       

ดลุยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจา่ยตอ่หน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือ

เทา่กบัจดุหนึ่งศนูย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ฯสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นี ้และให้สะสมประโยชน์ตอบแทน

ดงักลา่วเพ่ือน าไปจา่ยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจา่ยในงวดถดัไป 
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ส าหรับนโยบายการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เว้น

แต ่กรณีที่ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด 

สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอ่ืน ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการให้เป็นไปตามนัน้ 

7.3.2 ประวัติการจ่ายผลตอบแทน  

ปี 2558/2559 2557/2558 

(1) เงินปันผลตอ่หน่วย(บาท) 0.765 0.420 
(2) การแบง่ปันสว่นทนุตอ่หน่วย (บาท) 0.000 0.000 
(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอขายครัง้แรก (10.60 บาท) 7.2% 4.0% 
รวมเงินจา่ยผลตอบแทนตอ่หน่วย (1) + (2) (บาท) 0.765 0.420 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

8.1.1 ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) ของกองทรัสต์ฯ  ตัง้อยู่เลขที่ 47/569-576 อาคาร

คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภท

บริษัทจ ากดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเม่ือวนัที่ 30 กรกฏาคม พ.ศ. 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั โดยบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัดถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 99.997 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว

ทัง้หมดของบริษัทฯ   

8.1.2 สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

ชื่อบริษัท บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696 
วนัที่จดัตัง้บริษัท 30 กรกฏาคม 2556 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา       

ชัน้ 10 ถ.ป๊อบปลูา่ 3 ต.บ้านใหม ่อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 11120  
ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท ( ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น                

มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ) 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่  บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (99.997%) 
รายชื่อกรรมการ พ.อ.พิชยั น าศิริกลุ  

นายนภทัร อสัสกลุ 
นายจิรขจร จตรุภทัร  

รอบระยะเวลาบญัชี   1 เมษายน - 31 มีนาคม  
โทรศพัท์ 02-833-5589 
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พ.อ. พิชัย น าศิริกุล 

นายนภัทร อัสสกุล 

นายจิรขจร จตุรภัทร  

 
  ผู้อ านวยการฝ่าย 
  นางวาริน ราชกิจ  

 

  
 

 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส
นางสาวนฤมล  จิระมงคล 

ผู้อ านวยการฝ่าย             
นายจิรเดช  สมประสงค์ 

  
 ผู้จัดการฝ่าย                   

นางอัญญาณี เคอร์ริค 

  
 

 

   ผู้อ านวยการฝ่าย        
นางสาวพัชรินทร์ เลิศสาโรช 

  
 

 

8.1.3โครงสร้างการบริหาร 

ก) โครงสร้างบริษัท 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 
นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 

กรรมการผู้จัดการ 
 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

  ผู้สอบบัญชี 

    ก ากบัดแูลและบริหารความเสี่ยง
เก่ียวกบัการบริหารกองทรัสต์ฯ 
      ดูแ ล ป้องกันมิ ใ ห้ เ กิ ดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
      ดูแ ลใ ห้บุคคลากร เ ป็นผู้ ท่ี มี
คณุสมบตัท่ีิเหมาะสม 
      ตรวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามสัญญา
และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
      ฝ่ายบคุคล 

ฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหาร          
และจัดการความเส่ียง 

    วางแผน คดัเลือกและพิจารณา
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ฯ 
      ตรวจสอบข้อมลูของ
อสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทนุ                  

     ก าหนดกลยุท ธ์ ในการจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์       
      ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการ
ท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

     เปิดเผยข้อมลูตอ่หน่วยงานก ากบั 
และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีสญัญา 
และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
      จดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์              
      จดัท ารายงานประจ าปีของ
กองทรัสต์ฯ 
      ตดิตอ่ และดแูลผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
      รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ 

ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์ฯและผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

    จดัเตรียมงบการเงินของ
กองทรัสต์ฯ 
      ค านวณ NAV ของกองทรัสต์ฯ 
และมลูคา่หน่วยทรัสต์ 
      จัด เต รียม เอกสาร ด้านนาย
ทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และการ
จ่ายผลประโยชน์ 

ฝ่ายบัญชี และการเงนิ 
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ข) รายช่ือผู้ถือหุ้น  

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน
หุ้นที่ถือ 

ร้อยละ 

1 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 99,997 99.997%  
2 นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
3 นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 1 0.001% 

      4  นายซยุฮาง กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
 รวม 100,000  100% 

  

 ค) รายช่ือและประวัติกรรมการ  

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

พันเอกนายแพทย์ พิชัย น าศิริกุล 
ประธานกรรมการ 

2520-2522  
แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด 
รพ.เซ็นต์ อลิซาเบธ มหาวิทยาลยัทฟุต์, บอสตนั 
สหรัฐอเมริกา 
2517-2520  
แพทย์ประจ ำบ้ำน  
รพ.เซ็นต์ แมร่ี นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 
2517 แพทย์ฝึกหดั  
รพ.รามาธิบด ี
2516 แพทยศำสตร์บณัฑิต 
รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

2536-ปัจจุบัน  
แพทย์ทีป่รึกษำด้ำนทำงเดินหำยใจ  
รพ. เซ็นต์ หลยุส์ 
2529-2530  
รองเลขำธิกำร 
สมาคมอรุเวชช์แหง่ประเทศไทย  
ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
2528-2529  
กรรมกำรบริหำร  
สมาคมอรุเวชช์แหง่ประเทศไทย  
ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
2523-2536  
แพทย์ผู้เชีย่วชำญดำ้นทำงเดินหำยใจ แผนก
ทางเดินหายใจ  
รพ.พระมงกฎุเกล้า 
2520  
ตวัแทนประเทศไทย 
คณะกรรมการอายรุศาสตร์และอายรุศาสตร์
โรคระบบการหายใจแหง่สหรัฐอเมริกา 

นายนภัทร อัสสกุล 
กรรมการ 

2545-2547  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2558 – ปัจจุบัน 
กรรมกำรผู้จดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากดั 
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2546 
 Director Certificate Program  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2537-2541  
วิทยำศำสตร์บณัฑิต  
สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์ 
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซ็ตต์ สหรัฐอเมริกา 
 

2547-2558 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากัด2544-ปัจจุบัน  
กรรมกำร  
บริษัท โอเช่ียนกลาส จ ากดั )มหาชน(  
2541-ปัจจุบัน  
ผู้ร่วมก่อตัง้และกรรมกำร  
บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
2547  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงักระทรวงการคลงั 
2541-2545  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภัทร 
กรรมการอิสระ 

2558  
Thailand CG Forum Governance as driving 
force for business sustainability 
CG Forum 3/2015 Risk Oversight : High 
Priority Roles Of the Board 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2553  
หลกัสูตรกำรจดักำรกำรคำ้ปลีกระดบัสูง 
บริษัท ซีพี ออล์ จ ากดั )มหาชน(  
2548  
หลกัสูตรผลิตภณัฑ์ด้ำนตรำสำรอนพุนัธ์ 
Currency swap การค้าพนัธบตัร และตลาด
การเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  
2546-2548  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

นกัเรียนทนุธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  

2547  
โครงกำรแลกเปลีย่นระหว่ำงสถำบนับณัฑิต
บริหำรธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั

2558  
คณะกรรมกำรรอบสมัภำษณ์คดัเลือกกำรเข้ำ
เรียนในSasin MBA Class 
2556-ปัจจุบัน  
ผู้จดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 
กลุม่บริษัทอาคเนย์ จ ากดั 

)ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป(  
2552-2556  
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกังำนคณะ
กรรมกำรบริหำร 
กลุม่บริษัทอาคเนย์ จ ากดั 

)ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป(  
2549-2552  
นำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์อำวโุส 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากั ด (มหาชน)              
2548-2549  
นกัวิเครำะห์, Corporate Finance,กลุ่มวำณิช
ธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  
2554-2546  
ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ทีก่ำรตลำด กลุ่มวำณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  
2542-2544  
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ที ่โรงเรียนเฉพำะทำงระดบัสูงด้ำนกำรจดักำร 
ปำรีส ประเทศฝรัง่เศส 

2544  
กำรลงทนุใน Unit trust 
Phillp Securities PTE, Singapore 
2539 
หลกัสูตรกำรให้บริกำรลูกค้ำ 
Midland Bank PLC (Member of HSBC), 
London, United Kingdom 
2538  
หลกัสูตรนกัศึกษำแลกเปลีย่น 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2537-2541 
ศิลปศำสตร์บณัฑิตธุรกิจศึกษำ  
วิชาเอกบญัชีและการเงิน 

มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร์ ลอนดอน สหราช
อาณาจกัร 
 

เจ้ำหนำ้ทีพ่ฒันำธุรกิจ  
บล.ฟิลลิป )ประเทศไทย(  
2542  
นกัวิจยั 
Acorn Marketing & Research Consultants 
Co.,Ltd. Thailand 
2541-2542  
Asset Realization Officer 
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน 
 

 
ขอบข่ายและอ านาจกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจน

ก าหนดนโยบายการเงินการบริหารความเสี่ยงและภาพรวมองค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดแูล ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯและพนกังานในการปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการ

กองทรัสต์ฯ มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบตา่งๆที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของ

บริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯและมติที่ประชมุผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมี

จริยธรรม (Ethic)  

2. ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานชว่ยให้การด าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตาม

สญัญาตา่งๆที่เก่ียวข้องและกฏระเบียบวา่ด้วยการท าหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

3. ติดตามผลการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ อยา่งตอ่เน่ือง รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่าการ

ด าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 
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4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพ่ือให้บริษัทฯมีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

5. พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ าเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส าคญัต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการท า

หน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ บริหารได้

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑ์และข้อก าหนดในสัญญาต่างๆที่เก่ียวข้อง         

เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้         

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ

สามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายงานที่เก่ียวข้องในบริษัทฯจะติดตามและดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร บคุคลที่เก่ียวข้องหรือผู้ ใดที่

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ไม่

สามารถเข้าพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการประเภทตา่งๆของกองทรัสต์ฯที่ตนเองหรือบคุคลที่เก่ียวข้อง มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯจากการเข้าท ารายการ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการพิจารณาและอนมุตัิ

ผ่านการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯหรือการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
 

ทัง้นี ้จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯจะจัดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา รับทราบและอนมุตัิการด าเนินการที่จ าเป็นในเร่ืองที่เก่ียวกบั: 

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯเองในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯและกองทรัสต์ฯ  

2. ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ แผนธุรกิจรวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ฯที่ได้จดัท าขึน้โดยบริษัทฯในฐานะผู้จัดการ

กองทรัสต์ฯ โดยอาศยัความชว่ยเหลือและการสนบัสนนุที่จ าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

3. ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยทางบริษัทฯในฐานะผู้ จัดการ กองทรัสต์ฯ                  

(REIT Manager) ในการจดัหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการด าเนินการแก้ไข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตอ่ืุนใดที่อาจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

5. ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานตา่งๆในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบบริหารและจดัการความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

ฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์และฝ่ายสนับสนนุการปฏิบตัิงาน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในการ

ปฏิบตัิงานและแนวทางในการแก้ไข 

6. แนวทางในการด าเนินการกบัข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯซึง่ต้องได้รับการพิจารณาโดย

คณะกรรมการ 

7. จดุอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯในการท าหน้าที่ในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) 

รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 

8. รายการระหวา่งกนัและรายการใดๆที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  
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9. เร่ืองใดๆก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

10. เร่ืองอ่ืนใดที่ส าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯเองและกองทรัสต์ฯ  

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯมีจ านวน 1 ท่านซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯในการคัดเลือก

คณะกรรมการอิสระของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผลประโยชน์ 

(นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลกัทรัพย์ฯ) 

 2. ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า จากบริษัทฯหรือบริษัทในเครือบริษัทร่วม 

หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

 3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร 

รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการ

แตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสีย ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงาน

ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้ มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีนบัแตว่นัที่เข้าเป็นกรรมการ 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือกรรมการมีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 

 5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

 6. ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ 
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7. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  1 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

8. พร้อมที่จะใช้ดลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯและพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของกรรมการอ่ืนๆหรือของ

ฝ่ายจดัการ 

9. สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯเพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัทฯ 

10. มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู้ มีศกัยภาพสงูและเป็นที่ยอมรับ 

11. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

12. ไมเ่คยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจหลกัทรัพย์ แ ละ

ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไมว่า่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายตา่งประเทศ โดย

หน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ หรือการ

บริหารงานที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

13. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯทัง้นี ้บริษัทฯได้มีการก าหนด

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯดงัตอ่ไปนี  ้

1. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯในการด าเนินการให้มีกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการ

เงินของบริษัทฯและกองทรัสต์ฯ ให้มีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทนัเวลา 

2. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯในการด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการท างานที่เหมาะสมใน

การท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กองทรัสต์ฯ  

4. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรัสต์ฯ  
 

จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้กรรมการอิสระพิจารณาและ
รับทราบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเก่ียวกบั: 

1. รายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์ฯ  
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2. จุดอ่อนและจุดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท างานในการท าหน้าที่ในฐานะผู้ จัดการ

กองทรัสต์ฯ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯในการด าเนินงานใน
ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาที่เก่ียวข้อง สว่นกรรมการผู้จดัการจะมีหน้าที่ในการควบคมุ ติดตาม บงัคบับญัชาและ

ดแูลการท างานของบริษัทฯในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์ฯให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงันี ้

1. รับผิดชอบ ดแูล บริหารการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯใน

ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และ

ก าหนดอตัราคา่จ้าง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสัและสวสัดิการตา่งๆส าหรับพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

4. เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดตอ่กบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 

5. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ ค าสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

6. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจชว่ง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอ านาจชว่ง และ/หรือการ

มอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 

หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จดัการนัน้

จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้ จัดการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้ จัดการ

สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการ (โดยอาศัยข้อมลูที่จ าเป็นและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและดแูลให้การอนมุตัิการท ารายการต่างๆของกองทรัสต์ฯเป็นการด าเนินการโดยบุคคลที่ไม่ได้มีความ

ขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้า

ท ารายการ โดยการอนมุตัิการท ารายการจะต้องเป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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รายช่ือและประวัติผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

นางสาว วันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

2530 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต (บญัชี(  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2543-2557 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
2541-2543 
ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและส่วนงำนธุรกำร 
บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
2539-2541 
ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 
บริษัท ซี คอนซลัท์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 

นางวาริน ราชกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการจัดการความเส่ียง 

2531 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2543-2557 
ผู้จดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

นางสาวนฤมล จิระมงคล 
ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและ
พัฒนาธุรกิจ 

รฐัประศำสนศำสตร์มหำบณัฑิต 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 

วิทยำศำสตร์บณัฑิต  

สำขำกำรบริหำรกำรโรงแรมและภตัตำคำร 

University of Nevada at Las Vegas,  

Nevada, USA 
 

หลกัสูตรประกำศนียบตัร  
สำขำเศรษฐศำสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
 

บริหำรธุรกิจบณัฑิต (สำขำกำรตลำด(  

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั   
 

Certificate in Professional Convention Management  
Certificate in Professional Exhibition Management                                                                       
Singapore Association of Convention and                
Exhibition and Supplies 
 

Certificate in Public Venue Management 
Brisbane, Australia 

2557-2558          
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2555 - 2557          
ทีป่รึกษำ 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
2549 - 2557           
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
2542– 2549 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย  
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
2540 - 2542   
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย  
ศนูย์การประชมุไบเทค 
2534 - 2540   
ผู้จดักำรฝ่ำยขำยอำวโุส 
ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค  
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ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

 

Holiday Inn Worldwide  
Reservation System 
Brussels, Belgium  

นายจิรเดช สมประสงค์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ 

2555 
วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต  
สำขำธุรกิจและกำรจดักำรกำรตลำด 
University of Northumbria,  
Newcastle, United Kingdom 

2557 – 2558 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 

2556 – 2557 
ผู้จดักำรอำวโุส, Total Media 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

2555 – 2556 
ผู้จดักำรอำวโุส, Total Reservation 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

กุมภาพันธ์-ธันวาคม 2553 
ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

2550-2553 
ผู้จดักำรฝ่ำยขำย 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

เมษายน-กรกฎาคม 2550 

ผู้จดักำรฝ่ำยสถำนที ่
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

นางสาวพัชรินทร์ เลิศสาโรช 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

2538 – 2541 
บญัชีมหำบณัฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2530-2534 
บญัชีบณัฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

2547-2557 
นกับญัชี 
บริษัท โรวิไท จ ากดั 
2542 – 2547 
ผู้จดักำรฝ่ำยกำรจดักำรบญัชี 
บริษัท ชินไดคอนซลัติง้ จ ากดั 
 

 

นางอัญญาณี เคอร์ริค 
ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

2558 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
Company Secretary Program  (CSP) รุ่น
66/2015 

2556 – 2557 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ากดั )มหาชน(  
2555 - 2556 
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ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

Board Reporting Program (BRP) รุ่น18/2015 
Company Reporting Program (CRP) รุ่น 
12/2015 
2551 ศิลปศำสตร์มหำบณัฑิต 
เศรษฐศาสตร์และการเงินระหวา่งประเทศ 

)หลกัสตูรภาษาองักฤษ (  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2547 วำรสำรศำสตร์บณัฑิต  
สำขำหนงัสือพิมพ์และส่ิงพิมพ์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั )มหาชน(  
2551 - 2555 
เจ้ำหนำ้ทีจ่ดักำรเงินลงทนุ 
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั )มหาชน(  

 

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

1)  นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการ เคยด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการฝ่ายบัญชีการเงินให้กับ              

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดัตัง้แตม่กราคม พ.ศ. 2543 – กรกฎาคม พ.ศ.2556 

2)  นางสาวนฤมล จิระมงคล ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาให้กับ   

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ตัง้แตมิ่ถนุายนพ.ศ.2542 – กรกฎาคม พ.ศ.2556 

3)          นางวาริน ราชกิจ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารจัดการความเสี่ยง เคยท างานในฐานะผู้ จัดกา รอาวุโส

แผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ตัง้แตม่กราคม พ.ศ.2543-สิงหาคม พ.ศ.2557 

4) นายจิรเดช สมประสงค์ ซึง่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ เคยท างานในฐานะผู้จดัการอาวโุส ให้กับบริษัท 

อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ตัง้แต ่กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2553 - กนัยายน พ.ศ. 2557 

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

บริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ  ซึง่รวมถึงการลงทนุในทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯและควบคมุการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะปฏิบตัิหน้าที่

ภายใต้การก ากบัดแูลของทรัสตี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

1.หน้าที่โดยทัว่ไป 
1.1 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึง่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์ที่ดี

ที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน    
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ข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ ลงทุน และมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

นอกจากนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุโดยรวม 

1.2 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯดงัตอ่ไปนี ้

(ก) มีเงินทนุที่เพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ได้อย่าง
ตอ่เน่ือง  

(ข)  เปิดเผยให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูที่มีความส าคญัและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอ ในการตดัสินใจลงทนุของผู้ลงทนุ โดยข้อมลูดงักล่าว
ต้องสื่อสารได้อยา่งชดัเจน ไมบ่ิดเบือน และไมท่ าให้ส าคญัผิด 

(ค)  ไม่น าข้อมลูจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าให้เกิดความ
เสียหาย หรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ฯ 

(ง)   ปฏิบัติงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้อง
ด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 อนึ่ง เพ่ือป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์ฯกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯอนัอาจเกิดขึน้ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญา

แตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯตกลงที่จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1)ต้องไม่มีผลประโยชน์อ่ืนที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้วา่มีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่ได้วา่การบริหารจดัการกองทรัสต์ฯจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดี

ที่สดุของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(2)ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัการกองทรัสต์ฯอ่ืนอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ฯที่ขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรัสต์
ต้องไมเ่ป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ฯอ่ืนนัน้ 

(จ)  ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ ตลอดจนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลักทรัพย์หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ที่

ส านักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่สนับสนนุ สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือ

ข้อก าหนดดงักลา่ว 

(ฉ)  ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตีหรือส านักงาน  ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูที่อาจ

สง่ผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯอย่างมีนัยส าคญั หรือข้อมลูอ่ืนที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่

ดงัตอ่ไปนี ้

(1)จดัท าและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับ

กองทรัสต์ฯ โดยเม่ือทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องให้ความร่วมมือในการน าส่ง

ข้อมลูและเอกสารหลักฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตี

สามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้ จดัการกองทรัสต์ฯไม่ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

หรือไมรั่กษาประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
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(2)ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตัง้ทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัด

โครงสร้างของกองทรัสต์ฯ วิธีการให้ใช้พืน้ที่/ปลอ่ยเชา่พืน้ที่ การจดัหาและการจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียก

เก็บจากกองทรัสต์ฯ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์ฯและบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผน

ปฏิบัติงานในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ

ดงักลา่วได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.3 ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็น

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการ

กองทรัสต์ฯ 
 

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 

(ก)  ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่เก่ียวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
กองทรัสต์ฯ เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย  

(ข) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ ก่อนรับเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ หรือก่อนลงทนุ

เพ่ิมเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพ่ือกองทรัสต์ฯ แล้วแตก่รณี 

(2)   วิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์

และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก .ล.ต.หรือส านักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มี

แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย  ทัง้นี ้ความเสี่ยงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือ

ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้าและการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ได้ 
 

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
 

1.6 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯด าเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็นเพื่อให้การส่งมอบงานแก่
บคุคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิหน้าที่แทนส าเร็จลลุว่งไป 

 

1.7 ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และการจดัการอสงัหาริมทรัพย์  ให้
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
(ก) ด าเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา 

(ข) ไมใ่ห้ที่ปรึกษาผู้ที่มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองนัน้ 
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1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องจดัท างบการเงินของบริษัทฯให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบญัชี และส่งงบ
การเงินดงักล่าวต่อส านักงาน ก .ล.ต . ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยงบการเงินที่จดัท านัน้ต้องมีการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

1.9 จดัท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯซึ่งรวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูอ่ืนใด
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

1.10 จดัท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯตอ่ทรัสตี ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ 
กฏหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ชีแ้จง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ
หรืองดเว้นการด าเนินการตามที่ส านกังาน ก.ล.ต.มีค าสัง่หรือร้องขอ 

1.11 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพิจารณาคดัเลือกหรือ
ซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์ และบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต์ฯ ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ
ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯรับคา่นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าของ
อสงัหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ขายหลกัทรัพย์ ผู้ ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง 

1.12 ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ฯ จากบริษัทหรือบคุคลที่เป็นคูค้่ากบักองทรัสต์ฯไว้ในหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือ
เชิญประชุมเพื่อขออนุมัติท ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ เพื่อผู้ ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมลูประกอบการ
พิจารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ฯในการเข้าท าธุรกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกองทรัสต์ฯ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  

สว่นได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค า้ประกันหรือได้รับการค า้ประกัน การถือหุ้นระหว่ างกัน 
หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซือ้ขายระหว่างกันและการออกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้แก่กัน 
เป็นต้น 

2.หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ 

2.1 เพื่อให้การดแูลและการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่จดัให้มีระบบงานที่มีคณุภาพ
และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อยา่งครบถ้วน โดยอยา่งน้อยต้องมีระบบงานดงัตอ่ไปนี  ้
(ก)  ระบบการก ากบัดแูล บริหาร และจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการลงทนุของกองทรัสต์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

และเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(ข) ระบบในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์ฯที่อยูภ่ายใต้การบริหารจดัการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ซึง่รวมถึงการจดัโครงสร้างองค์กรและแนวทางด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯหรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

เม่ือเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ขึน้  

(ค) ระบบในการติดตามดแูลให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ฯเป็นผู้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามลกัษณะงานที่

ปฏิบตัิและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ พ.ร.บ.ทรัสต์ ประกาศ กฎ หรือค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมาย

ดงักลา่ว ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 
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(ง) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์และตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(จ) ระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ )abcc office (  

(ฉ) ระบบการควบคมุภายในและการด าเนินงานเก่ียวกบัข้อร้องเรียนและข้อพิพาท  

 ทัง้นี ้การจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯจะเป็นผู้ จดัท าขึน้ด้วยตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจัด

ระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯอาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนด าเนินการแทนได้ 

2.2 บริหารจดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามข้อก าหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์และดแูลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯไปลงทนุ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทึก

และจดัเก็บข้อมลูรวมทัง้เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคดัเลือก การตรวจสอบและการตัดสินใจที่จะลงทนุหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใด

ทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ฯไว้ด้วย ทัง้นี ้การคดัเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯไปลงทนุ ให้

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

2.4 ด าเนินการตา่ง ๆให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯอย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เชน่  

(ก) วางแผนการลงทุน ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด าเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่

กองทรัสต์ฯซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสัญญาต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ข) ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯและควบคมุไมใ่ห้เกินที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ค) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ตรงกบัวตัถปุระสงค์การลงทนุของกองทรัสต์ฯ 

(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ฯ 

(จ) พิจารณาการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ฯ 

(ฉ) จดัให้มีการประกนัภยัเพ่ือคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯและประกนัภยัส าหรับความรับผิด

ตอ่บคุคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท าให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯคืนกลบัสภาพเดิม เพ่ือให้กองทรัสต์ฯสามารถ

จดัหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดิม 

(ช) จดัให้มีการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้ เช่าและผู้ ใช้พืน้ที่ (Tenbnt Mix) ที่เหมาะสม โดยอาศยัข้อมลู การช่วยเหลือ

และการสนบัสนนุที่จ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Mbnbger) 

(ซ) ประสานงานอยา่งใกล้ชิดกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงด าเนินการที่จ าเป็นในการติดตาม ควบคมุและดแูลให้ผู้ เช่าและผู้ ใช้

พืน้ที่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเชา่และสญัญาใช้พืน้ที่ 

(ฌ) ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯได้ลงทนุ  

(ญ) จดัการและบริหารพืน้ที่ให้ใช้พืน้ที่/เชา่ (โดยอาศยัการสนบัสนนุ ข้อมลูและท าการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) เช่น 

ควบคมุดแูลการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกับผู้ ใช้พืน้ที่/ผู้ เช่าเก่ียวกับสญัญาให้ใช้/ เช่าพืน้ที่ระยะยาว การทบทวนอตัรา

หรือราคาคา่ตอบแทน/คา่เชา่ การบอกเลิกหรือตอ่อายสุญัญาให้ใช้/เชา่พืน้ที่ระยะยาว เป็นต้น  
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(ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พืน้ที่/ให้เชา่ในอดีต เพื่อก าหนดเง่ือนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่และการจดัท าสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาว

และสญัญาให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกบัพืน้ที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า  เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือ

หนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญูหรือบนัทกึหนีส้ญูรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(ฏ) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ฯได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการ

ติดตอ่สื่อสาร และการจดัการเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯได้ลงทนุ  

2.5 ตรวจสอบให้มัน่ใจวา่กองทรัสต์ฯมีกรรมสิทธ์ิโดยถกูต้องในอสงัหาริมทรัพย์ที่ซือ้ รวมทัง้สญัญาต่าง ๆ ที่กองทรัสต์ฯเข้าไปเป็นคู่สญัญามี

การจดัท าโดยถกูต้องตามกฎหมายและมีผลผกูพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักลา่ว  

2.6 จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แบบ

แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน รายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของ

กองทรัสต์ฯ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรัสต์ฯ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่มีผล

ใช้บงัคบักบักองทรัสต์ฯและทรัพย์สินที่ลงทนุ โดยเก็บรักษาข้อมลูและเอกสารดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน

ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปีนบัแตว่นัที่มีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

2.7 จดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-REIT) และข้อมลูอ่ืนใดเก่ียวกับกองทรัสต์ฯ     

ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

 ทัง้นี ้ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ รวมถึงกรรมการและผู้ บริหารซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดท าและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกองทรัสต์ฯต้อง

รับผิดชอบร่วมกนัในเนือ้หาข้อมลูที่ประกาศหรือเผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุทัว่ไป โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้

มั่นใจได้ว่า ข้อมลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อ่ืนใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถกูต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมลูส าคญัและได้ให้

ข้อมลูที่เพียงพอตอ่การตดัสินใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องแล้ว  

2.8 ดแูลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนมุตัิเร่ืองต่าง ๆ รวมทัง้ได้รับข้อมลู

นัน้ลว่งหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ 

2.9 ควบคมุดแูลให้กองทรัสต์ฯปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก ากบัดแูลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

กบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

2.10 จา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี  ซึ่งหมายความ

รวมถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯซึ่งได้รวมการช าระคืนเงินต้นตามที่ระบุไว้ในสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่าย

ภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนนัน้  แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ใน

กรณีที่กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่จะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์    
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

8.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ชื่อบริษัท บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 
วนัที่จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 14 ตลุาคม พ.ศ. 2542 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10                         

ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริหารจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและโรงแรม 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (สดัสว่นการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั(มหาชน) (100 %) 
รายชื่อกรรมการ 

- นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 

- นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 
รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน-31 มีนาคม 
Website http://www.impact.co.th 
 

8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน  

1) โครงสร้างบริษัทผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

http://www.impact.co.th/
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Sales & Marketing 
Ruangsiri K. 

 

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จ ากัด

หัด 

 
Anant K. 

Chairman 

 
Paul K. 

Managing Director 

 
Peter K. 

Assistant Managing Director 

 

 
Taweesak 

 

Advisor to Chairman 
 

 
Kunwadee J. 

Executive Director 

 

 
Loy Joon How 

 

General Manager 

  BUSINESS   
 

  OFFICE   
 

  OTHERS   
 

Sales & Marketing 
Acharawan S. 

 

Sales & Marketing 
 

Sales & Marketing 
Pornphan B. 

 

Exhibition Project 
 

Sales & Marketing 
Khattiya H. 

 

Special Project 
 

ing 
Toungrat T. 

 

Real Estate 
 

Sales & Marketing 
Wong Wing Yan 

 

Business Development 
 

Sales & Marketing 
Klaowhatai H. 

 

Finance & Accounting 
 

Sales & Marketing 
Thamita C. 

 

Human Resources 
 

Sales & Marketing 
Jintana P. 

 

Corporate Communication 
 

Sales & Marketing 
Atchara H. 

Management Office 
 

Sales & Marketing 
Jintana N. 

Procurement 
 

F&B Purchase 
 

Sales & Marketing 
Lawrance T. 

 

Food & Beverage 
 

Sales & Marketing 
Jessada K. / Fang R. 

 

Restaurant 
 

Sales & Marketing 
Roy Ng Wai Meng 

 

Kitchen 
 

Sales & Marketing 
Peter Lai Hing Chung 

 

Chinese Kitchen 
 

Sales & Marketing 
Stephen K. 

 

Sport Club 
 

Sales & Marketing 
Piyathida T. 

 

Operations 
 

Sales & Marketing 
Wichai B. 

 

Facility Management 
 

Sales & Marketing 
Patchara V. 

 

City Management 
 

Sales & Marketing 
Rittee C. 

 

IT 
 

Sales & Marketing 
Sasinima C. 

 

Standard Control 
 

Sales & Marketing 
Lek T. 

 

Project Management 
 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 24  

 

2) รายช่ือผู้บริหาร 

ชื่อ ต าแหน่ง  

นายอนนัต์ กาญจนพาสน์  ประธานกรรมการ  
นายซยุพาง กาญจนพาสน์ กรรมการผู้จดัการ 

นายซยุฮงั กาญจนพาสน์  ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ  

นางสาวกลุวดี จินตถาวร ผู้อ านวยการบริหาร 

นายลอย จนุ ฮาว ผู้จดัการทวัไป 
ทวีศกัดิ ์ธีระเกียรติก าจร  ที่ปรึกษาประธานกรรมการ  

  

8.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์         

ขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) หนำ้ทีใ่นกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย์ 

 ดูแล และบ ารุงอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ อ านวยความสะดวกให้กับทรัสตี บริษัทประเมินค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ และผู้ จัดการ
กองทรัสต์ฯในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์ตามที่เก่ียวข้องจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใดร่วมกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯเพ่ือท าให้กองทรัสต์ฯ
ได้มาซึง่ใบอนญุาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จดัหาผู้ เช่าเพื่อเช่า
พืน้ที่โครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากับผู้ เช่าในการเข้าท าสญัญาเช่าพืน้ที่ หรือสญัญาอ่ืนใดที่เก่ียวกับโครงการ จดัส่งรายได้ น าส่งค่าใช้จ่าย 
และช าระเงินใดๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้ จัดการ
กองทรัสต์ฯ ตามที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯร้องขออย่างสมเหตสุมผลในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือ
จ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอ่ืน ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมลู ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษี
โรงเรือนและที่ดินอนัเกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯมีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จา่ยอนัเน่ืองจากการบริหารจดัการโครงการ และ/หรือภาษี
อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจดัการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ และ/
หรือประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ ในการจดัการให้ผู้ เช่าของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯได้รับ
บริการสาธารณูปโภคต่างๆในโครงการฯ  ด าเนินการอ่ืนใดที่จ าเป็น เพื่อให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรัสต์ฯและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  

 (2) กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน  

 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชี ที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ เพ่ือให้

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการสง่มอบบรรดาเอกสารที่เก่ียวกบัหรือ
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เก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯใดๆ ที่ได้รับการร้องขอให้แก่ผู้จดัการ กองทรัสต์ฯ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตี (แล้วแตก่รณี) ภายใน 15 (สิบ

ห้า)           วนัท าการนบัแตว่นัที่ได้ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดงักลา่ว เว้นแตจ่ะมีเหตอุนัสมควรหรือคูส่ญัญาตกลงเป็นอยา่งอ่ืน รวมถึงจดั

ให้มีบญัชีและรายงานตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการกองทรัสต์ฯ เพ่ือจดัสง่บญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวข้องให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ

ภายในระยะเวลาที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯก าหนด ทัง้นี ้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะจดัท าบญัชีดงักลา่วตามหลกัการบญัชีที่เป็นที่รับรองโดยทัว่ไป และ

จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปี ให้อยูใ่นสภาพสมบรูณ์ ครบถ้วน และ

พร้อมให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯเข้าตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือ ทรัสต ี

ตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือทรัสตีร้องขอ 

(3) กำรตลำด  

 พฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการสง่เสริมการขาย ส าหรับอสงัหาริมทรัพย์โดยที่บรรดาคา่ใช้จา่ยใดๆ ที่เกิดขึน้เน่ืองจากการ

ด าเนินการตามแผนการดงักลา่ว กองทรัสต์ฯจะเป็นผู้ รับผิดชอบทัง้สิน้ ซึง่ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

(4) หนำ้ทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชน์ในอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ฯ 

 จัดท าสัญญาเช่าพืน้ที่ สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาสิทธิการใช้พืน้ที่ที่มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาการเข้าลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯก าหนด ด าเนินการใดๆที่จ าเป็นและเหมาะสมเพื่อให้ผู้ เช่าปฏิบัติตามหน้าที่ 

เง่ือนไข และ/หรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสญัญาเชา่พืน้ที่ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับโครงการ ประสานงานกับผู้จดัการกองทรัสต์ฯและอ านวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ เชา่ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการเปลี่ยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสญัญาข้างต้น จดัหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกับ

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ในกรณีที่ผู้ เชา่มีความประสงค์ในการเพ่ิมหรือลดพืน้ที่ทีใช้หาผลประโยชน์   

  

8.3 ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสตี 

 ชื่อ:    บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั  

 อยู:่    400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

 โทรศพัท์:    0 2673 3999  

 โทรสาร    0 2673 3988 

 Homepage:  www.kasikornasset.com 

8.3.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี  

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจดัการกองทรัสต์ฯด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้ มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ รับ

ประโยชน์อยา่งเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อผูกพันที่ได้

ให้ไว้เพ่ิมเติมแก่ผู้ลงทนุ (ถ้าม)ี หน้าที่ที่ส าคญัของทรัสตีตามที่ได้ก าหนดไว้ในร่างสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ได้แก่ 
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1. ติดตาม ดแูลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯบริหารจดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ฯตามที่เห็นสมควร 

กรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯกระท าการหรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ฯ หรือไมป่ฏิบตัิหน้าทีต่ามสญัญา

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. เข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทกุครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตีจะต้องตอบข้อซกัถาม

และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการวา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องหรือไม ่รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ทราบวา่การด าเนินการดงักลา่วไมส่ามารถกระท าได้ หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. จดัการกองทรัสต์ฯตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงตอ่ประโยชน์ของกองทรัสต์ฯหรือผู้

ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ รวมทัง้มีอ านาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์ฯราย

ใหม ่

5. จดัท ารายงานเสนอตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯโดยระบุว่าทรัสตีมีความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน

ของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯในการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯว่าเป็นอย่างไรสอดคล้องกับข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้  ทรัสต์ รวมทัง้

กฎหมาย ประกาศและข้อก าหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือไม ่ 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตีในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

เงื่อนไขการเปล่ียนแปลงทรัสตี  

1) ทรัสตีลาออกจากการท าหน้าที ่

2) ทรัสตีถกูพิทกัษ์ทรัพย์ หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 

3) ทรัสตีช าระบญัช ี

4) ทรัสตีหยดุประกอบกิจการไมว่า่โดยสมคัรใจ หรือตามค าสัง่พกัการประกอบธุรกิจทรัสตีเป็นการชัว่คราวหรือการสัง่เพิกถอนการอนญุาต

ให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 

5) ทรัสตีถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่  

 

8.4 ข้อมูลติดต่ออ่ืนๆ 

8.4.1 ผู้สอบบัญชี 

 ชื่อ : บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 ที่อยู ่: ชัน้ 33 เลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์ เลขที1่93/136-137 ถ.รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

 โทรศพัท์ : 02-264-0777 

 Website:  www.ey.com  
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8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

 ชื่อ: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ที่อยู ่: 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 0 2009-9000  

โทรสาร : 0 2009-9991  

 Website:  http://www.set.or.th/tsd 
E-mail:  SETContactCenter@set.or.th 

 

8.4.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน  

 ชื่อ บริษัท อเมริกนั แอ๊พเพรซลั (ประเทศไทย) จ ากดั  

 ที่อยู:่ เลขที่ 89 อาคาร ไทย ซีซี ถนน สาทรใต้ แขวง ยานนาวา เขต สาทร  

 เบอร์โทรศพัท์ 02-675-8403 

   Website: http://www.american-appraisal.co.th        

              

8.5 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับของกองทรัสต์ฯ  

- ไม่มี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

http://www.set.or.th/tsd
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9.    การก ากับดูแลกิจการ  

9.1 การประชุมคณะกรรมการ  

การประชมุกรรมการบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ได้มีการจดัท าทกุไตรมาส โดยก าหนดให้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าประชมุไม่ต ่ากว่ากึ่ง

หนึ่ง จงึจะถือวา่ครบองค์ประชมุ และมติที่ขออนมุตัิต้องเป็นเอกฉันท์ โดยจะมีการส่งหนังสือเชิญประชมุพร้อม วาระการประชมุและให้ข้อมลู

ให้กรรมการพิจารณาอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ โดยมีวาระที่ส าคญัในการประชมุดงันี ้

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ผ่านมา  

 วาระที ่2 พิจารณาเพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงานของของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท    
 วาระที ่3 พิจารณาและอนมุตัิรายงานงบการเงินและรายงานผู้ตรวจสอบ  ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท  

 วาระที ่4 ขออนมุตัิการประกาศจา่ยประโยชน์ตอบแทน 

 วาระที่ 5 พิจารณาและขออนมุตัิรายการระหวา่งกนั 

 วาระที ่6 พิจารณาเพ่ือทราบรายงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  

 วาระที ่7 พิจารณาวาระอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 ในการประชมุมีการเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้แสดงความเห็นก่อนการลงคะแนน และมีการสรุปมติของที่ประชมุในแตล่ะวาระการ

ประชมุ และมีการจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 

9.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

พนักงานของ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ฯเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท จะรักษาไว้เป็น

ความลับซึ่งข่าวสาร และข้อมลูใดๆของบริษัทฯ รวมตลอดถึงข้อมลูที่เก่ียวกับเทคนิค อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การเ งินหรือเร่ืองอ่ืนใดที่

พนกังานได้ทราบมาเน่ืองจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ โดยพนกังานจะไมน่ าข่าวสาร และข้อมลูดงักลา่วไปใช้ หรือเปิดเผยให้ผู้ อ่ืนใด หรือ

แสวงหาประโยชน์ไม่ว่าจะโดยวิธีใด ในประการที่น่าจะท าให้บริษัทฯ เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับความเสียหาย หรือเสียป ระโยชน์ ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม  

อนึ่ง หากพนกังานฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานในสว่นนีไ้มว่า่จะกรณีใดก็ตาม อนัเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย ต้องเสื่อม

เสียชื่อเสียง พนักงานจะถูกลงโทษทางวินัยในสถานหนักหรืออาจถูกบริษัทฯ เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเ ชย นอกจากนี ้พนักงานจะต้อง

รับผิดชอบชดใช้คา่เสียหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานในสว่นนี ้ 

 

9.3 การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯ 

หากกองทรัสต์ฯจะมีการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เพิ่มเติม และมีการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์

หรือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว บริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทรัพย์สินหลกัที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุจะต้องตัง้อยูใ่นประเทศไทย 

2. เป็นการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึง่กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใด

กรณีหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้
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 (ก)  เป็นการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก. 

 (ข)  เป็นการได้มาซึง่สิทธิการเชา่ในอสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

3. อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯและทรัสตีได้พิจารณาโดยมี

ความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าการอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไม่ก ระทบต่อการหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วอยา่งมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม   

4. การท าสัญญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลให้ กองทรัสต์ฯไม่สามารถจ าหน่าย

อสงัหาริมทรัพย์ในราคายตุิธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้

ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์ฯมีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้ เช่าพึงมีเม่ือ

สญัญาเชา่สิน้สดุลง 

5. อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของมลูค่าหน่วยทรัสต์ที่ขอ

อนญุาตเสนอขายเพ่ิมเติมรวมทัง้จ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี)   

ทัง้นี ้กองทรัสต์ฯอาจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสร้างไมแ่ล้วเสร็จได้ โดยมลูคา่ของเงินลงทนุที่จะท าให้ได้มาและใช้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้

แล้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์)  และ

ต้องแสดงได้วา่จะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพ่ือการพฒันาดงักลา่ว โดยไมก่ระทบกบัความอยูร่อดของกองทรัสต์ฯด้วย 

6 ผ่านการประเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  เป็นการประเมินมลูคา่อยา่งเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวตัถปุระสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูต่อ 

ผู้ลงทนุ เป็นเวลาไมเ่กินหกเดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินอยา่งน้อยสองราย และ 

(ข)  ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
 

นอกจากนี ้วิธีการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรัสต์ฯจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนีด้้วย 

1.  ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ก่อนการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัแตล่ะครัง้  

(ก)  ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลักและอปุกรณ์ (ถ้ามี) เช่น 

ข้อมลูด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุและความสามารถของคู่สญัญาในการเข้าท านิติกรรม เป็นต้น 

เพ่ือประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของ ผู้ ให้เชา่ หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์

เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกับการ

วิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 (ข)  ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินหลกัอยา่งน้อยตามข้อก าหนดดงันี ้

(1) ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกบัการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สินและผู้ประเมินหลกั 
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(2)  การประเมินมลูคา่ต้องไมก่ระท าโดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินรายเดียวกนัติดตอ่กนัเกินสองครัง้ 

(3) ต้องประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์สาธารณะในการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุ โดยให้ประเมินลว่งหน้าได้เป็นเวลาไมเ่กินหนึ่งปี 

 (ค)  ในกรณีที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะที่เป็นการเชา่ชว่ง จะจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยง

หรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเชา่ หรือการไมส่ามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเชา่  
 

 2.การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัเพ่ิมเติมจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดดงัตอ่ไปนีด้้วย 

(ก)  ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(2) เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 

(3) มีความสมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 

(4) คา่ใช้จา่ยในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ (ถ้ามี) อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(5) ผู้ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไมมี่สว่นร่วมในการตดัสินใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(ข)  ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผ่านการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว  

(2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละสิบขึน้ไปของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ต้องได้รับ   
อนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯด้วย 

(3) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละสามสิบขึน้ไปของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ต้อง
ได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การค านวณมลูค่าของทรัพย์สินหลกัข้างต้นจะค านวณตามมลูค่าการได้มาซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้

กองทรัสต์ฯพร้อมจะหารายได้ ซึง่รวมถึงทรัพย์สินที่เก่ียวเน่ืองกบัโครงการนัน้ด้วย 

(ค)  กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์  ต้องก าหนดหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ
และทรัสตีดงัตอ่ไปนี ้

(1) หน้าที่ของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี ซึ่งแสดง
ความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัเพ่ิมเติม พร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบที่ชดัเจน   
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(2) หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

 

9.4 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

1) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจรวบรวมรายชื่อผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารอสงัหาริมทรัพย์

ประเภทที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุ โดยพิจารณาจาก 

1.1 ผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา (ในกรณีที่พิจารณาตอ่สญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม) 

1.2 ประเมินและวิเคราะห์จากประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีต ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ในกรณีพิจารณาคดัเลือกผู้บริหาร 

อสงัหาริมทรัพ์รายใหม)่ 

โดยมีวิธีพิจารณาดงันี ้

 ความสามารถในการจดัหาผู้ เชา่ 

 การติดตามหนี ้

 การบ ารุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร 

 ระบบการบริหารจดัการพืน้ที่ให้เชา่ 

 การดแูลให้บริการแก่ผู้ เชา่ 

 ระบบควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของรายได้และควบคมุการเบิกคา่ใช้จา่ยให้รัดกมุ 

 ปัจจยัอ่ืนๆ  
 

2) ทุกฝ่ายงานร่วมพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนซึ่งจะก าหนดตามระดับ

ความสามารถในการปฏิบตัิงานเพ่ือสร้างแรงจงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับการวา่จ้างพยายามเพิ่มรายได้ให้แก่กองทรัสต์ฯ  

3) จดัให้มีเง่ือนไขในสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ที่ให้กองทรัสต์ฯ  สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ไมป่ฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

4) จดัให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการควบคมุภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการ

ทจุริต หรือท าให้ตรวจพบทจุริต หรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย โดยการก าหนดให้ผู้สอบบญัชีของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในระหว่างการสอบบัญชี และให้รายงานจดุอ่ืน หรือข้อบกพร่องใน

ระบบการควบคมุภายในให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯและทรัสตีทราบ 

5) จดัให้มีเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งก าหนดว่าหากผู้จดัการกองทรัสต์ฯพบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการกระท า

การหรือละเว้นการกระท าอนัเป็นเหตใุห้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาวา่จ้างผู้จดัการกองทรัสต์ฯสามารถด าเนินการให้

มีการบอกเลิกสัญญาว่าจ้างผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนัน้ เพื่อที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคัดเลือก

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหมเ่พ่ือทดแทนรายเดิม 
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9.5 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ในการติดตาม ควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯโดยการสนบัสนนุจากทรัสตี จะมีการ

ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. ทกุฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะด าเนินงานตา่ง ๆ ที่จ าเป็นร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ให้มัน่ใจได้วา่ในด้านการเงินและมลูคา่
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ของกองทรสต์  ได้รับการจดัการอยา่งมืออาชีพและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยการ 
1.1 ร่วมกนัก าหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทนุและการบริหารทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ  ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนั

ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
1.2 ร่วมกนัจดัให้มีการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้ เชา่ที่เหมาะสมส าหรับอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ  
1.3 ก าชบัให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ควบคมุดแูลให้ผู้ เชา่ปฏบิตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเชา่ 
1.4 ติดตามดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ  ได้ลงทนุ  
1.5 ติดตามดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ  ได้ลงทนุ เชน่

ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดตอ่สื่อสารและจดัการเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน (Contingency Plan) 
1.6 ติดตามดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการก าหนดและใช้นโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ ารุงรักษา และปรับปรุง

อาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ  ได้ลงทนุ 
2. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ  ซึง่แสดง

รายละเอียดของรายรับและรายจา่ยที่เกิดขึน้คอ่นข้างแน่นอนในแตล่ะปี เพื่อหลีกเลี่ยงรายจา่ยที่ไมพ่งึประสงค์ และไมม่องข้ามรายจา่ย
จ าเป็นที่ต้องเกิดขึน้อยา่งแน่นอนในแตล่ะปี  ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้ในแตล่ะปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดแูลให้รายรับและ
รายจา่ยของกองทรัสต์ฯเป็นไปตามแผนงบประมาณที่ได้วางไว้ 

3. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนและกลยทุธ์ของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ เพ่ือให้สามารถเพ่ิมการจดัหารายได้และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของรายได้คา่เชา่ให้แก่กองทรัสต์ฯ  รวมทัง้
ติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนและกลยทุธ์ที่วางไว้ 

4. ทกุฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯร่วมกนัประชมุเพ่ือพิจารณาก าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนที่จงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์พยายาม
เพ่ิมมลูคา่และผลตอบแทน (Yield) ให้แก่กองทรัสต์ฯ  รวมทัง้ลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เชน่ ก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์โดยอิงกบัรายได้หรือก าไรจากการด าเนินงานหรือกระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน 

5. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการทบทวนอตัราคา่เชา่และคา่บริการที่คิดกบัผู้ เชา่วา่ยงัเหมาะสม
หรือไม ่โดยเปรียบเทียบกบัภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อก าหนดเง่ือนไข หรือระยะเวลาการให้เชา่ และอตัราคา่เชา่ที่ให้ประโยขน์แก่
กองทรัสต์ฯ  สงูสดุภายใต้สถานการณ์ในขณะนัน้ 

6. ฝ่ายบญัชีการเงินและสนบัสนนุการปฏบิตัิงานจะร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการติดตามให้มีการดแูลและรักษาสภาพ
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ  ระบบงานและอปุกรณ์ทีส่ าคญัในทรัพย์สินดงักลา่ว ให้อยูใ่นสภาพดีและใช้จดัหาประโยชน์ได้ รวมทัง้มี
ลกัษณะเป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานควบคมุงานอาคาร ที่จอดรถ ทางเข้าออก การบ าบดัน า้เสีย น า้ทิง้ การรักษาคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม ระบบการรักษาความปลอดภยัของอาคาร การอนรัุกษ์พลงังาน ตลอดจนสญัญาที่เก่ียวข้องโดยครบถ้วน ภายในงบประมาณ
ที่ก าหนดและพิจารณาร่วมกนัระหวา่งผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

7. ทกุฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะประชมุร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกนัประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทรัสตส์  และร่วมกนัหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 
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8. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ  บริหารและจดัการความเสี่ยงจะด าเนินการให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน (Internal 
Control) ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ในด้าน 
8.1 การจดัเก็บรายได้ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจวา่กองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่เชา่และคา่บริการโดยครบถ้วน (โดยผ่านการ

ตรวจสอบการจดัเก็บรายได้จากฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 
8.2 การจดัซือ้จดัจ้างของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่กองทรัสต์ฯ  ได้รับสินค้าหรือบริการ ที่คุ้มคา่กบัเงินที่จา่ยไป ไมมี่การ

เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยจากกองทรัสต์ฯมากเกินความจ าเป็น และต้องอยูภ่ายในกรอบที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เรียกเก็บได้ 
8.3 การจดัเก็บควบคมุและดแูลทรัพย์สินในการด าเนินงานทีส่ าคญั  
8.4 การแบง่แยกหน้าที่งานที่ส าคญั เชน่ การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรัพย์สิน และการบนัทกึรายการทางการบญัชี และ

สารสนเทศที่เกิดขึน้ ออกจากกนั เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหวา่งกนั 
8.5 การจดัให้มีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพ่ือรองรับเหตฉุกุเฉินหรือเหตกุารณ์ที่ไมค่าดฝันที่อาจเกิดขึน้และอาจมีผลกระทบ

อยา่งร้ายแรงตอ่การด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 
9. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจดัท าแบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ พร้อมก าหนด KPI น าเสอตอ่ที่ประชมุ

ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  เพ่ือร่วมกนัประเมินผลการปฎิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

 

9.6 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 

      บริษัทฯในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีวตัถุประสงค์หลกัที่จะท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ได้รับผลประโยชน์จากการลงทนุอย่างสม ่าเสมอ และ
ตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับต่อการพฒันาและเพิ่มคณุภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ โดยบริษัทฯในฐานะ
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ  ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และทรัสตี จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ประจ าปีของกองทรัสต์ฯ รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ฯในปีที่ผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้า
ลงทนุได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ บริษัทฯ และ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะด าเนินการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพื่อหาสาเหต ุและบริษัทฯ จะด าเนินการร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์อยา่ง
ใกล้ชิดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้ 

2. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจ และพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกับลกูค้ารายต่าง ๆ 
พร้อมทัง้บริหารจัดการให้อตัราการใช้พืน้ที่/การเช่า และอัตราค่าเช่าพืน้ที่/หรืออัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่อยู่ในระดับที่ก่อ ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ฯ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกนัควบคมุและบริหารต้นทนุด้านการตลาดและ
ความเสี่ยงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ 

3. บริษัทฯจะร่วมมือกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ พร้อมทัง้มีการ
ควบคมุและบริหารคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยจะไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพของการให้ใช้พืน้ที่และให้เชา่ 

4. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ซึ่งการ
ด าเนินการดงักลา่วจะรวมถึง 
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a. การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุนโดยมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาด ระดับการ
ให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าพืน้ที่และ/หรือค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าใน
กลุม่เป้าหมายที่ก าหนด 

b. การดแูลและบ ารุงรักษาพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ เชน่ การปรับปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่ส่วนกลาง และการปรับปรุง
พืน้ที่เฉพาะสว่นให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน 

c. การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน เพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า 

5. กองทรัสต์ฯและบริษัทฯมีโนบายที่จะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน โดยการน าพืน้ที่ของทรัพย์สิน
ดงักลา่วออกให้ใช้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือให้เชา่แก่ผู้ เชา่ รวมถึงการให้บริการตา่ง ๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการให้ใช้พืน้ที่และ/หรือการให้
เช่า โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็นผู้ด าเนินการจัดหาผู้สนใจที่จะใช้พืน้ที่/เช่าพื น้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน 
เพื่อเพิ่มอตัราการใช้/เช่าพืน้ที่ โดยการโฆษณาผ่านสื่อ Internet และช่องทางการจดัจ าหน่ายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานที่ของ
โครงการ และการเจรจากบัผู้ที่สนใจจะใช้/เชา่พืน้ที่โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยั
อยูเ่สมอ และมีการเผยแพร่ทางสื่อตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 

6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการประกนัภยั ดงัตอ่ไปนี ้
a. การประกันภัยอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกับส่วนได้เสียของกองทรัสต์ฯที่มีต่ออสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ที่
ลงทุน เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดขึน้กับกองทรัสต์ฯ อันเน่ืองมาจากการเกิดวินาศภัยต่ออสังหาริมทพรัพย์ดังกล่าว โดย
ก าหนดให้กองทรัสต์ฯโดยทรัสตีเป็นผู้ รับผลประโยชน์ ทัง้นีโ้ดยได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

b. การประกนัภยัความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากความช ารุดบกพร่องของอาคาร โรงเรือน หรือสิ่งปลกูสร้าง 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้เชา่หรือผู้ ให้สิทธิในอสงัหาริมทรัพย์แก่กองทรัสต์ฯ หรือผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ ได้ท าประกันภยันัน้ไว้
แล้ว ให้กองทรัสต์ฯโดยทรัสตีท าประกนัภยัความรับผิดเฉพาะกรณีที่กองทรัสต์ฯอาจถกูไลเ่บีย้ให้ต้องรับผิด 

c. การท าประกนัภยัประเภทต่าง ๆ ของกองทรัสต์ฯ ให้มีการเอาประกันภยัตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ฯโดยทรัสตีมีกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธิ
ครอบครองในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ  

7. การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
a. ในการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และ
กฏหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 

b. ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
c. บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการท าธุรกรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา และตัดสินใจเข้าท า
ธุรกรรม 

d. การคิดคา่ใช้จา่ยที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 
 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

  ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะได้รับค่าธรรมเนียมส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็น

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯแบง่เป็นคา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน (base fee) และคา่ธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอตัรารวมกนัไมเ่กินร้อยละ 2.0 ของมลูค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯในแตล่ะรอบปีบญัชี ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 
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9.8 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เปิดเผยทนัท ี ข้อมลูที่กระทบตอ่ราคา การตดัสนิใจลงทนุ สิทธ์ิประโยชน์ผู้ ถือหน่วย 
ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน  
เชน่ การจา่ยเงินปันผล กรรมการตรวจสอบลาออก เปิดเผยโครงการซือ้หุ้นคนื 
รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณ์ที่อาจสง่ผลกระทบให้ต้องเลิกกองทรัสต์ฯ 
รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณ์ที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เป็นเหตแุหง่การเลกิกองทรัสต์ฯหรือเหตกุารณ์อ่ืนที่ท าให้ทราบ
ก าหนดการเลิกกองทรัสต์ฯลว่งหน้า 
รายงานโดยไมช่กัช้าเม่ือเกิดเหตกุารณ์ มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์หรือมีผู้ ถือหน่วยลงทนุเกิดสดัสว่นที่
ก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ  ข้อมลูที่ไมส่ง่ผลกระทบโดยตรง แตค่วรเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบ  
เชน่การแจ้งย้ายส านกังานใหญ่/ การเปลี่ยนแปลงกรรมการ/ การเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชี  

ภายใน 14 วนั ข้อมลูที่ตลาดหลกัทรัพย์ต้องรวบรวมเป็นหลกัฐานอ้างอิง เชน่ ส าเนารายงานการประชมุผู้ ถือหน่วย/ รายงานการจดัสรร
หุ้นเพ่ิมทนุ 

ภายใน 15วนั  รายงานการลดทนุช าระแล้วของทรัสต์ 
รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์ 

ภายใน 30 วนั  รายงานความคืบหน้าการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ก่อสร้างไมเ่สร็จ 
เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 1.งบการเงิน  

       รายไตรมาส       45 วนัหลงัสิน้รอบบญัช ี
       ประจ าปี            2 เดือนหลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไมท่ างบไตรมาส 4)  
2. การวิเคราะห์และค าอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  
3.  แบบส าเนารายการข้อมลูประจ าปี  ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
4. รายงานประจ าปี พร้อมหนงัสือเชิญประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
5. ตวัเลข NAV    ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี  

 

9.9 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ 

1) การเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ฯจัดท าเป็นหนังสือเชิญประชมุ ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่ อ

พิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการกองทรัสต์ฯในเร่ืองดงักลา่ว ซึง่รวมถึงผลกระทบที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลง

มติในเร่ืองนัน้  และจดัสง่ให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ให้ประกาศการนัดประชมุในหนังสือพิมพ์

รายวนัแหง่ท้องถ่ินอยา่งน้อยหนึ่ง (1) ฉบบัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุด้วย 
 

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชมุตามวรรคหนึ่ง ต้องอยูใ่นท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานของทรัสตี หรือของผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือจงัหวดัใกล้เคียง 
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2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมิได้ด าเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหนึ่ง (1)  เดือนนับแต่วนัที่ได้รับหนังสือจากผู้

ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งโดย

อนโุลม  

3) องค์ประชมุและประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

i. การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชมุไมน้่อยกวา่ยี่สิบห้า (25) คนหรือไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้
ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  )1  ใน 3  ( ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ  

ii. ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมงจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึง่มา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้ได้เรียกนัด
เพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอเพ่ือการจดัประชมุประชมุวิสามญั การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้
มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอประชมุวิสามญั  ให้นดัประชมุใหม ่และให้สง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้
ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

iii. ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัแหง่พระราชบญัญัติทรัสต์ และประกาศที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตีแตง่ตัง้บคุคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานใน
ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ตาม หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีมีส่วนได้เสีย 
ให้ทรัสตีและตวัแทนของทรัสตีออกจากห้องประชมุ และให้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาแตง่ตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ ๆ 

อนึ่ง ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้มีอ านาจ หน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 

(2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอ่ืนใดในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ประธานในที่ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็น
เพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเร่ืองต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

(3) เพ่ือให้การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบญัญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยตุิ
การอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในเร่ืองใด ๆ ได้ 

 ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีเสียงชีข้าด โดย
การใช้อ านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเทา่กนันีใ้ห้เป็นที่สดุ  

 การพิจารณาของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดที่ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ประธานออกจากการ
ประชุมในวาระนัน้ และให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็น
ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ ๆ 

4) วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุได้ โดย
ในการสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือมอบ
ฉันทะนีใ้ห้เป็นไปตามแบบที่ทรัสตีก าหนด 
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หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานในที่ประชมุ หรือผู้ที่ประธานในที่ประชมุมอบหมาย ณ ที่ประชมุก่อนเร่ิมการประชมุ 

5) วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอ่หนึ่ง (1) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้
ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองที่พิจารณา 

6) มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

เว้นแตส่ญัญาก่อตัง้ทรัสต์จะก าหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน มติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 

ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

I. การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลกัที่มีมลูคา่ตัง้แตร้่อยละสามสิบ (30) ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ 
II. การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ฯที่มิได้ระบไุว้เป็นการลว่งหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
III. การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ฯ 
IV. การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบล้าน 

(20,000,000) บาท หรือเกินกวา่ร้อยละสาม (3) ของมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ฯ แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 
V. การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
VI. การเปลี่ยนแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้ส าหรับการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้

ในข้อ 18.5 ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
VII. การแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ในเร่ืองที่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญั 
VIII. การเลิกกองทรัสต์ฯ 
อนึ่ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์ฯหรือการจัดการกองทรัสต์ฯมีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศสร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อ่ืนตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์  หรือพระราชบญัญัติ ทรัสต์ให้ถือวา่มตินัน้ไมมี่ผลบงัคบั 

7) บนัทกึการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัท าบนัทกึรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุของการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์
แตล่ะครัง้โดยให้ประธานในที่ประชมุของการประชมุแตล่ะครัง้เป็นผู้ลงนามรับรองความถกูต้องของบนัทกึนัน้ ทัง้นี ้ ให้คา่ใช้จา่ยส าหรับ
การจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นคา่ใช้จา่ยของกองทรัสต์ฯ 

 

9.10 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ช่ือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 ชื่อผู้สอบบญัช:ี รัตนา จาละ  
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(1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี )Audit Fee) : 2,500,000 บาท  

(2) คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) : ไมมี่  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities CSR)  

1) การก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายนอกเหนือจากผลประกอบการแล้ว ยงัได้ก าหนดขอบข่ายของผู้ มี

สว่นได้สว่นเสียและนโยบาย ยทุธศาสตร์การบริหารกิจการตามโครงสร้างขององค์กรเพื่อบรรลกุารก ากบัดแูลกิจการที่ดีดงัตอ่ไปนี  ้

1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทแบง่ขอบข่ายของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี  ้

1.1.1 ผู้ถือหน่วยทรสัต์เพือ่กำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัย์อิมแพค็โกรท  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิและความรับผิดชอบที่เป็นไปตามการก าหนดในสญัญาตามหนงัสือชีช้วนดงัตอ่ไปนี  ้

ก. การเป็นผู้ หน่วยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวการตัวแทน หรือลักษณะของการเป็นหุ้ นส่วนหรือลักษณะอ่ืนใด

ระหว่างทรัสตีและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และในระหว่างผู้ ถือหน่วยทรัส ต์ด้วยกัน หรือ ท าให้บุคคลดังกล่าวมีความรับผิดชอบในกรณีที่

ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯไม่เพียงพอต่อการช าระหนีใ้ห้แก่ทรัสตี ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ หรือเจ้าหนีข้องกองทรัสต์ฯ โดยทรัสตี ผู้ จัดการ

กองทรัสต์ฯ และเจ้าหนีข้องกองทรัสต์ฯจะบงัคบัช าระหนีไ้ด้จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯเทา่นัน้ 

ข. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกร้องให้กองทรัสต์ฯจา่ยประโยชน์ตอบแทนได้ไมเ่กินไปกวา่เงินก าไรภายหลงัจากหกัคา่ใช้จา่ย การช าระเงินคืน

เงินต้นกู้ ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายส ารองต่างๆตามที่กฎหมายอนญุาตให้กองทรัสต์ฯหักได้ และมีสิทธิเรียกให้คืนเงินทนุได้ไม่เกินกว่า

จ านวนทนุของกองทรัสต์ฯที่ปรับปรุงด้วยสว่นเกินหรือสว่นต ่ากวา่มลูคา่หน่วยทรัสต์ 

ค. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมต้่องรับผิดชอบตอ่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือทรัสตีในการช าระเงินอ่ืนใดเพ่ิมเติมให้แก่กองทรัสต์ฯหลงัจากที่ช าระเงินค่า

หน่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมมี่ความรับผิดชอบอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกส าหรับหน่วยทรัสต์ที่ถือนัน้ 

ง. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตลอดจนซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

บริหารจดัการกองทรัสต์ฯของทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์ฯวา่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายที่เก่ียวข้องและสญัญาก าหนดไว้หรือไม ่

อย่างไรก็ตามผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิแทรกแซงการด าเนินงานตามปกติของผู้จดัการกองทรัสต์ฯและทรัสตี ซึ่งให้ถือเป็นอ านาจและ

ดลุพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือทรัสตี แล้วแตก่รณี 

จ. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือแก้ไขวิธีการจัดการ โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและ

หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

ฉ. การเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมท่ าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือบุคคลอ่ืนใดมีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกร้องเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ไม่ว่าจะ

สว่นหนึ่งสว่นใด หรือเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้ เดียว ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีเพียง
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สิทธิติดตามเอาทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯคืนจากบุคคลภายนอก ในกรณีที่กองทรัสต์ฯจดัการกองทรัสต์ฯไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน

สญัญา หรือพระราชบญัญัติทรัสต์อนัเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ฯถกูจ าหน่ายจ่ายโอนไปยงับุคคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่

พระราชบญัญัติทรัสต์ก าหนด 

ช. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเม่ือเลิกกองทรัสต์ฯหรือลดทนุ โดยในกรณีของการเลิกกองทรัสต์ฯ ทรัสตีผู้ มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกบั

การช าระบญัชีกองทรัสต์ฯอาจจดัให้มีผู้ช าระบญัชีที่ส านกังาน ก.ล.ต. เห็นชอบท าหน้าที่เป็นผู้ช าระบญัชี โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการที่ระบุไว้ในสญัญานี ้อนึ่ง ผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนก็ต่อเม่ือกองทรัสต์ฯมีทรัพย์สินคงเหลือภายหลงัหกัค่าใช้จ่ายและ

ช าระหนีข้องกองทรัสต์ฯเม่ือเลิกกองทรัสต์ฯแล้วเท่านัน้ ส าหรับกรณีการลดทนุช าระแล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯด าเนินการเฉลี่ยเงินคืน

ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต.ประกาศก าหนด 

1.1.2 ทรสัตี 

1.1.2.1 ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทได้ระบุสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบของทรัสตี การจ ากัดความรับผิดของ  

ทรัสตีและการชดใช้ความเสียหายให้แก่ทรัสตี โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด ด าเนินการเป็นทรัสตี 

ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทรัสตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มีสิทธิในฐานะผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สินและ      

มีหน้าที่จดัการกองทรัสต์ฯตามสญัญา และตามพระราชบญัญัติ ทรัสต์ ทรัสตีไมต้่องรับผิดชอบตอ่ความเสียหายที่เกิดขึน้แก่

กองทรัสต์ฯหรือบุคคลใดๆของทรัสตี หากทรัสตีได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้ มีวิชาชีพ 

รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อยา่งเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไป

ตามสญัญา ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทนุ กองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ใน

การนี ้แม้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ฯหรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตียงัมีหน้าที่ด าเนินการ

เรียกร้องต่อผู้ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ฯหรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้กองทรัสต์ฯหรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับ

ชดเชยความเสียหายตามความเป็นจริง 

ข. ห้ามมิให้ทรัสตีกระท าการใดอนัเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์

ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้ อ่ืน ยกเว้นการท าธุรกรรมที่ทรัสตีสามารถแสดงให้เห็นได้ว่ามีเงื่อนไขและข้อตกลงการท า

รายการที่เป็นธรรม สมเหตสุมผลและได้เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมดงักล่าวให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อน

อยา่งเพียงพอแล้ว และผู้ ถือหน่วยทรัสต์มิได้คดัค้าน ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ค. ทัง้นี ้หากผู้จดัการกองทรัสต์ฯไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ทรัสตีเป็นผู้ มีหน้าที่จดัการกองทรัสต์ฯกองทรัสต์ฯตามความจ าเป็น 

เพ่ือป้องกนัความเสียหายอยา่งร้ายแรงตอ่ประโยชน์ของกองทรัสต์ฯหรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทัง้ปวง 
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1.1.3 ผู้จดักำรกองทรสัต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทได้จดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์ฯ กล่าวคือ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ขึน้ใน

ประเทศไทยเม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 10,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติหน้าที่จดัการ

กองทรัสต์ฯโดยเฉพาะ   

1.1.4 ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทได้จัดให้มีบริหารอสังหาริมทรัพย์ กล่าวคือ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด        

ท าหน้าที่ในการบริหารจดัการและจดัหาผลประโยชน์ในเชิงพาณิชย์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ โดยที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯจะเป็นผู้ก าหนด

นโยบายและกลยทุธ์ 

1.1.5 ผู้ถือหน่วยทรสัต์และนกัลงทนุทัว่ไป 

ทรัสต์ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตระหนกั ให้ส าคญั และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และนกัลงทนุในฐานะการเข้าถึง

ข้อมลูที่ถกูต้องและการเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสเป็นธรรม อนัจะท าให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของกองทรัสต์ฯ 

1.1.6 บริษัทคู่คำ้ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตระหนัก ให้ความส าคญั และรับผิดชอบต่อบริษัทคู่ค้าโดยจดัให้มี

นโยบายการจดัซือ้จดัจ้างเพ่ือเอือ้ให้เกิดการค้าที่เป็นธรรมตา่งๆ 

1.1.7 ผู้อยู่อำศยัโดยรอบบริเวณพืน้ทีอ่สงัหำริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์ฯเข้ำลงทนุ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตระหนกั ให้ความส าคญั และรับผิดชอบตอ่ผู้อยูอ่าศยัโดยรอบ

บริเวณพืน้ที่อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทนุทรัสต์เข้าไปลงทนุ โดยจดัให้มีนโยบายตา่งๆเพ่ือให้ผู้อยูอ่าศยัโดยรอบบริเวณพืน้ที่อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์

ฯเข้าลงทนุสามารถอยูร่่วมกนักบัการด าเนินกิจการได้ 

1.1.8 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมโดยรอบพืน้ทีอ่สงัหำริมทรพัย์ทีก่องทนุทรสัต์เข้ำลงทนุ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตระหนกั ให้ความส าคญั และรับผิดชอบตอ่ระบบนิเวศและ

สิ่งแวดล้อมโดยรอยพืน้ที่อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทนุทรัสต์เข้าลงทนุ โดยจดัให้มีนโยบายตา่งๆเพ่ือลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

พืน้ที่อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทนุทรัสต์เข้าลงทนุให้ได้มากทีส่ดุ 

1.2 กำรก ำหนดนโยบำย ยทุธศำสตร์กำรบริหำรกิจกำร  

เน่ืองด้วยทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาองค์กรที่จะเอือ้ตอ่การเติบโตและความยัง่ยืน

ร่วมกนัจงึได้ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับการเติบโตและความยัง่ยืนดงันี ้
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1.2.1 กำรจดัหำและจดัตัง้ให้มีองค์กรอนัน่ำเชือ่ถือในกำรบริหำรกำรจดักำรเพือ่ควำมโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เพือ่กำรลงทนุใน

อสงัหำริมทรพัย์อิมแพค็โกรท 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพย์อิมแพ็คโกรทจัดหาและจดัตัง้ให้มีองค์กรอนัน่าเชื่อถือในการบริหารการจดัการเพื่อความโปร่งใสแก่ ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้แก่ การจัดหาและจัดตัง้ทรัสตีที่โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ เพื่อคัดเลือกผู้ จัดการ

กองทรัสต์ฯที่มีความสามารถในการบริหารกองทรัสต์ฯ และคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พร้อมทัง้มีระบบการท างาน

ที่โปร่งใสเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจัดหาบริษัทประเมินสินทรัพย์ที่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

เชน่เดียวกนักบัการจดัหาบริษัทตรวจสอบบญัชี 

1.2.2 กำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในขององค์กรเพือ่ควำมโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เพือ่กำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัย์อิมแพ็คโกรท 

นอกเหนือจากทรัสตีที่เป็นกระบอกเสียงของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทแล้ว ผู้จดัการกองทรัสต์ฯได้จดัตัง้ฝ่าย

ดแูลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือความสะดวกในการติดตอ่ประสานงานและความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุและผู้ ถือหน่วยทรัสต์

นอกจากนียงัจดัประชมุประจ าปีของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้มีสว่นร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระตา่งๆที่เก่ียวเน่ือง

กบัการด าเนินงาน สอบถามถึงข้อสงสยัในการด าเนินงานและประเด็นตา่งๆที่เก่ียวข้องอนัเป็นการเสริมสร้างการก ากบัดแูลกิจการที่ดีสืบตอ่ไป 

1.2.3 กำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในเพือ่กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนอนัเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภิบำลหรือควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เพ่ือเป็นการรับผิดชอบตอ่สงัคม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้จดัให้มีหน่วยงานภายในต่างๆเพื่อบูรณาการมิติต่างๆทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

สงัคม และธรรมาภิบาลที่ดีเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่ การจดัตัง้แผนกการควบคมุมาตรฐาน การจัดตัง้แผนกความปลอดภยั การจดัแผนกรักษาความ

ปลอดภยั การจดัตัง้แผนกการจดัการสิ่งอ านวยความสะดวก การจดัตัง้แผนกการจดัการเมือง การจดัตัง้แผนกการจดัซือ้จดัหา และการจดัตัง้แผนก

ทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

2) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

กองทรัสต์ฯเพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทสง่เสริมและสนบัสนนุการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี  ้

1.3 ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงธุรกิจทีเ่ป็นธรรม 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทด าเนินกิจการภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัดทัง้ได้แก่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

เพ่ือความเป็นธรรมตอ่นกัลงทนุ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตี รวมทัง้คู่แข่งทางการลงทนุ นอกจากนีท้รัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ยงัเคารพตอ่เง่ือนไขและสญัญาทางการค้าที่เกิดขึน้อยา่งเคร่งครัดตอ่บริษัทคูค้่าเพื่อให้เกิดการแข่งขันอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียม 
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1.4 ส่งเสริมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่อปุทำน  

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีการวางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจ้าง

โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานมิให้ซ า้ซ้อน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในคณุภาพของสินค้าและบริการ เพื่อการบริหารงานใน

ด้านการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถกูต้อง ชดัเจน ตรงตามความต้องการในราคาที่สมเหตสุมผล อนัจะเกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

ต่อบริษัทคู่ค้าและทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท โดยมีการตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้องการของผู้ ต้องการใช้

สินค้าและบริการ การแบง่กรอบมลูคา่ที่ชดัเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆเพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลา

กระบวนการการจดัซือ้จดัจ้างที่ชดัเจน รวมถึงคณุลกัษณะที่ชดัเจนของร้านค้าที่เข้าร่วมกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง  

1.5 ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิในทรพัย์สิน 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพย์สิน

ทางปัญญา โดยจดัซือ้ จดัหา และสนบัสนนุให้พนักงานที่มีสว่นเก่ียวข้องในทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ในการปฏิบตัิงานทัง้หมดเพื่อประสิทธิภาพสงูที่สดุในการด าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอยา่งแท้จริง 

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการวางกรอบการด าเนินการในทุกขัน้ ตอน     

และการตรวจสอบที่รัดกุม ทัง้จากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองค์กรภายนอกที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการเร่ิมต้นปลูกฝังวินัยในก าร

ด าเนินงานของพนกังานและผู้ มีส่วนที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์ฯ ให้อยู่ในครรลองและจริยธรรมอนัเป็นสากล อนัเป็นก้าวแรกที่มีความส าคญัในการ

ก าจดัทจุริคคอร์รัปชัน่ในองค์กรที่จะน ามาสูค่วามเจริญเติบโตที่ยัง่ยืน 

4) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์มีการวางขัน้ตอนการดแูลผลประโยชน์และสิทธิพนักงานที่

เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดชัว่โมงในการท างานอยู่ที่ 9 ชัว่โมง ต่อวนัตามข้อกฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพกักลางวนั ในมิติ

การเคารพสิทธิสตรี ในรอบ เมษายน 2558 - มีนาคม 2559 มีพนกังานหญิงที่ลาคลอดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 36 คน โดยที่พนกังานที่เป็นสตรีทัง้ 36 คนนี ้

สามารถท าเร่ืองลาคลอดและได้รับการอนมุตัิทกุราย นอกจากนีผู้้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัส่งเสริมสิทธิมนษุยชนโดยการจดัอบรม

พนกังานในองค์กรในหลกัสตูรความปลอดภยัในชีวิตตามมาตรฐาน มอก. 22300 เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในแนวปฏิบตัิที่ถกูต้องอนัจะลดการเกิด

ความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน อีกทัง้หลักสตูรการขับข่ีปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจดักิจกรรมรณรงค์ให้

พนกังานสวมหมวกนิรภยัเพ่ือความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน   

5) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีพนักงานในองค์กรทัง้สิน้  1,663 คน แบ่งเป็น

พนักงานประจ า 1,521 คน และพนักงานสญัญาจ้าง 1,42 คน ในสดัส่วนพนักงานประจ า 1,521 คนประกอบด้วยเพศชาย 776 คน และเพศหญิง 
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745 คน และเพศชาย 100 คนส าหรับพนักงานสญัญาจ้าง เช่นเดียวกับเพศหญิงอยู่ที่ 42 คน เม่ือพิจารณาตามสญัชาติของพนักงาน มีพนักงาน

ประจ าที่มีสญัชาติไทยสงูถึง 1,617 คน (คิดเป็น 97.23%) และสญัชาติอื่นๆอยูท่ี่ 2.77% (46 คน)   

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจ้าง พนกังานประจ าจะได้รับสิทธิประโยชน์ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่

ระบใุนสญัญาจ้าง) คา่ที่พกั (ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และประกนัสขุภาพ ในสว่นพนกังานสญัญาจ้างจะได้รับคา่อาหาร ค่า

เดินทาง(ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) ค่าที่พกั (ตามที่ระบุในสญัญาจ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนักงานประจ าและพนักงานสญัญาจ้างทัง้ที่ มี

สัญชาติไทยและต่างสัญชาติได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกัน ในมิติของการปฏิบัติต่อแรงงานที่มีความทุพพลาการ ผู้ บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีสัดส่วนอตัราการจ้างงานที่มีภาวะทพุพลาการคิดเป็น 1.03% โดยสถิติ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2559 ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์มีพนกังานรวมทัง้สิ่นอยูท่ี่ 1,663 คน มีการรับพนกังานที่มีประสบภาวะทพุพลาการอยูท่ี่ 17 คน โดยที่พนักงานที่มีภาวะทพุพลาการ

ที่เป็นพนักงานประจ าจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบุในสญัญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และ

ประกันสุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจ้างจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) 

นอกเหนือจากคา่แรงเชน่เดียวกนักบัพนกังานทัว่ไปอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  

6) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯมีการบริหารการจดัการระบบรักษาความปลอดภยัการจดังานประชุม 

สัมมนา และนิทรรศการ โดยมีคณะท างาน มอก . 22300 (ระบบการจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย 

ส าหรับการจดัการประชมุ สมัมนาและนิทรรศการ) ที่ได้รับการแตง่ตัง้จากผู้บริหารและเป็นผู้ รับผิดชอบแผนงาน  

โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือบริหารงานงานด้านรักษาความปลอดภยั ส าหรับการจดัประชมุ สมัมนา และนิทรรศการ 

และพฒันาตอ่เน่ืองยัง่ยืนและมีประสิทธิภาพ โดยมีสามกิจกรรมหลกัเพื่อบรรลมุาตรฐาน มอก. 22300 ในแต่ละ

ปี ได้แก่  

1. ลดจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังานแสดง โดยตัง้เป้าหมายลดจ านวนอบุตัิเหตุ เท่ากับ 0.013 ลดลงจาก 0.028 ในปี 2557 โดยเฉพาะ

อบุตัิเหตทุี่เก่ียวเน่ืองกบัการจดัแสดงงานภายใต้ขอบเขตการรับรองของระบบ มอก. 22300 และมีผู้ ได้รับบาดเจ็บถึงขัน้ส่งโรงพยาบาลทัง้นี ้

ไมร่วมถึงอบุตัิเหตทุี่ได้มีการเสนอแนะมาตรการป้องกนัเพ่ือให้แก้ไขปรับปรุงลว่งหน้าแล้ว 

2. ให้ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับระบบ มอก. 22300 โดยเข้าถึงทกุฝ่ายและพนักงานทกุระดบัที่เก่ียวข้อง โดยมีการประเมินความรู้หลงัการจัด

กิจกรรม 

นอกจากการวางนโยบายในระดบัผู้บริหารและสามกิจกรรมหลกัแล้ว ยงัมีการจดัประชมุคณะท างาน มอก. 22300 อย่างสม ่าเสมอ การวางขัน้ตอน

การปฏิบตัิงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนนุในการปฏิบตัิงาน การจดัท า

แบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบภายนอกโดยส านักงานมาตรฐาน

อตุสาหกรรม  
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นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้บริโภค ผู้ จัดงาน และผู้ เข้าร่วมงานแล้ว ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ  ยงัตระหนกัถึงความส าคญัในความปลอดภยัตอ่ชีวิตในด้านการบริโภคอาหาร

และเคร่ืองดื่มตา่งๆ จึงได้จดัให้มีนโยบายระบบความปลอดภยัของอาหาร (Food Safety Management) หรือ

ระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management System-Requirements for any organization 

in the food chain อนัครอบคลมุระบบการจดัการโปรแกรมพืน้ฐานด้านสขุลักษณะในครัวผลิตอาหาร (Food Hygiene) หรือ GMP (Good 

Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤติที่ต้องควบคมุในการผลิตอาหาร (HACCP) ดงันี ้“ผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพและ

ปลอดภยัต่อผู้บริโภค สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ และปรับปรุงพฒันำประสิทธิผลของระบบอย่ำงต่อเนื่องตำมหลกัมำตรฐำนสำกลและ

สอดคล้องกบักฎหมำย” โดยมีแนวปฏิบตัิสืบเน่ืองจากแนวนโยบายขององค์กร ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัระบบปฏบิตัิงานอยา่งมีคณุภาพความปลอดภยั, ประสิทธิภาพ และมีการจดัการด้านสขุลกัษณะอาหารตามข้อก าหนดของโครงการ

มาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO (World Health Organization) 

2. ให้การสนบัสนนุในด้านทรัพยากรตา่งๆที่จ าเป็นอยา่งเพียงพอตอ่การจดัการด้านสขุลกัษณะในการผลติอาหารที่ปลอดภยั 

3. จดัให้มีการสง่เสริมพฒันาบคุคลากรในทกุระดบัให้มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบตัิตามนโยบายบริษัท มีความรู้ความสามารถที่จะ

ปฏิบตัิงานในสว่นที่รับผิดชอบ ได้อยา่งถกูต้องบรรลตุามเป้าหมาย 

4. สง่เสริมพฒันาบคุคลากรให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการฝึกอบรม 

5. ท าการตรวจติดตาม พฒันา ปรับปรุงกระบวนการตา่งๆอยา่งตอ่เน่ืองให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ซึง่การตรวจติดตามระบบความปลอดภยั

ทางด้านอาหารนัน้ จะท าอยา่งสม ่าเสมอและเม่ือมีความจ าเป็นในการปรับปรุงระบบ 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัมีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ควบคมุคณุภาพ เพื่อช่วยให้การ

ด าเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภยัของอาหารให้ด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจดัประชมุ

อยา่งตอ่เน่ือง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนนุใน

การปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอร์มตา่งๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรองมาตรฐานISO 22000  

อนึ่งการเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรับจากลกูค้าก็เป็นสิ่งส าคญั ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงจดัเปิดช่องทางการสื่อสาร

กับผู้บริโภค เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยระบบCustomer Satisfaction Index ส าหรับแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อชีแ้นะต่างๆ            

โดยมีการน าความคิดของผู้ ใช้บริการนัน้แบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆและน าไปปรับปรุงเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาการให้บริการที่ดียิ่งขึน้ อาทิ            

ทศันคติการให้บริการและการสื่อสารของพนกังาน ความสะอาดของสถานที่ ความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการทางบญัชี คณุภาพความคุ้มค่า 

ความหลากหลายและรสชาติของอาหาร ความสวา่งและอณุหภมิูของห้องจดังาน รวมทัง้ระบบการรักษาความปลอดภยั การจราจรและการจอดรถ 

เป็นต้น โดยมีการให้น า้หนกัคะแนนจากลกูค้าและผู้บริโภคที่เข้าร่วมงาน และน าข้อมลูจากลกูค้าด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม 

และมีกระบวนการการรายงานต่อลกูค้าเพื่อสร้างความมัน่ใจ ความจริงใจ และความใส่ใจแก่ลกูค้าและผู้บริโภคทกุคน โดยมีYTD of Customer 

Satisfaction Index นับตัง้แต่เดือนเมษายน 2558 จนถึง มีนาคม 2559 อยู่ที่ 87.35% เปอร์เซ็นต์เฉลี่ยที่คาดการณ์ไว้ตัง้แต่ต้นปีอยู่ที่ 85% ซึ่งเกิน
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กว่าที่คาดการณ์ไว้ถึง 1.6% และที่ส าคญัคือข้อร้องเรียนของลูกค้าและผู้บริโภคไม่มีข้อใดที่เก่ียวเน่ืองกับระบบการจัดการด้านการรักษาความ

ปลอดภยั ส าหรับการจดัการประชมุ สมัมนาและนิทรรศการ และระบบความปลอดภยัของอาหาร 

7) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งสร้างความเสียหายต่อชีวิติและ

ทรัพย์สินจ านวนมาก และเม่ือมีการด าเนินกิจกรรมใดๆก็ตาม การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดขึน้ตามกระบวนการที่

สืบเน่ืองกับกิจกรรมนัน้ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อเป็นการลดและบรรเทาปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงริเร่ิมให้มีการอนรัุกษ์พลังงาน อนัเป็นวิธีการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ตรงจดุวิธีหนึ่ง อนึ่งการ

อนรัุกษ์พลงังานเป็นสิ่งส าคญัและเป็นหน้าที่ของพนักงานทกุคน จึงได้น าระบบการจดัการพลงังานมาประยกุต์ใช้ในการจดัการพลงังานให้มีความ

ตอ่เน่ือง และมีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ลดต้นทนุด้านพลงังานที่เพ่ิมสงูขึน้ จงึได้ก าหนดแนวนโยบายดงันี  ้

1. ด าเนินการและพฒันาระบบจดัการด้านพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นสว่นหนึ่งของการด าเนินงานของ

องค์กร ที่สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

2. ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลงังานขององค์กรอย่างตอ่เน่ือง ให้เหมาะสมกบัธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช้ เพื่อให้เกิด

แนวทางการปฏิบตัิงานทีด่ ี

3. ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื่อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏบิตัิตามได้อยา่งถกูต้อง 

4. ก าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าของอาคาร ผู้บริหาร และพนกังานในองค์กรในทกุระดบัที่จะให้ความร่วมมือ

ปฏิบตัิตามมาตรการที่ก าหนด และรายงานผลตอ่คณะกรรมการจดัการด้านพลงังาน 

5. ให้การสนบัสนนุการออกแบบ และจดัซือ้วสัดอุปุกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ทีมี่สมรรถนะสงู รวมถึงการจดัการอบรมในการอนรัุกษ์พลงังาน

ให้กบัพนกังานในองค์กร พร้อมทัง้ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพฒันางานด้านพลงังานอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ด าเนินการตามระบบการจดัการด้านพลงังาน ส าหรับพืน้ที่จดัแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ

นานาชาติรวมถึงสถานที่จดังานในร่ม 

7. สร้างจิตส านึกให้เกิดพฤติกรรมที่ดี และการมีสว่นร่วมของพนกังานตลอดจนผู้ รับจ้างภายนอกในการด าเนินงานตามระบบการจดัการด้าน

พลงังาน 

8. ผู้บริหารและคณะท างานการจดัดการด้านพลงังานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการด าเนินงานด้านพลงังานทกุปี 

9. ก าหนดการประหยดัพลงังานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นสว่นหนึ่งในการปฏิบตัิงานของพนกังานองค์กร 
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นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยังมีการแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการและ

คณะกรรมการการจดัการด้านพลงังานที่วางกรอบและขอบข่ายการท างานที่ชดัเจน เพื่อช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ 

และบรรลุผลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ือง การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work 

Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนนุในการปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรองมาตรฐาน ISO 50001 โดยในปี 2558 ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตัง้เป้าหมายการ

ลดใช้พลงังานเฉลียอยูท่ี่ 3% ของMJ/m² โดยใช้ฐานปี 2557 ในการอ้างอิง ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

ค่าดัชนีฉล่ียปี 2557  
4.51 MJ/m² 

เป้าหมายก่อนการด าเนินการ ระยะการด าเนินการจริงตัง้แต่ 
มกราคม-ธันวาคม 2558 

คา่ดชันีการใช้พลงังาน 4.51 MJ/m² 
(ที่ลดลง 3%จากคา่ดชันีเฉลี่ยปี2557) 

4.36 MJ/m² 

ผลประหยดั 0.14MJ/m² 0.15 MJ/m² 
ปริมาณการใช้พลงังานลดลง 3,442,617.16 MJ/ปี 1,792,380.99 MJ/ปี 
คิดเป็นจ านวนเงิน 3,987,698.20 บาท 7,474,228.72 บาท 
 

โดยที่การลดการใช้พลงังานในปี 2558 นัน้ มี 6 กิจกรรมหลกั นัน่คือกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอปุกรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการลด

พลงังาน ได้แก่ 

ล าดับ รายการ ผลประหยัดในปี 2558  

)บาท(  

1 เพ่ิมประสิทธิภาพ Cooling Tower (เปลี่ยน filler Cooling Tower) อาคาร อิมแพ็คชาเลนเจอร์ 381,637.95 

2 เพ่ิมประสิทธิภาพ Cooling Tower (เปลี่ยน filler Cooling Tower) อาคาร อิมแพ็ค อารีน่า และ 

อาคาร ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาตสิ าหรับจดังานในร่ม 

214,826.60 

3 ย้าย VSD เคร่ืองสบูน า้เย็น (CHP) มาใช้ในเคร่ืองสบูน า้ระบายความร้อน CDP อาคารอิมแพ็ค ชา

เลนเจอร์  

120,989..84 

4 ติดตัง้ VSD เคร่ืองสบูน า้ระบายความร้อน (CDP) อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 797,249.16 

5 เปลี่ยนหลอด Metal Halide 1,000W & PAR56 300W เป็นหลอด LED240W ณ อาคารศนูย์แสดง

สินค้าและนิทรรศการนานาชาติส าหรับจดังานในร่ม ฮอลล์ 1-4 

735,166.63 

6 เปลี่ยนหลอด Metal Halide 1,000W เป็นหลอด LED450W ณ อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ฮอลล์ 3  663,996.61 
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ล าดับ รายการ ผลประหยัดในปี 2558  

)บาท(  

 รวมผลประหยดัทัง้หมด 2,913,866.80 

 

นอกจากกิจกรรมหลกัทัง้ 6 ประการนี ้ยงัมีข้อปฏิบตัิเพื่อการลดการใช้พลงังานจากการเดินเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์และกิจกรรมเพ่ือปลกูฝังคา่นิยม

อนรัุกษ์พลงังานดงันี ้

1. การควบคมุการปรับ Diff Temp Chiller Water เม่ือเปรียบเทียบอณุหภมิูภายในและอณุหภมิูภายนอก  

2. การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) เคร่ืองท าน า้เย็นของวนัที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบอณุหภมิูภายในและ

อณุหภมิูภายนอกเปรียบเทียบกนัเป็นหลกั 

3. การลดเวลาการเปิดเคร่ืองท าน า้เย็น 1-2ชัว่โมง ของวนัในแตล่ะงานโดยขึน้อยูก่บัอณุหภมิูภายนอก 

4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสวา่ง เชน่ ก าหนดเปอร์เซ็นต์การท างานหรือเฉพาะที่ 

5. กิจกรรมอบรมสร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานในองค์กร เพ่ือตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรัุกษ์

พลงังาน  

6. กิจกรรมแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นตวัค้นหามาตรการขององค์กร โดยมีพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกนัออกความคิดเห็นในการ

อนรัุกษ์พลงังาน 

ตารางเปรียบเทียบข้อมลูการใช้พลงังานไฟฟ้ารวม ตอ่พืน้ที่รวม 3 อาคาร อาคาอิมแพ็ค อารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์และศนูย์การแสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาติ  

  ปริมาณการใช้พลังงาน

รวมปี 2557 

ปริมาณการใช้พลังงาน

รวมปี 2558 

ส่วนต่าง คิดเป็นผลประหยัด 

เดือน KWh Kwh (KWh/m2) (บาท) 
มกราคม             2,155,000.00                    2,378,000.00  0.34               796,271.37  
กุมภาพันธ์             2,942,000.00                    3,154,000.00  0.09               141,683.97  

มีนาคม             4,609,000.00                    4,812,000.00  0.06                 68,390.95  

เมษายน             2,895,000.00                    3,316,000.00  0.3               579,131.75  
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พฤษภาคม             4,617,000.00                    4,654,000.00  0.15               197,493.14  

มิถุนายน             3,303,000.00                    3,447,000.00  0.13               177,739.57  

กรกฏาคม             2,722,000.00                    3,618,000.00  0.19               687,624.59  

สิงหาคม             4,472,000.00                    3,497,000.00  -0.03               108,134.03  

กันยายน             3,281,000.00                    4,241,000.00  0.23           1,254,526.01  

ตุลาคม             3,247,000.00                    3,240,000.00  0.05                 13,915.98  

พฤศจิกายน             4,235,000.00                    4,684,000.00  0.14               417,184.62  

ธันวาคม              4,090,000.00                    4,390,000.00  0.17               157,051.07  

รวม            42,528,000.00                  45,431,000.00              4,599,147.05  

 

8) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ได้จดักิจกรรมร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม ผ่านโครงการ " อิมแพ็คปันน า้ใจ มอบรักสู่สงัคม"   โดยในปีที่

ผ่านมาได้มีการท ากิจกรรมภายใต้โครงการดงักลา่ว ไปทัง้หมด 13 โครงการ โดยมีกิจกรรมใหญ่ๆคือ 

1)ชว่ยเหลือผู้ ไร้บ้าน: ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้น า เคร่ืองครัวและเคร่ือง

อปุโภคบริโภค เชน่ข้าวสาร และจานเมลามีน มลูคา่รวม 100,000 บาท 

ให้กบัผู้ ไร้บ้าน ในจงัหวดันนทบรีุ 

 

 

 

2) ชว่ยเหลือด้านการศกึษา: ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้บริจาค

ทนุการศกึษา โครงการอาหารกลางวนั ข้าวสาร และอาหารแห้ง พร้อมด้วย

อปุกรณ์ศกึษา เชน่เคร่ืองปรินท์สี ให้กบัโรงเรียน วดัเมตตารัง อ.สามโคก จ.

ปทมุธานี  
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3)ชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาส: ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้บริจาค

เคร่ืองอปุโภคบริโภคให้แก่สถานสงเคราะห์เด็กพิการและทพุพลภาพ          

บ้านนทภมิู ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ  

 

 

ภาพกิจกรรมต่างๆในปี 2558  
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9) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการใช้นวตักรรมในการบริหารการจดัการเพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงานทัง้ในส่วนระบบงานทางบญัชี 

ระบบการจดัซือ้ ระบบการจดัการคลงัสินค้า และระบบการเงิน (ACCPAC) เป็นต้น รวมทัง้ระบบการวางแผนและบริหารการจดัการส าหรับธุรกิจ

MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เก่ียวร้อยเชื่อมโยงกันอย่างครบวงจรไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานที่ ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นต้น เพื่อการบริหารและการ

จดัการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการแก่ลกูค้าและผู้ ใช้บริการที่ดีที่สดุ ในขณะเดียวกันผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัด าเนินการ

ศกึษาข้อผิดพลาดที่เกิดจากการใช้นวตักรรมและศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือการบริหารจดัการที่มีบรูณาการมากขึน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกนัหรือจดัการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การแบง่ฝ่ายงาน และหน้าที่ความ

รับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

1) จ าแนกตามรายละเอียดของงาน 

บริษัทฯ ได้รับการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวัตถปุระสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ตามพรบ.ทรัสต์ เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน 

พ.ศ.2550 เป็นธุรกิจหลัก ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ฯของ

บริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญาแต่งตัง้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฏหมายรวมถึงกฏ และ/หรือ

ระเบียบตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

ฝ่ายงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่าย สามารถสรุปได้ดงันี  ้

ฝ่ำยก ำกบัตรวจสอบ บริหำรและจดักำรควำมเสีย่ง   

 ก ากบั ดแูล บริหาร และจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการและการลงทนุของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รัสต์ และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 ดแูล ป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 ดแูลให้บคุคลากรเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิทีเ่หมาะสม 
 ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามสญัญาและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 การบริหารงานบคุคล 

 

ฝ่ำยกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ  
 วางแผน คดัเลือกและพิจารณาการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ 
 ตรวจสอบข้อมลูของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุ 
 ก าหนดกลยทุธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  
 การควบคมุดแูลทรัพย์สนิ  
 การจดัการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ การจดัเก็บเอกสาร 
 การบริหารงานทัว่ไป การจดัซือ้จดัจ้าง การควบคมุ ดแูลงานที่ได้มีการมอบหมายให้จดัท า และด าเนินการโดยผู้ ให้บริการภายนอก (งาน
ที่มีการ outsource)  

ฝ่ำยดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ฯ และผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
 เปิดเผยข้อมลูตอ่หน่วยงานก ากบั และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่สญัญา และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 จดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
 จดัท ารายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ 
 ติดตอ่ และดแูลผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
 รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
 ฝ่ำยบญัชี และกำรเงิน  
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 งานด้านบญัชี และการเงิน จดัเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์ฯ และการค านวณ NAV 
 การจดัเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และการจา่ยผลประโยชน์ 

 
2) จ าแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บริษัทฯ มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จงึได้จดัให้มีระบบงานตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย 

1.1   ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยงเก่ียวกบัการลงทนุของกองทรัสต์ฯ 
1.2   ระบบป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
1.3   ระบบการติดตามดแูลให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ 
1.4   ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ 
1.5   ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 
1.6   ระบบการควบคมุภายใน 
1.7   ระบบการก ากบัดแูล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ และบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ รวมทัง้การตรวจสอบดแูลผู้ รับ  

  มอบหมายในงานที่เก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์ฯ เพ่ือให้เป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนด 
1.8   ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ฯ การจดัโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ฯ การตดัสินใจลงทนุ  อสงัหาริมทรัพย์      

  การก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
1.9   ระบบการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
1.10   ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฏหมาย 

 

โดยในแตล่ะระบบ จะมีระบบงานยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
1.  ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ลงทนุของกองทรัสต์ฯ 
 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความ
เสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานการประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ 
(Appraisal Report) (อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บริหาร 
และจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบัญชี และการเงิน และฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ) 

 ระบบการควบคมุดแูลทรัพย์สิน (อยู่ภายใต้การดูแลของ   ฝ่ายการตลาด
และพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับ
การลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์  (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้อง
รับผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

2. ระบบป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ระบบและขัน้ตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลที่
เก่ียวข้อง 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 
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 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระในการท า
หน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

 ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์จาก
บริษัท/บคุคลที่เป็นคูค้่ากบักองทรัสต์ฯ 

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามระบบงานย่อยในส่วนนี ้
ทัง้หมด) 

3. ระบบการติดตามดูแลใ ห้บุคลากรมีความ รู้
ความสามารถและสามารถปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ 

 ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ทกุฝ่ายงานของ
บริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือก service provider (ทกุฝ่ายงานของบริษัทฯ
ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) (ทกุฝ่ายงานของบริษัทฯ
ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

 ระบบและขั น้ ตอนกา รควบคุมกา รปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรัพย์ตามข้อก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
(ทกุฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการก ากับดแูลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายก ากับ 
ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง) 

4. ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ  ระบบและขัน้ตอนการจดัท าและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับผู้จดัการกองทรัสต์
ฯ (REIT Manager) และกองทรัสต์ฯตามสัญญาและกฎหมายต่างๆที่
เก่ียวข้อง (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ
และผู้ ถือหน่วยทรัสต์) 

5.    ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ           
(Back Office) 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ได้มีการมอบหมายให้
ด าเนินการโดยผู้ ให้บริการภายนอก (Outsourcing) (อยู่ภายใต้การดแูล
ของ  ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

6.   ระบบการควบคมุภายในและระบบการด าเนินงาน
เก่ียวกบัข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและอนมุตัิรายจ่ายพิเศษหรือรายจ่ายนอก
งบประมาณ(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก ากับ ตรวจสอบและบริหาร
จดัการความเสี่ยง) 

 ระบบและขัน้ตอนการจัดเก็บข้อมูล เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับ
กองทรัสต์ฯ(อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจและ  
ฝ่ายบญัชี และการเงิน) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าบริการและค่าเช่าโดย
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ) 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 55  

 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจาก
กองทรัสต์ฯโดยผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
การตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการจดัท างบประมาณรายรับและรายจา่ยของกองทรัสต์
ฯ (อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด(อยู่ภายใต้การดูแล
ของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 
 

7. ระบบการก ากบัดแูล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้จดัการ และบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ รวมทัง้
การตรวจสอบดแูลผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวกบัการ
จดัการกองทรัสต์ฯ เพ่ือให้เป็นไปตามทีก่ฏหมาย 
กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนด 

 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 
(REIT Manager) (งานทกุฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตาม
ในสว่นนี)้ 

8. ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ฯ 
การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ฯ การตัดสินใจ
ลงทุน  อสังหาริมทรัพย์ การก าหนดนโยบายและ       
กลยทุธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ 

 ระบบและขัน้ตอนการศกึษาข้อมลู และรายละเอียดของอสงัหาริมทรัพย์ที่
จะลงทนุอยู่ภายใต้การดแูลของ(ฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารและจัดการ
ความเสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 

9. ระบบการตดิตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบั  
ข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
 

 ระบบการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุ 

 ระบบการจดัการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุอยู่ภายใต้การดแูลของ (ฝ่าย
ดแูลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์) 

10. ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฏหมาย 
 

 ระบบการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาท 

 ระบบการระงบัข้อพิพาท(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์) 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

1) การติดตามประเด็นเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจ 

เพ่ือป้องกนัมิให้มีการด าเนินการใด ๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ อนัอาจก่อให้เกิดการแข่งขนัทางธุรกิจกบัการ

ด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  มีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

การติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขันทางธุรกิจของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

10. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง ออกนโยบายเพ่ือควบคมุดแูลมิให้ 
10.1 กรรมการผู้ บริหารและพนักงานทุกคนของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯไปท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของ

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯอ่ืน ๆ ตลอด 
10.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทกุคนของผู้จดัการกองทรัสต์ฯไปท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของนิติ

บุคคลใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่ าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการด าเนินธุรกิจของกองทรัสต์ฯ               
ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักลา่วยงัปฏิบตัิงานให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

10.3 กรรมการผู้บริหารและพนักงานทกุคนของผู้จดัการกองทรัต์ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการ
แข่งขนัไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม 

11. ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดในเร่ืองนีผู้้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจะถกูลงโทษ โดยบทลงโทษที่จะ
บงัคบัใช้จะขึน้อยูก่บัความร้ายแรงของการกระท าผิด 

 

การติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขันทางธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจตรวจสอบการเข้าท าธุรกรรมที่เก่ียวเน่ืองกับการลงทนุในทรัพย์สินเพิ่มเติมโดยกองทรัสต์ฯ  กับ
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญาตกลงกระท าการ
ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

11.1 อิมแพ็คตกลงให้สิทธิที่จะปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และสิทธิในการลงทนุ (Right to Invest) แก่กองทรัสต์ฯ   
ดงัต่อไปนี ้เว้นแต่จะมีประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือกฎระเบียบอ่ืนใดที่มีผลใช้บงัคบั ท าให้กองทรัสต์ฯ  ไม่
สามารถลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์สรือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ิมเติมจากทรัพย์สินที่มีอยูไ่ด้ 
- หากอิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คฯ ประสงค์ที่จะโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้เช่า (เว้นแต่เป็นการให้เช่าแก่ผู้ เช่าราย

ยอ่ย) ในที่ดินหรือพืน้ที่ภายในอาคารหรืออาคารของโครงการศนูย์การแสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
ในส่วนที่ไม่ใช่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ IMPACT GROWTH  REIT เข้าลงทุน ให้แก่บุคคลใด ๆ กองทุนรวม
อสงัหาริมทรัพย์ หรือทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน นอกเหนือจากกองทรัสต์ฯ    อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือ
ของอิมแพ็คจะต้องท าหนงัสือแจ้งเป็นค าเสนอไปยงักองทรัสต์ฯ  โดยระบุข้อก าหนดและเงื่อนไขเก่ียวกับการด าเนินการ
ดงักลา่วเพ่ือให้กองทรัสต์ฯ  พิจารณารับข้อเสนอก่อน ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไม่รับข้อเสนอดงักล่าวโดยการแจ้ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็ค อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คจงึจะสามารถโอน
กรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเช่าแก่บุคคลอ่ืนดงักล่าวได้ แต่ทัง้นีจ้ะต้องเป็นการโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเช่าภายใน
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รยะเวลา 180 วนันบัจากวนัที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไมรั่บข้อเสนอดงักลา่วและ อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของ     อิมแพ็ค
ไมส่ามารถโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเชา่ดงักลา่วบนเง่ือนไขที่ดีกวา่ ที่ได้มีการเสนอให้กองทรัสต์ฯ  

- หากอิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คมีโครงการในลกัษณะศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอ่ืน ๆ หรือจะท าการ
พัฒนาโครงการดังกล่าวขึน้ในภายหน้า หรือมีหรือจะมีผลประโยชน์อยู่ในโครงการลักษณะดังกล่าวใด ๆ ตัง้แต่         
ร้อยละ 50 ของผลประโยชน์ทัง้หมดในโครงการนัน้ในภายหน้า และอิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คประสงค์จะ
โอนกรรมสิทธ์ิ หรือให้สิทธิการเชา่ในที่ดินหรือพืน้ที่ภายในอาคารหรืออาคารเก่ียวกบัโครงการดงักล่าวให้แก่กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์อ่ืน หรือกองทรัสตส์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน  อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คจะต้อง
ท าหนังสือแจ้งเป็นค าเสนอไปยงักองทรัสต์ฯ  โดยระบุข้อก าหนดและเงื่อนไขเก่ียวกับการด าเนินการดงักล่าวเพื่อให้
กองทรัสต์ฯ   พิจารณารับข้อเสนอก่อน ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไมรั่บข้อเสนอดงักลา่ว โดยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแก่อิมแพ็ค หรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คแล้ว อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คจึงจะสามารถโอนกรรมสิทธ์ิ
หรือให้สิทธิการเชา่แก่     กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน  หรือกองทรัสต์ฯเพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อ่ืนได้ 

- ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  รับข้อเสนอภายใต้สิทธิที่จะปฏิเสธก่อน หรือสิทธิในการลงทุน           การด าเนินการดงักล่าว
จะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ฯ สว่นในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไมรั่บข้อเสนอและครบระยะเวลา 180 วนั ภายใต้เงื่อนไขการโอนแล้ว อิม
แพ็คหรือบริษัทในเครืออิมแพ็คจึงจะมีสิทธิโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเช่าแก่บุคคลภายนอกบนเง่ือนไขที่ไม่ดีกว่า ที่
ได้มีการเสนอให้แก่กองทรัสต์ฯ  

- ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไม่รับข้อเสนอภายใต้สิทธิที่จะปฏิเสธก่อนหรือสิทธิในการลงทุน กองทรัสต์ฯ  ตกลง
รับทราบวา่อิมแพ็ค และ/หรือบริษัทในเครือของอิมแพ็ค (ยกเว้นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ) อาจประกอบธุรกิจซึ่งเป็นประเภท
เดียวกบัธุรกิจของกองทรัสต์ฯ  ได้ อยา่งไรก็ดี   อิมแพ็คตกลงให้สญัญาว่าการประกอบธุรกิจของอิมแพ็ค หรือบริษัทใน
เครือของอิมแพ็ค ต้องอยูบ่นพืน้ฐานของการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

2. นโยบายติดตามการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลที่เกี่ยวข้อง (RPT) 

1. ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยงรวบรวมรายชื่อบุคคล หรือกิจการที่เข้าข่ายเป็นบุคคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ            
และปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัโดย 
- ขอรายชื่อบุคคลที่เก่ียวข้องของผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ กรรมการและผู้บริหารของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ ทรัสตี        

ผู้ประเมินราคา และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ จดัสง่ให้ทรัสตีทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- จดัท าสรุปรายชื่อบคุคลที่เก่ียวโยงกนัและสง่ให้ทรัสตีทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

2. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรัสต์ฯว่าเป็นธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน (RPT) หรือไม่และน าส่ง
เอกสารการท าธุรกรรมต่าง ๆ เช่นสัญญารายได้ ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ฯให้ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง เพื่อ
ตรวจสอบอีกครัง้  

3. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจดัให้มีเอกสารหลกัฐานที่สามารถแสดงได้วา่ธรุกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯกบับคุคลที่เก่ียวข้องเข้าลกัษณะดงันี ้
a. เป็นธุรกรรมที่สมเหตสุมผลและราคาทีใ่ช้เป็นธรรม 
b. ผู้ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 
c. คา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จากการเข้าท าธุรกรรมนัน้ ซึง่น ามาเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ )ถ้ามี (อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสมเม่ือ

เปรียบเทียบกบัอตัราในท้องตลาด 
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4. กรณีที่เป็นธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯและบคุคลที่เก่ียวข้อง( RPT)  ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ ด าเนินการค านวณขนาดของรายการเพื่อ
ปฏิบตัิตามวิธีเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่แบง่ได้ดงันี ้
4.1  รายการธุรกิจปกติ  คือเป็นรายการทางการค้าที่ท าเป็นปกติได้แก่ การให้เชา่/บริการพืน้ที่ โดยแยกเป็น                                                 

-  เง่ือนไขการค้าทัว่ไป  คือ เป็นราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรม ดงันี ้
 1 .   ราคาที่กองทรัสต์ฯได้รับหรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

2.   ราคาและเง่ือนไขทีบ่คุคลที่เก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 
3.   ราคาและเง่ือนไขที่กองทรัสต์ฯสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกนัให้กบับคุคลทัว่ไป  
กรณีเป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไปฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจสามารถน าเสนอขออนมุัติจากกรรมการผู้จดัการและทรัสตีโดยไมต้่อง
ผ่านคณะกรรมการและไมต้่องเผยแพร่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
-  ไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป ด าเนินการวิเคราะห์ขนาดและมลูคา่ของรายการเพื่อน าเข้าประชมุคณะกรรมการ                       
และด าเนินการตามระดบัของรายการตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดตอ่ไป (ตามหมายเหต ุ1) 
4.2 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
4.3 รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสัน้ 
4.4 รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ 
4.5 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ 
**หมายเหต ุ1 **โดยรายการที่ 4.1 – 4.4 ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจตรวจสอบวิเคราะห์ขนาดและมลูคา่ของรายการโดย
แบง่เป็น 3 ระดบัดงันี ้

ระดับที่ 1 รายการขนาดเล็ก   มลูคา่รายการ ≤ 1 ล้านบาท หรือ 0.03 % ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่      
การด าเนินการ 
1. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจแจ้งข้อมลูไปยงัฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงเพื่อน าเสนอตอ่กรรมการ

ผู้จดัการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  /ไม่อนมุตัิการเข้าท ารายการ  
2. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจน าเอกสารที่กรรมการผู้จดัการพิจารณาอนมุตัิแล้วสง่ให้ทรัสตีเพื่ออนมุตัิเข้าท ารายการ 
3. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง รวบรวมข้อมลูรายการเพือ่น าสง่ให้ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือเปิดเผยรายการ

ตอนสิน้ปี 
ระดับที่ 2 รายการขนาดกลาง  มลูคา่รายการ > 1 ล้านบาท แต ่< 20 ล้านบาท หรือ >0.03% แต ่< 3% ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะสงู
กวา่ 

การด าเนินการ 
1. ฝ่ายตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงแจ้งฝ่ายการตลาดและพฒันาธริุกิจรวมรวมข้อมลูเพ่ือขออนมุตัิจากคณะกรรมการในการเข้า

ท ารายการ )ประชมุคณะกรรมการ (และแจ้งข้อมลูฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือขอประชมุคณะกรรมการ  
2. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัท าหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ/ไมอ่นมุตัิส าหรับการเข้าท ารายการ 
3. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัท ารายงานการประชมุและจดัสง่ให้ทรัสตีภายใน 7 วนันบัแตว่นัที่มีการประชมุ 
ระดับที่ 3 รายการขนาดใหญ่  

ทกุฝ่าย ฯ รวบรวมข้อมลูเพ่ือขออนมุตัิผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยต้องแตง่ตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือแสดงความเห็นตอ่ผู้ ถือหน่วย    
และน าสง่ข้อน าข้อมลูสง่ให้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย(Website: www.set.or.th) 
การด าเนินการ 
1. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัท าและเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ทนัทีเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบ 
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2. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง ขอแตง่ตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต.) เสนอตอ่กรรมการผู้จดัการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ เพ่ือให้ความเห็นวา่การท ารายการดงักลา่วยตุิธรรมและสมเหตสุมผล
หรือไม ่เงื่อนไขของรายการเป็นธรรมหรือไม ่มีความเสี่ยงหรือเง่ือนไขพิเศษอ่ืนเพ่ิมเติม หรือไม ่อยา่งไร 

3. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายละเอียดของการเข้าท ารายการทัง้หมดและพิจารณาความเห็น
ของที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่จะท าให้คณะกรรมการสามารถให้ความเห็นได้วา่ควรอนมุตัิรายการดงักลา่วหรือไมอ่ยา่งไร 

4. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัสง่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมข้อมลูประกอบ 
5. จดัประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติผู้ ถือหุ้นก่อนท ารายการหากผู้ ถือหุ้นอนมุตัิก็สามารเข้าท ารายการได้ 
6. เปิดเผยรายการที่เกิดขึน้ 

รายการที่ 4.5  รายการเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางด้านการเงนิ  
 ระดบัที่ 1  ขนาดรายการ < 100 ล้านบาทหรือ 3% ของ NTA แล้วแต ่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 
 ระดบัที่ 2 ขนาดรายการ  ≥ 100 ล้านบาท หรือ 3% ของ NTA แล้วแตจ่ะนวนใดจะต ่ากวา่ 

การด าเนินการ 
1. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจน าสญัญาที่ผ่านการอนมุตัิแล้วโดยผ่านการตรวจสอบจากฝ่ายก ากบัตรวจสอบบริหารจดัการ

ความเสี่ยง  น าเสนอตอ่ทรัสตีเพื่อขออนมุตัิการเข้าท ารายการ 
2. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เปิดเผยข้อมลูธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯกบับคุคลที่เก่ียวข้อง 
3. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ก่อนที่จะให้กองทรัสต์ฯ  เข้าท า

ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ โดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องเปิดเผยดงันี ้
- สว่นได้เสยีของตนหรือบคุคลที่เก่ียวข้องในธุรกรรมที่จะให้กองทรัสต์ฯ เข้าท ารายการ 
- เหตผุลในการท าธุรกรรม 
- ความสมเหตสุมผลของการคิดคา่ตอบแทนหรือการก าหนดเง่ือนไขของธุรกรรมดงักลา่ว 

**ทัง้นีว้ิธีเปิดเผยขึน้อยูก่บัขนาดของรายการตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง** 

ภายหลงัการท าธุรกรรมไปแล้ว ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯโดยฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะเปิดเผยธุรกรรม
ระหว่างกองทรัสต์ฯ กับบุคคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ ในรอบปีบัญชีก่อนและรอบปีบัญชีปัจจุบันไว้ในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรัสต์ฯ โดยข้อมลูที่จะเปิดเผยได้แก่ 

 
1. ชื่อ ความสมัพนัธ์ 
2. ลกัษณะธุรกรรม 
3. มลูคา่รายการ อตัราคา่บริการหรือเง่ือนไขการค้า 
4. ความเห็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
5. อตัราคา่บริการหรือเง่ือนไขการค้านัน้เม่ือเทียบกบัท้องตลาด รวมทัง้ความเห็นของทรัสตีหรือมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่อนมุตัิ

การท าธุรกรรมนัน้และรายละเอียดเงื่อนไขของมติ (ถ้ามี) 
เอกสารประกอบการตรวจสอบ 
1. รายชื่อกลุม่บคุคลที่เก่ียวโยงกนั RPT 

2. เอกสารหนงัสือรับรองบริษัทของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั (ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
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ข้อมูลการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯกับนิติบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

กองทรัสต์ฯ มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯกบันิติบคุคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนัสามารถสรุปได้ดงันี(้โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพ่ิมเติม) 

นิติบุคคล/บริษัท ที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1.บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิ
บิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

- เป็นผู้ ถือครองหน่วยทรัสต์
รายใหญ่ของกองทรัสต์ฯ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ โดยอิม
แพ็คและผู้ มีอ านาจควบคมุ
ของอิมแพ็คถือหุ้นรวมกัน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนหุ้นของผู้จดัการ
กองทรัสต์ฯ 

- เป็นผู้ มีอ านาจควบคมุของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

- เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
ของกองทรัสต์ฯ 

1.1 อิมแพ็คใช้/เชา่พืน้ที่ระยะยาว
เพ่ือด าเนินกิจการร้านอาหารและ
ร้านค้าตามที่ระบใุนสญัญาของ    
อิมแพ็คจากกองทรัสต์ฯซึง่
ประกอบด้วย 
ร้านอาหารดงัตอ่ไปนี ้ 

- Hong Kong Fisherman 
- Hong Kong Cafe 
- Flann O’Brien’s Irish Pub 
- Terraza Restaurant and Bar 
- Noodle Nation 
- Manohra Restaurant 
- Bistro de Champagne 
- Ease Café (Challenger) 
- Ease Café (Forum) 
- Taishotei  
ร้านค้าในสว่นของNOVOTEL 

ราคาค่าเช่าพืน้ที่ระยะยาวจะเรียกเก็บใน

รูปแบบของ 

- ส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินการ

ร้านอาหารของอิมแพ็ค ซึ่งเท่ากับ ร้อยละ 22 

ของรายไ ด้ทั ง้หมดจากการด า เ นินงาน

ร้านอาหารของอิมแพ็คซึ่งตัง้อยู่บนทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ฯที่อิมแพ็คได้รับ  

- อัตราค่าเช่าคงที่ต่อเดือน 80,000 บาท     

ส าหรับพืน้ที่ในสว่นของNOVOTEL 

- และคา่บริการติดตัง้สื่อ ราคา่ค่าบริการเรียก

เก็บในอัตรา 10,000 บาทต่อปี ส าหรับส่วน

ของ NOVOTEL 

- รวมถึงค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วนของ

ค่าบริการ ค่าน า้ประปา ค่าไฟ และแก๊สใน

ส่วนห้องครัวตามปริมาณการใช้งานจริง โดย

ในส่วนของอัตราค่าเช่าที่กองทรัสต์ฯเรียกเก็บจากอิมแพ็คในรูป

ของสว่นแบง่รายได้ที่ร้อยละ 22 ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนิน

กิจการร้านอาหารของอิมแพ็คที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯเข้า

ลงทุนดังกล่าวนัน้เ ป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่าง

กองทรัสต์ฯและอิมแพ็ค และมีความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไร

ก่อนการจดัตัง้กองทรัสต์ฯ   เม่ือพิจารณาจากอตัราส่วนแบ่งรายได้

จากการด าเนินกิจการร้านอาหารที่ร้อยละ 22 ที่กองทรัสต์ฯเรียก

เก็บจาก   อิมแพ็คเทียบกบัอตัราที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า / ใช้พืน้ที่ราย

อ่ืน(ที่ไม่ได้เป็นบุคคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ) พบว่าอัตรา

ดงักลา่วนัน้ไมต่ ่ากวา่อตัราที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/รับบริการรายอ่ืนๆ

ซึ่งด าเนินกิจการร้านอาหาร/เคร่ืองดื่มบนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯจะเข้า

ลงทุนเช่นกัน ท าให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯและที่ปรึกษาทางการเงิน

เห็นว่าอัตราส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการร้านอาหารที่

กองท รัส ต์ฯ เ รียก เ ก็บจาก อิมแพ็คนั น้ เ ป็นอัตราที่ มีความ

สมเหตสุมผลและไมท่ าให้กองทรัสต์ฯเสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์

ฯจะยงัมีก าไรจากการด าเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 
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นิติบุคคล/บริษัท ที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

เรียกเก็บในอตัราที่ไม่ต ่ากว่าต้นทนุที่ถกูเรียก

เ ก็ บ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร

สาธารณปูโภคที่เก่ียวข้อง 

และเรียกเก็บเงินประกันความเสียหายเป็น

เงิน 100,000 บาทตอ่ร้านค้า 

  1.2 อิมแพ็คใช้พืน้ที่ของกองทรัสต์ฯ
เพ่ือด าเนินการจดังานนิทรรศการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตัราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ที่อิมแพ็คใช้
เพื่อด าเ นินการจัดงานในฐานะผู้ จัดงาน 
(Event Organizer) เป็นไปตามราคาตลาดที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ใช้บริการรายอ่ืน 
โดยมีรายชื่องานดงันี ้
- LED Expo Thailand 2015 
- Thailand International Dog Show 2015  
- Thailand Travel Mart Plus 2015 
- AVL+M 2015 
- SIMA ASEAN Thailand 2015 
-RETAILEX ASEAN 2015 
INCORPORATING FRANCHISEX ASEAN 
2015, FranchisEX ASEAN 2015 
- RFID Meeting c/o RETAILEX ASEAN 
2015 
- BMAM Expo Asia 2015 

อัตราค่าบริการเป็นไปตามปกติ เสมือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก จงึมีความสมเหตสุมผล 
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นิติบุคคล/บริษัท ที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

- Thailand Industry Expo 2015 

- Beyond Beauty 2015 and World Spa & 

Well - being Convention 2015 

-มหกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู   

ครัง้ที่ 8 : EDUCA 2015 

-งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แหง่ชาติ ปี 2558 

- SmartHeart Present Pet Variety 2015 

-งานเทศกาลต้อนรับปีใหม ่2559 

-Kidscovery World 2016 

1.3 อิมแพ็คใช้พืน้ที่เพ่ือด าเนินธุรกิจ
จดัเลีย้ง(Catering Service) 

กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บรายได้จากการให้บริการ

ใช้พืน้ที่แก่อิมแพ็ค เพื่อให้อิมแพ็คด าเนิน

ธุรกิจจัดเลีย้งในรูปแบบของค่าตอบแทนการ

ให้ใช้พืน้ที่(Rights Fee) เท่ากับ ร้อยละ 25 

และค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วนของ

คา่บริการคา่ไฟคา่น า้ประปาในอตัราร้อยละ 4 

ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการจัดเลีย้ง

ทั ้ง ห ม ด  ร ว ม ถึ ง ก า ร ช า ร ะ ค่ า บ ริ ก า ร

สา ธ า รณูป โภค ในส่ ว นขอ งค่ าบ ริ ก า ร           

ค่าน า้ประปา ค่าไฟ และแก๊สในส่วนห้องครัว

รายได้จากการให้ใช้พืน้ที่จดัเลีย้ง (Right Fee) ที่กองทรัสต์ฯ จะ

เรียกเก็บจากอิมแพ็คในรูปของส่วนแบ่งรายได้ดงักล่าวนัน้เป็นไป

ตามอตัราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และอิมแพ็ค และมี

ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตัง้กองทรัสต์ฯ              

โดยกองทรัสต์ฯจะเรียกเก็บค่าตอบแทนการให้สิทธิเท่ากับร้อยละ 

25 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้จากการจัดเลีย้งทัง้หมดบนพืน้ที่ที่

กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทนุ โดยเม่ือเปรียบเทียบกบัการเรียกเก็บส่วน

แบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการร้านอาหารและเคร่ืองดื่มของผู้

เช่าพืน้ที่รายต่างๆ (รวมถึงอิมแพ็ค) บนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้า

ลงทนุ (ที่ประมาณร้อยละ 22 ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนิน
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นิติบุคคล/บริษัท ที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

ตามปริมาณการใช้งานจริง โดยเรียกเก็บใน

อัตราที่ไม่ต ่ากว่าต้นทุนที่ถูกเรียกเก็บจาก

หน่วยงานหรือผู้ ให้บริการสาธารณูปโภคที่

เก่ียวข้อง และเรียกเก็บเงินประกันความ

เสียหาย เป็นเงิน 100,000 บาท 

 

กิจการร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม) แล้วพบว่าอัตราดังกล่าวเป็น

อัตราที่ไม่ต ่ากว่าอัตราที่เรียกเก็บส าหรับธุรกิจร้านอาหารและ

เคร่ืองดื่ม ดังนัน้ ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ และที่ปรึกษาทางการเงิน

เห็นวา่การคิดอตัราคา่ตอบแทน/คา่เชา่ดงักลา่วไม่ท าให้กองทรัสต์

ฯ เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ฯจะยงัมีก าไรจากการให้สิทธิแก่อิม

แพ็คใช้พืน้ที่ในการด าเนินธุรกิจจดัเลีย้งในระดบัที่เหมาะสม 

 

1.4 อิมแพ็คใช้พืน้ที่โฆษณาระยะ
ยาวจากกองทรัสต์ฯเพื่อด าเนินธุรกิจ
โฆษณา 

กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บรายได้จากการให้บริการ

ใช้พืน้ที่โฆษณาในรูปแบบของค่าตอบแทน

การให้บริการ โดยจะเรียกเก็บในรูปแบบของ

ส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินการธุรกิจ

โฆษณาของอิมแพ็ค เท่ากับ ร้อยละ 31 ของ

รายได้จากการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ที่

ของกองทรัสต์ฯทัง้หมด และเรียกเก็บเงิน

ประกนัความเสียหาย เป็นเงิน 50,000 บาท 

 

รายได้จากการให้บริการใช้พืน้ที่โฆษณา (Right Fee) ที่กองทรัสต์

ฯ เรียกเก็บจากอิมแพ็คในรูปของส่วนแบ่งรายได้ที่ร้อยละ 31 ของ

รายได้ทัง้หมดจากการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯ

เข้าลงทุนดังกล่าวนัน้เป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่าง

กองทรัสต์ฯ และอิมแพ็ค และมีความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไร

ก่อนการจัดตัง้กองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้เม่ือเปรียบเทียบกับข้อมูลของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยบริษัทหนึ่ง

ซึ่งมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนการให้สิทธิใช้พืน้ที่โฆษณาในพืน้ที่

ค้าปลีกและพืน้ที่ภายนอกอาคารอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งมีอตัราเฉลี่ย

และอัตราสงูสุดตลอดอายสุญัญาที่เหลือซึ่งเท่ากับร้อยละ 11.45 

และร้อยละ 20 ของรายได้รวมทัง้ปีทัง้หมดที่เกิดจากการใช้พืน้ที่

โฆษณา (อ้างอิงจากแบบ 69-1 และแบบ 56-1 ของบริษัทดงักลา่ว
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นิติบุคคล/บริษัท ที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

ที่ได้มีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ) จะเห็นว่าอตัราค่าตอบแทน

การให้บริการใช้พืน้ที่ในการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ที่ของ

กองทรัสต์ฯ ที่จะมีการเรียกเก็บจากอิมแพ็คนัน้เป็นอัตราที่ไม่ต ่า

กว่าข้อมูลตลาดที่ มีอยู่ซึ่งน ามาเปรียบเทียบ ท าให้ผู้ จัดการ

กองทรัสต์ฯ และที่ปรึกษาทางการเงินเห็นว่าอัตราดังกล่าวเป็น

อตัราที่มีความสมเหตสุมผลและไมท่ าให้กองทรัสต์ฯเสียประโยชน์ 

โดยกองทรัสต์ฯจะยังมีก าไรจากการด าเนินงานในระดับที่

เหมาะสม 
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นิติบุคคล/บริษัท ที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1.5 ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯว่าจ้าง       
อิมแพ็คเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
ของกองทรัสต์ฯ 

อิมแพ็คเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯซึง่จะ

ประกอบไปด้วยคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการ

จดัการทรัพย์สิน (Base Fee) และ

คา่ธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการ

ทรัพย์สิน (Incentive Fee) ตามอตัราที่

ก าหนด โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎใน

สรุปสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

และได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกบงบการเงิน

ข้อ 13.4แล้ว 

 

 

รายละเอียดได้แสดงไว้ในหนังสือชีช้วน ส่วนที่ 2  ข้อมลูเก่ียวกับ

กองทรัสต์ฯ ข้อ 6 วา่ด้วยรายการระหวา่งกนั 
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นิติบุคคล/บริษัท ที่มี

ความเกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

2.บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จ ากดั 

- เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท     

อิมแพ็ค  เอ็กซิบิชัน่ แมเนจ

เมนท์ จ ากดั 

- เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

กองทรัสต์ฯว่าจ้างบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จ ากัดเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ฯ

ประกอบด้วย 

คา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน(Base fee) คิดเป็นร้อย
ละ 0.25 -0.5 ตอ่ปีของมลูคา่สินทรัพย์รวม
ของกองทรัสต์ฯ(ค านวณจากมลูคา่สินทรัพย์
รวมในวนัสดุท้ายของแตล่ะเดือนซึง่ได้รับการ
อนมุตัิโดยทรัสตีแล้ว) 
คา่ธรรมเนียมนียมพิเศษเก็บเป็นรายเดือน 

คา่ธรรมเนียมพิเศษ(Incentive fee) 

ค านวณตามสดัสว่นที่ก าหนดไว้ในสญัญา

แตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ โดยมีระยะเวลา

ทัง้หมด 5 รอบปีบญัชี คา่ธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็น

รายปี 

คา่ธรรมเนียมที่มีสิทธิเรียกเก็บทัง้ 2 ประเภทนี ้

รวมกนัจะต้องไมเ่กินร้อยละ 2.00 ของมลูคา่

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯในแตล่ะรอบปี

บญัชี 

โครงสร้างคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ฯนัน้เป็นไปตามปกติธุรกิจ

ซึง่คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ส าหรับอตัราพืน้ฐาน เทียบเคียง

ได้กบัคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทนุ ของกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์

อ่ืนในประเทศ รวมถึงคา่ธรรมเนียมพิเศษได้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์

อยา่งเหมาะสม  
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นิติบุคคล/บริษัท ที่มี

ความเกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

3.บริษัท บางกอกแลนด์ 
จ ากดั (มหาชน)  

-เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัท        

อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 

จ ากดั 

บางกอกแลนด์ใช้บริการพืน้ที่ของ
กองทรัสต์ฯเพื่อด าเนินการจัดงาน
แสดงขายสินค้า 

ก าหนดคา่บริการที่ อตัราคา่เชา่คงที่ตอ่เดือน 

20,000บาท(ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) และเรียก

เก็บเงินประกนัความเสียหาย 50,000 บาท 

อัตราค่าบ ริการเ ป็น ไปตามปกติ เส มือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก จงึมีความสมเหตสุมผล 

4.บริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุ กสิกรไทย 
จ ากดั 
 

-เป็นทรัสตขีองกองทรัสต์ฯ ค ่าธรรมเน ียมการให้บริการดแูล
ผลประโยชน์กองทรัสต์ฯ 

ก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่

เกินร้อยละ 1.00 ต ่อปีของมลูค่าทรัพย์ส ิน

รวมกองทรัสต์ฯ  (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวม 

ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่น

ใดในท านองเดียวกัน)  

โครงส ร้างค ่าธรรมเน ียมทร ัสต ีนั น้ เ ป็นไปตามปกต ิธ ุรก ิจซึ ่ง 

เ ท ีย บ เ ค ีย ง ไ ด ้ก ับ ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย มท ร ัส ต ี ข อ งก อ งท นุ ร ว ม

อสงัหาริมทรัพย์อ่ืนในประเทศ  

5.ธนาคาร กสิกรไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

-บริษัทใหญ่บริษัทของบริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกร
ไทย จ ากดัในฐานะทรัสตีของ
กองทรัสต์ฯ 

- รายการความช่วยเหลือทางการเงิน 
- และใช้ /เช่าพืน้ ที่ระยะยาวเพื่อติดตัง้
ตู้  ATM 

ธนาคารกส ิกรไทยในฐานะผู้ ให้กู้ เข้าท า
สญัญาให้กู้ยืมเงินกับกองทรัสต์ฯ เมื่อวนัที่ 
25 กันยายน 2557 โดยเป็นวงเงินกู้จ านวน 
1,900 ล้านบาท และวงเงินที่ยงัไม่ได้เบิกอีก 
180 ล้านบาทอตัราดอกเบีย้ที่อตัราไม่เกิน
ร้อยละMLR ลบ 1.50 ต่อปี โดยกองทรัสต์ฯ 
ฯจะช าระดอกเบีย้เป็นรายเดือนทกุสิน้เดือน
และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นภายใน 5 ปี  
-ในระหว่างปี 2558 กองทรัสต์ฯได้ท าการ

เปลี ่ยนผู้ ให้กู้ยืมเป็นบริษัทประกันชีวิตสอง

แห่งส าหรับเงินต้นจ านวน 1,900 ล้านบาท 

เง่ือนไขในการกู้ เงินอยูใ่นเกณฑ์ที่ใกล้เคียงกบัตลาด 

-ส าหรับการใช้/ เช่าพืน้ที่ ระยะยาวเพื่อติดตัง้ตู้  ATM เ ป็นการ

ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของกองทรัสต์ฯ 
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นิติบุคคล/บริษัท ที่มี

ความเกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

6.บริษัท เมืองไทย
ประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) 

-บริษัทที่เก่ียวข้องกบับริษัท
ใหญ่ของบริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั
ในฐานะทรัสตขีองกองทรัสต์ฯ 

รายการความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)
ในฐานะผู้ ให้กู้ เข้าท าสญัญาให้กู้ยืมเงินกับ
กองทรัสต์ฯในเดือน พฤษภาคม 2558 โดย
เป็นวงเง ินกู้จ านวน 500ล้านบาท อตัรา
ดอกเบีย้ที่อตัราไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 
ต ่อปี โดยกองทรัสต์ฯ จะช าระดอกเบีย้ทุก
เดือนและช าระคืน เงินต้นทุกเดือน เร่ิมตัง้แต่
มิถนุายน 2559  รวม 72 งวด 

เง่ือนไขในการกู้ เงินอยูใ่นเกณฑ์ที่ใกล้เคียงกบัตลาด 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 69  

 

13. การรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากใช้บริการบุคคลอื่นๆ (Soft Commission)  

 - ไมม่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 
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3. ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน  

13. ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป   

13.1 ข้อมูลทางการเงิน 

      1. ตารางสรุปงบการเงิน 

          กองทรัสต์ฯ ขอแสดงงบการเงิน ณ  31 มีนาคม 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ  (ล้านบาท) 1 เมษายน  2558 –  
31 มีนาคม 2559 

22 กันยายน 2557 –  
31 มีนาคม 2558 

งบแสดงฐานะการเงิน    
     สินทรัพย์รวม 20,517.74 20,404.30 
     หนีส้ินรวม 4,409.64 4,398.99 
     สินทรัพย์สทุธิ 16,108.10 16,005.31 
     สินทรัพย์สทุธิตอ่หน่วย  10.8655 10.7961 
งบก าไรขาดทนุ   
     รวมรายได้ 2,126.02 1,114.26 
     รวมคา่ใช้จา่ย 956.95 486.40 
     ก าไรสทุธิ 1,192.39 631.78 
     ก าไรตอ่หน่วยทรัสต์(บาท) 0.80 0.43 
งบกระแสเงินสด    

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,304.56 (18,990.45) 
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (1,254.79) (19,195.32) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ )ลดลง(สทุธิ  49.77 204.87 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 204.87 0 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 254.64 204.87 

 

อตัราสว่นทางการเงินทีส่ าคญั  

รายการ 1 เมษายน  2558 – 
31 มีนาคม 2559 

22 กันยายน 2557 – 
31 มีนาคม 2558 

อตัราก าไรขัน้ต้น 86% 86% 

อตัราก าไรสทุธิ 56% 57% 

อตัราการจา่ยเงินปันผล 94.5% 96% 
อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวม 5.9% 3.1% 

อตัราผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหน่วย 7.4% 3.9% 

อตัราหนีส้ินตอ่สินทรัพย์รวม 21% 22% 

อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ (เทา่) 7.29X 7.38X 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี และคา่เสื่อม(เทา่) 2.86X 2.81X 

อตัราสว่นความสามารถในการช าระหนี(้เทา่) 7.29X 7.38X 
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14.ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงานของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท  

รายการ สิน้สุด มีนาคม 2559 *สิน้สุด มีนาคม 2558 

อตัราการให้เชา่พืน้ที่ 54.3% 54.6% 
รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) 2,114.40 1,109.73 
รายได้ทัง้หมด )ล้านบาท(  2,126.02 1,114.26 
ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 1,192.39 631.78 
อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น 86% 86% 

อตัราสว่นก าไรสทุธิ 56% 57% 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หน่วย )บาท(  0.80 0.43 
อตัราปันผลตอ่หน่วย (บาท) 0.765 0.42 

*หมายเหตณุ สิน้สดุ มีนาคม 2558 เป็นผลการด าเนินงานระยะเวลา 22 กนัยายน 2557 – 31 มีนาคม 2558  

1. การวิเคราะห์การด าเนินงานทีผ่่านมา 

1.1 ภาพรวมการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท มีรายได้จากลงทนุส าหรับรอบ เมษายน 2558 – มีนาคม 2559 ทัง้หมด 2,126.02 

ล้านบาท โดยเป็น รายได้จากการให้บริการพืน้ที่ เท่ากับ 2,114.40  ล้านบาท รายได้ดอกเบีย้ 0.97 ล้านบาท และ รายได้อ่ืนเท่ากับ 10.65 

ล้านบาท ทัง้นีก้องทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายทัง้สิน้เท่ากับ 956.95 ล้านบาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการให้บริการพืน้ที่เท่ากับ 290.92 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 198.24 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ เท่ากับ 146.59 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ เทา่กบั 65.43 ล้านบาท  คา่ธรรมเนียมเทา่กบั และต้นทนุทางการเงินเทา่กบั 187.14 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ มีก าไร

จากการลงทนุสทุธิเท่ากับ 1,169.07 ล้านบาท  มีรายการก าไรสทุธิที่เกิดขึน้จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เท่ากับ 7.17 ล้านบาท และมีก าไร

สทุธิที่ยังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุ เท่ากับ 16.14 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานเท่ากับ 

1,192.39 ล้านบาท ทัง้นีร้ายได้จากการลงทนุและการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สิทธิจากการด าเนินงาน เพิ่มขึน้ร้อยละ  91 % และ  89% 

ตามล าดบันัน้เป็นเพราะวา่ ในปีที่ผ่านมากองทรัสต์ฯมีระยะเวลาด าเนินการ เร่ิมต้นในวนัที่ 22 กันยายน 2558  (วนัที่จดัตัง้กองทรัสต์ฯ)  - 

31 มีนาคม 2559 เทา่นัน้  

ณ สิน้ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมีสินทรัพย์ เท่ากับ 20,517.75 ล้านบาท และมีหนีส้ินทัง้หมดเท่ากับ 4,409.64 ล้านบาท ส่งผลให้

กองทรัสต์ฯ มีสินทรัพย์สทุธิเทา่กบั 16,108.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นสินทรัพย์สทุธิตอ่หน่วยเทา่กบั 10.8655 บาท  

1.2 รายการส าคญัในงบก าไรขาดทนุ 

(1) รายได้จากการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

ก. รายได้จากการให้บริการพืน้ที่ของกองทรัสต์ฯ  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมีรายได้จากการให้บริการพืน้ที่เท่ากับ 2,114.40 ล้านบาท มา

จาก รายได้ 5 กลุม่ ได้แก่ 1)รายได้จากการให้ใช้พืน้ที่จดังานและบริการอ่ืนที่เก่ียวข้องเท่ากับ  83 % 2) รายได้ค่าตอบแทนการ
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ให้บริการพืน้ที่จดัเลีย้ง เท่ากับ 8% 3) รายได้ค่าเช่า/ ให้ใช้พืน้ที่ระยะยาวเท่ากับ 6% 4) รายได้ค่าบริการที่จอดรถ เท่ากับ 3% 

และ 5) รายได้คา่ตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่โฆษณาเทา่กบั 0.4%  

ทัง้นีอ้ตัราการใช้พืน้ที่จดังานของกองทรัสต์ฯมีผลการด าเนินงานดงันี ้ 

รายละเอียด  ณ 31 มีนาคม 2559 ณ 31 มีนาคม 2558* 

จ านวนการจดังาน 875 830 
พืน้ที่ให้เชา่ (Hall area) ตร.ม. 122,165 122,165 
อตัราการใช้พืน้ที่จดังาน )ร้อยละ(  54.4 54.60 
อตัราราคาคา่เชา่พืน้ที่จดังานโดยเฉลีย่  
(บาท/ตร.ม./วนั) 

62 63 

*หมายเหต ุ: ณ สิน้ดือน มีนาคม 2558 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต ่ 22 กนัยายน 2557 – 31 มีนาคม 2558  
 

ข. รายได้ดอกเบีย้ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีรายได้จากดอกเบีย้เท่ากับ 0.97 ล้านบาท จากการน าเงิน

จากรายได้รับลว่งหน้าเงินมดัจ าการจองใช้พืน้ที่ไว้ในธนาคารพาณิชย์บญัชี ออมทรัพย์ โดยได้ รับผลตอบแทนประมาณ 0.37%

และ 0.10%ตอ่ปี 
 

ค. รายได้อ่ืน 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมีรายได้อ่ืนเท่ากับ 10.65 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจาก 

คา่ปรับการยกเลิกงาน ,รายได้จากการให้บริการ Business Center และ IMPACT Member Card 
 

(2) ต้นทนุการให้บริการพืน้ที่  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมีต้นทนุการให้บริการพืน้ที่เท่ากับ 290.92 ล้านบาทโดยส่วน

ใหญ่มาจาก 1) คา่สาธารณปูโภค (คา่น า้คา่ไฟคา่แก๊ส) เท่ากับ 52% 2) ค่าบริการท าความสะอาดและค่ารักษาความปลอดภยั 

เทา่กบั 22%  

ทัง้นีเ้ม่ือเทียบต้นทนุการให้บริการพืน้ที่ ณ 31 มีนาคม 2558 และ 31 มีนาคม 2559 จะอยูใ่นระดบั 14% ของรายได้จากการ

ให้บริการพืน้ที ่

   รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559  

 

52% 

22% 

10% 

11% 
5% 

คา่สาธารณปูโภค รปภ. ท าความสะอาด คา่บริการ อ่ืนๆ ภาษีโรงเรือน  
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(3) คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมีคา่ใช้จา่ยในการบริหารเทา่กบั 198.24  ล้านบาทแบง่เป็น

 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2559   

 

ทัง้นีเ้ม่ือเทียบคา่ใช้จา่ยในการบริหาร ณ 31 มีนาคม 2558 เทา่กบั 6% ของรายได้และ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 9%สาเหตมุาจากค่า 

ซอ่มแซมและบ ารุงรักษาสินทรัพย์ที่เพ่ิมขึน้ โดยในปีที่ผ่านมา ทางผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ท าการซอ่มแซมและบ ารุงรักษาสินทรัพย์

ที่ส าคญัๆดงันี ้ 

ก) ซอ่มแซมหลงัคาอาคาร อิมแพ็ค อารีน่า 

ข) การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดไฟ LED ในอาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ และอาคารศนูย์จดัการประชมุ นานาชาติใน    

ร่ม (IEC) 
 

(4) รายได้สทุธิจากการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  

ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีรายได้สทุธิจากการด าเนินงาน (Operating Profit) เท่ากับ 1,625.24 ล้านบาท มีอตัรา ก าไรจาก

การด าเนินงานเท่ากับ 77%  ซึ่งต ่าลงเม่ือเปรียบเทียบกับอตัราก าไรจากการด าเนินงาน ณ 31 มีนาคม 2558 ซึ่งเท่ากับ 80% อัน

เน่ืองมาจากคา่ใช้จา่ยในการบริหาร ในหมวดซอ่มแซมและบ ารุงรักษาสินทรัพย์ที่เพ่ิมขึน้จากข้อมลูข้างต้น  
 

(5) คา่ธรรมเนียม  

ก) คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 -31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ซึ่งจ่ายให้กับบริษัท อาร์ 

เอ็ม ไอ จ ากัด เท่ากับ 146.59 ล้านบาท โดยค านวณแบ่งเป็นค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (base fee) และค่าธรรมเนียมพิเศษ 

(incentive fee) ในอตัรารวมกันไม่เกินร้อยละสอง (2) ของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯของกองทรัสต์ฯในแต่ละรอบปี

บญัชี 

ข) คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

37% 

34% 

14% 

8% 

4% 3% 

สาธารณปูโภค ซอ่มและรักษาสินทรัพย์ อปุกรณ์ อ่ืนๆ ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ประกนัสินทรัพย์ 
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รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 -31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่จา่ยให้กบั บริษัท 

อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั เทา่กบั 65.43 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัรายได้รวมอยูท่ี่ 3% ซึง่สงูกวา่ปีที่ผ่านมาที่อยูท่ี่ 2% 

อนัเน่ืองจากการปรับเพ่ิมอตัราตามสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   

ค) คา่ธรรมเนียมทรัสตี 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 -31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมทรัสตีเทา่กบั 61.47 ล้านบาท จา่ยให้กบั บริษัท

หลกัทรัพย์จดัการเงินลงทนุ กสิกรไทย จ ากดั ในฐานะทรัสตี โดยทรัสตขีองกองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนใน

อตัราไมเ่กิน 1% ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษี

อ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ซึง่ค านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯและรับรองโดยทรัสต ี

ง) คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 -31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมนายทะเบียน เท่ากับ 3.63 ล้านบาท โดยเป็น

การจา่ยให้กบั บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั  

จ) คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 -31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมวิชาชีพ เทา่กบั 3.52 ล้านบาท โดยเป็นการจา่ย

ให้กบับริษัทตรวจสอบบญัชี ส านกังาน อีวาย จ ากดั และ บริษัทที่ท าการประเมินสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ บ. อเมริกนัแอ๊พเพร

ซลั (ประเทศไทย) จ ากดั    

ฉ) คา่ใช้จา่ยทางการเงินของกองทรัสต์ฯ  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558  -31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีต้นทนุทางการเงิน จ านวน 187.14 ล้านบาท โดยคิดเป็น

อตัราสว่นต้นทนุทางการเงินเทา่กบั 4.8% จากมลูคา่เงินกู้ยืมระยะยาว 3,900 ล้านบาท โดยเป็นการกู้ยืมอตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

MLR – (1.5 – 2.5) จากธนาคารพาณิชย์ 1 แหง่ และบริษัทประกนัชีวติ 2 แหง่ 
 

1.2 รายการส าคญัในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

(1) สินทรัพย์  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีสินทรัพย์รวม 20,517.75 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 113.45 ล้านบาท หรือ 0.6% จาก ณ 31 มีนาคม 

2558  รายการที่ส าคญัได้แก่  

ก) เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม เทา่กบั 19,619 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 16 ล้านบาท หรือคิดเป็น 0.08% ซึง่เกิดขึน้

จากการประเมินมลูคา่ราคา 4 สินทรัพย์ลงทนุของกองทรัสต์ฯ ด้วยวิธี Income Approach  

ข) เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม เทา่กบั 500.14 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 98.07 ล้านบาท หรือ 24% ซึง่เป็นเงินลงทนุใน

กองทนุตราสารหนี ้

ค) เงินสดและเงินฝากธนาคาร เทา่กบั 254.64 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 49.77 ล้านบาท หรือ 24%  

 

สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท) 31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558 เปลี่ยนแปลง 
(%) 

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ ตามมลูคา่ราคายตุิธรรม 19,619.00 19,603.00 +0.08% 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม 500.14 402.07 +24% 
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สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท) 31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558 เปลี่ยนแปลง 
(%) 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร  254.64 204.87 +24% 
ลกูหนี ้    

- จากการให้บริการพืน้ที่ 128.66 180.26 -29% 
- จากรายได้ดอกเบีย้ 0.25 0.27 -8% 

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า 7.31 7.82 -6% 
สินทรัพย์อ่ืน 7.75 6.01 +29% 
รวมสินทรัพย์  20,517.75 20,404.30 +1% 

 

(2) หนีส้ิน 

ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีหนีส้ินรวมเท่ากับ 4,409.64 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 10.65 ล้านบาท หรือ 0.2% โดยหนีส้ินที่ส าคญัคือ 

เงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 3,895.35 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากณ 31 มีนาคม 2558 จ านวน 4.65 ล้านบาท  ซึ่งบนัทึกอยู่ในส่วนของเงิน

กู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี เน่ืองจากกองทรัสต์ฯ จะมีการช าระคืนเงินต้นบางสว่นตามสญัญากู้ยืมเงิน   

หนีส้ิน (หน่วย : ล้านบาท) 31 มีนาคม 2559  31 มีนาคม 2558  เปลี่ยนแปลง (%)  

เจ้าหนีก้ารค้า                              96.80              70.40                 +38% 
เจ้าหนีอ่ื้น                              12.41  9.04                                     +37% 
คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย                            122.32  132.34                                -8% 
รายได้รับลว่งหน้า                            180.70                202.87                 -11% 
เงินประกนัความเสียหาย                             10.28    13.66                               -25% 
หนีส้ินอ่ืน                              87.13  70.68                                    +23% 
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน
หนึ่งปี 

4.65                                  -                                             

เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 

3,895.35                             3,900.00                              -0.1% 

รวมหนีส้ิน                         4,409.64  4,398.99                              0.2% 
 

(3) สินทรัพย์สทุธิ 

ณ  31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมี สินทรัพย์สทุธิ 16,108.10 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 102.8 ล้านบาท หรือ 0.6% และมีสินทรัพย์สทุธิต่อ

หน่วย เทา่กบั 10.8655 บาท จาก 31 มีนาคม 2558 เทา่กบั 10.7961 บาท  
 

1.3 รายการส าคญัในงบกระแสเงินสด 

(1) กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน กองทรัสต์ฯ มีเงินสดสทุธิที่ได้จากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 1,304.56 ล้านบาท โดยในระหวา่งปีมี

การซือ้เงินลงทนุในกองทนุตราสารหนีสุ้ทธิเพิ่มขึน้ 91 ล้านบาท ประกอบกับ กองทรัสต์ฯ มีความสามารถในการการตามเก็บหนี ้

การค้าเพิ่มขึน้   
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(2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน กองทรัสต์ฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินสทุธิจ านวน 1,254.80 ล้านบาท โดยเป็นการ จ่าย

ประโยชน์ตอบแทนต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ จ านวน 1,089.60 ล้านบาท และจ่ายดอกเบีย้ จ านวน 165.20 ล้านบาทลดลงจาก 31 

มีนาคม 2558 เน่ืองจาก กองทรัสต์ฯ ได้รับเงินสดจากการะดมทนุจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ และ เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์  

รายการ ณ 31 มีนาคม 2559 ณ 31 มีนาคม 2558 +/- เปลี่ยนแปลง (%)  

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานสทุธิ 1,304.56 (18,990.45) +107% 
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัการเงิน (1,254.80) 19,195.32 -107% 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร เพิ่มขึน้ ลดลง สทุธิ 49.77 204.87 -76% 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร ต้นงวด 204.87 0  
เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด 254.64 204.87 +24% 

 

1.4 อตัราสว่นทางการเงิน 

(1) ความสามารถในการช าระหนี ้

กองทรัสต์ฯ ต้องด ารงสดัสว่นทางการเงิน หรือ Debt Covenant ตามสญัญากู้ยืมเงินระยะยาว ตามรายละเอียดดงันี ้ 

อตัราสว่น เกณฑ์ อตัราสว่นของกองทรัสต์ฯ 

เงินกู้ยืมตอ่สินทรัพย์รวม (Loan to total assets)  ต้องน้อยกวา่ 30%  19% 
ความสามามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest coverage ratio) ต้องมากกวา่ 3 เทา่ 7.29 เทา่ 
Debt to EBITDA  ต้องไมเ่กิน 5 เทา่  2.86 เทา่ 
Debt Service Coverage ratio  ต้องมากกวา่ 3 เทา่ 7.29 เทา่ 

 

(2) ความสามารถในการท าก าไร 

กองทรัสต์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการคา่ใช้จา่ยต้นทนุบริการได้เป็นอยา่งดี โดยสามารถคงระดบัอตัราก าไรขัน้ต้นไว้ได้ ใน

ระดบั 86% ขณะที่อัตราก าไรจากการด าเนินงานลดลงเน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้ จึงส่งผลให้อัตราก าไรจากการ

ด าเนินงาน ณ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 77% จาก ณ 31 มีนาคม 2558 ที่อยู่ในระดบั  80% ส่งผลให้อตัราก าไรสทุธิ ณ 31 มีนาคม 

2559 เทา่กบั 56% ลดลง เล็กน้อยจาก ณ 31 มีนาคม 2558 ที่เทา่กบั 57%  

รายการ ณ 31 มีนาคม 2559 ณ 31 มีนาคม 2558 

อตัราก าไรขัน้ต้น 86% 86% 
อตัราก าไรการด าเนินงาน 77% 80% 
อตัราก าไรสทุธิ  56% 57% 

 

(3) สภาพคลอ่ง 

ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีสภาพคล่อง ของ สินทรัพย์หมนุเวียน เป็น 1.76 เท่าของ หนีส้ินหมนุเวียน พร้อมกันนัน้ก็มี อตัรา

เงินสด เป็น 0.51 เท่าของ หนีส้ินหมนุเวียน และมีอายเุฉลี่ยของลกูหนีก้ารค้าลดลงจาก 29.87 วนั ณ 31 มีนาคม 2558 เป็น 26.66 

วนั ณ 31 มีนาคม 2559  
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อตัราสว่น ณ 31 มีนาคม 2559 ณ 31 มีนาคม 2558  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่( 1.76 1.61 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งเงินสด )เทา่(  0.51 0.41 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า )เทา่ (  13.69 6.16 
อายเุฉลี่ยของลกูหนีก้ารค้า  (วนั) 26.66 29.89 

1.5 ผลตอบแทนของกองทรัสต์ฯ  

ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯมีรายได้จากการลงทนุสทุธิเท่ากับ 1,169.07 ล้านบาท มีรายการก าไรสทุธิที่เกิดขึน้จากเงินลงทนุใน

หลกัทรัพย์ เทา่กบั 7.17 ล้านบาท  และ มีรายการก าไรสทุธิที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ เท่ากับ 16.14 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯมีการ

เพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานเท่ากับ 1,192.39 ล้านบาท หรือคิดเป็น ก าไรต่อหน่วยเท่ากับ 0.80 บาท เพิ่มขึน้จาก ณ 31 

มีนาคม 2558 ที่เทา่กบั  0.43 บาท โดยกองทรัสต์ฯ มีอตัราการจา่ยประโยชน์ตอบแทน ณ ปี 2558/2559 เทา่กบั 0.765 บาทต่อหน่วยทรัสต์ 

เที่ยบกบัราคาเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก และราคา ตลาด ณ 31 มีนาคม 2559 เทา่กบั 7.22% และ 5.5%ตามล าดบั  
 

ประวตัิการจา่ยประโยชน์ตอบแทน  

รอบผลประกอบการ เงินประโยชน์ตอบแทน 
)ตอ่หน่วย(  

วนัจา่ยเงินประโยชน์ตอบ
แทน 

ประเภท 

1 เมษายน – 30 มิถนุายน 2558 0.175 10 กนัยายน 2558 เงินสด 
1 กรกฏาคม – 30 กนัยายน 2558 0.180 14 ธันวาคม 2558 เงินสด 
1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2558 0.190 11 มีนาคม 2559 เงินสด 
1 มกราคม – 31 มีนาคม 2559 0.220 24 มิถนุายน 2559 เงินสด 

 

ตารางการเปิดเผยข้อมลูการจา่ยประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั 

รายการ 1เมษายน 2558 
-31 มีนาคม 2559 

22 กนัยายน 2557 
- 31 มีนาคม 2558 

(1) ประโยชน์ตอบแทนตอ่หน่วย )บาท(  0.765 0.420 
(2) การแบง่ปันสว่นทนุตอ่หน่วย )บาท(  0.000 0.000 

รวมเงินจา่ยผลตอบแทนตอ่หน่วย )1) + (2) 0.765 0.420 
(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอขายครัง้แรก 

10.60 บาทตอ่หน่วย ณ วนัที่ 22 กนัยายน 2558 (%)  
7.22% 3.96% 

(4) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาตลาด ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
2559  (13.90 บาทตอ่หน่วย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2559)  

5.50% 3.02% 
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ส่วนที่ 4 

การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

1.กรรมการบริหารบริษัทฯ 

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนีแ้ล้ว และด้วยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริหารของบริษัท ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้อง ครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไมข่าด

ข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั”  นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  

 (1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อครบถ้วน

ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกองทรัสต์แล้ว 

 (2) ข้าพเจ้าได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูที่ดี เพื่อให้แนใ่จวา่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและกองทรัสต์ในสว่นที่

เป็นสาระส าคญัถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) ข้าพเจ้าได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และข้าพเจ้าได้

แจ้งข้อมูลการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2559 ต่อผู้สอบบญัชีของกองทรัสต์แล้ว ซึ่งครอบคลมุถึง

ข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการ

จดัท ารายงานทางการเงินของกองทรัสต์ 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องแล้ว ข้าพเจ้า

ได้มอบหมายให้ นางสาววนัเพ็ญ มุง่เพียรสกลุเป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของนางสาววนัเพ็ญ มุง่เพียรสกลุก ากบัไว้   ข้าพเจ้าจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที่บริษัทได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่ว

ข้างต้น 

 ช่ือ ต าแหนง่          ลายมือช่ือ 

 

1. นางสาววนัเพ็ญ มุง่เพียรสกลุ กรรมการผู้จดัการ …………………………………….. 
 

  

 
ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์  และในฐานะผู้ได้รับมอบหมายจากทรัสตีให้ด าเนินการแทนกองทรัสต์ 
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2.กรรมการของบริษัทฯ 

  “ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว  และด้วยความระมดัระวงัในฐานะของ

กรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไม่มีเหตุอนัควรสงสยัว่า ข้อมูลดงักล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ  ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาด

ข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั  

 ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัท่ีข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไมม่ีเหตอุนัควร

สงสยัวา่ ข้อมลูดงักลา่วไมถ่กูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ  ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั ข้าพเจ้า

ได้มอบหมายให้ นางสาววนัเพ็ญ มุง่เพียรสกลุ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของ นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ก ากับไว้   ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว

ดงักลา่วข้างต้น”   

 ช่ือ ต าแหนง่          ลายมือช่ือ 

1. พนัเอกพิชยั น าศิริกลุ กรรมการ …………….………………….. 

2. 

3.               

นายนภทัร อสัสกลุ 

นายจิรขจร จตรุภทัร 

กรรมการ 

กรรมการ 

………………..………………. 

………..………………………. 
 

  

 

ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์  และในฐานะผู้ได้รับมอบหมายจากทรัสตีให้ด าเนินการแทนกองทรัสต์  

ผู้ รับมอบอ านาจ 

 ช่ือ ต าแหนง่          ลายมือช่ือ 

 

1. นางสาววนัเพ็ญ มุง่เพียรสกลุ กรรมการผู้จดัการ ……………..………..………… 

    
 

  

 



เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริหาร ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

- ไม่มี-  



เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

- ไม่มี-  



เอกสารแนบ คุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

 

- ไม่มี-  



เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 

- ไมมี่-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ อื่น 
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เอกสารแนบ 

- ไมมี่-  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

