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1. ข้อมูลกองทรัสต์ฯ  

 ชื่อกองทรัสต์ (ไทย)     ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

 ชื่อกองทรัสต์ (องักฤษ)   IMPACT Growth Real Estate Investment Trust  
 ชื่อยอ่     IMPACT  
 ผู้จดัการกองทรัสต์    บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  
 ทรัสต ี     บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
 อายกุองทรัสต์    ไมมี่ก าหนดอาย ุ 
 ทนุช าระแล้ว    15,714,500,000 บาท   
 ประเภทของกองทรัสต์    ประเภทไมรั่บซือ้คืนหน่วยทรัสต์จากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
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2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน์ 

2.1 วิสัยทศัน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

1) วัตถุประสงค์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท   

 กองทรัสต์ฯ จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทจ.49/2555 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการ
ออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ (REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนและมีวตัถุประสงค์ในการน า
หน่วยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
 กองทรัสต์ฯ น าเงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ลงทนุในสินทรัพย์หลกั โดยบริษัท อาร์  เอ็ม ไอ จ ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 
(REIT Manager) และบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ในฐานะผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) น าทรัพย์สินหลัก
ดงักล่าวจดัหาผลประโยชน์โดยการออกให้เช่าและ/หรือให้มีการใช้พืน้ที่โดยได้รับคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการก.ล.ต.หรือหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ประกาศก าหนด และการให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกบัการให้เชา่และ/หรือให้ใช้พืน้ที่ดงักลา่วด้วย  
 กองทรัสต์ฯมีรายได้จากการด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ คา่เชา่ และคา่ตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ การ

ด าเนินงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะอยูภ่ายใต้การควบคมุและก ากบัโดยทรัสตี เพ่ือให้การด าเนินงานของ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์พระราชบญัญัติทรัสต์ รวมทัง้ประกาศอ่ืนๆที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ทัง้นีก้องทรัสต์ฯ จะไมด่ าเนินการลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์ฯเข้าด าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีก

ทัง้กองทรัสต์ฯ จะไมน่ าอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯออกให้เชา่แก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะน าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ในการประกอบ

ธุรกิจ ที่ขดัตอ่ศีลธรรมหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย  

2) ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์   

กองทรัสต์ฯ มีนโยบายด าเนินการจดัหาผลประโยชน์โดยน าพืน้ที่ของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้เช่าและ/หรือให้มีการใช้พืน้ที่ที่จะได้รับ

ค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ประกาศก าหนด แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่าตามที่ระบไุว้ในห้วข้อ 2.5 การ

จดัหาผลประโยชน์  โดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) เป็นผู้จดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ผ่านการก าหนดนโยบายและ

การวางกลยทุธ์ในการบริหารจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ฯและมอบหมายหน้าที่ในการบริหารจดัการ

อสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์(Property Manager) ซึง่หน้าที่ดงักลา่ว ได้แก่ 

การน าทรัพย์สินไปจดัหาผลประโยชน์ในรูปของการให้ใช้พืน้ที่และให้เช่าพืน้ที่  ตามนโยบายในการจดัหาผลประโยชน์ที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯเป็นผู้

ก าหนดไว้ ติดตอ่ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และผู้ เชา่พืน้ที่ และจดัเก็บรายได้คา่เชา่และค่าตอบแทนเพ่ือน าสง่กองทรัสต์ฯ 

ตลอดจนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ให้อยูใ่นสภาพที่ดีและพร้อมจดัหาผลประโยชน์ โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็น

ผู้ด าเนินการจดัหาผู้สนใจที่จะใช้พืน้ที่และ/หรือเช่าพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ และเพิ่มอตัราการใช้พืน้ที่ด้วยการโฆษณาผ่านทางสื่อต่างๆที่

เก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานที่และการเจรจากบัผู้ที่สนใจโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ มีการปรับปรุงให้ทนัสมยัและ

มีการเผยแพร่ทางสื่อตา่งๆตามความเหมาะสม 

กองทรัสต์ฯ ลงทุนในทรัพย์สินเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในที่ดิน อาคารและระบบสาธารณูปโภค ซึ่งกองทรัสต์ฯสามารถน าไปจัดหา

ผลประโยชน์โดยการเข้าท าสญัญาให้ใช้พืน้ที่และ/หรือสญัญาเชา่พืน้ที่ระยะยาว กบัผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เชา่โดยตรง โดยสญัญาดงักลา่วมีความเป็น
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มาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขของสญัญาคล้ายคลงึกนัส าหรับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่าทกุราย ทัง้นี ้รูปแบบของสญัญาที่กองทรัสต์ฯเข้าท า

กบัผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เชา่จะอยูใ่นรูปแบบของสญัญาให้ใช้พืน้ที่ สญัญาให้เชา่พืน้ที่ระยะยาวและสญัญาให้ใช้พืน้ที่และแบง่ผลประโยชน์ อยา่งไรก็

ดี กองทรัสต์ฯ มีการท าธุรกรรมกบัอิมแพ็คซึ่งเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยอิมแพ็คได้เชา่พืน้ที่และ/หรือใช้พืน้ที่ของกองทรัสต์ฯเพื่อจดังานแสดง

และนิทรรศการ ให้บริการจดัเลีย้ง ประกอบกิจการร้านอาหารตลอดจนด าเนินธุรกิจโฆษณา ในกรณีดงักลา่ว การจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ

เป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัที่ก าหนดไว้ในหวัข้อรายการระหวา่งกนั 

 

3) กลยุทธ์ในการด าเนินงานหรือการจัดหาผลประโยชน์ 

ในการด าเนินธุรกิจศูนย์ประชุม และศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนัน้ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัดในฐานะผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯมีเป้าหมายในการรักษาความเป็นผู้น าในธุรกิจ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายการด าเนินงานดงักล่าว บริษัทฯมีการใช้กล

ยทุธ์ที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

 การขยายฐานลูกค้าไปยงัลูกค้าต่างประเทศมากย่ิงข้ึน 

เน่ืองด้วยในปัจจุบันลูกค้ากลุ่มใหญ่ของกองทรัสต์ฯ นัน้คือหน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานเอกชนภายในประเทศ โดยยังมีสัดส่วนลกูค้าองค์กร

ต่างประเทศในจ านวนไม่มาก ดังนัน้จึงมีการวางแผนเพื่อขยายฐานลกูค้าให้ครอบคลมุถึงกลุ่มลกูค้าต่างประเทศมากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นกลุ่มลกูค้าที่มี

ศกัยภาพในการใช้บริการพืน้ที่ของโครงการและจะมีผลท าให้อตัรารายได้เฉลี่ยจากการให้บริการพืน้ที่เพ่ิมสงูขึน้ ในขณะที่ต้นทนุและคา่ใช้จา่ยที่เกิด

จากการให้บริการยงัคงเทา่เดิม ซึง่จะสง่ผลให้ก าไรสทุธิเพ่ิมขึน้ตามล าดบั 

ในปัจจบุนั ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้มีการด าเนินงานจดัหาลกูค้ากลุ่มตา่งประเทศเพ่ิมเติม โดยมีการจดัท า Roadshow ในตา่งประเทศเพ่ือแนะน า

โครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี โดยมุ่งไปยงัประเทศเป้าหมายที่อิมแพ็คเห็นว่ามีศักยภาพ และมีโอกาสในการเข้ามาใช้บริการพืน้ที่ของโครงก าร

คอ่นข้างสงู 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พืน้ที ่

รายได้ของกองทรัสต์ฯ นัน้ขึน้อยู่กับอตัราการเข้าใช้บริการพืน้ที่ (Occupancy Rate) และอตัราค่าบริการ (Service Rate) โดยการปรับเพิ่มขึน้ของ

อตัราคา่บริการนัน้ต้องค านึงถึงอตัราตลาด และอตัราของคูแ่ข่งในอตุสาหกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พืน้ที่นัน้จงึเป็นกลยทุธ์ที่ส าคญัในการ

เพิ่มรายได้ของโครงการ โดยในปัจจบุนัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ มีนโยบายในการเพ่ิมอตัราการเข้าใช้บริการพืน้ที่ โดยการบริหารจดัการตารางการ

จองพืน้ที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยวิเคราะห์ถึงช่วงเวลาที่พืน้ที่ยังว่างอยู่ และน าตารางเวลาพืน้ที่ว่างดังกล่าว ไปน าเสนอให้กับลูกค้า 

(Potential Organizers) พร้อมกับการสร้างแรงจงูใจด้วยการให้สว่นลด หรือให้บริการพิเศษ เช่น การยืดระยะเวลาส าหรับการเตรียมงาน (Set-up) 

และการรือ้ถอน (Tear-down) ให้โดยไม่คิดค่าบริการเพิ่ม พร้อมทัง้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของพืน้ที่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า

ส าหรับพืน้ที่วา่งดงักลา่ว 
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นอกจากนัน้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัมีความสามารถในการด าเนินการเป็นผู้จดังาน (Event Organizer) และเสนอขายพืน้ที่ให้กับผู้มาออกงาน 

(Exhibitors) ในชว่งระยะเวลาที่ความต้องการในการใช้บริการพืน้ที่ของโครงการอิมแพ็ค เมืองทองธานีมีน้อยซึ่งการด าเนินการดงักลา่วนัน้จะมีส่วน

ชว่ยเพ่ิมอตัราการใช้บริการพืน้ที่ (Occupancy Rate) ของโครงการโดยรวมให้เพ่ิมสงูขึน้ได้เชน่เดียวกนั 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและการพฒันาปรบัปรุงอาคารตลอดจนระบบต่างๆทีเ่กีย่วข้องอย่างสม ่าเสมอ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้ให้ความส าคญักับการอบรมพนักงานเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ เพื่อให้บริการและการ

บริหารงานโครงการนัน้เป็นไปตามมาตรฐานระดบันานาชาติ ยิ่งไปกวา่นัน้ ยงัมีนโยบายที่ชดัเจนในการคดัเลือกผู้ ให้บริการ(Outsource) ทกุรายที่จะ

รับหน้าที่ให้บริการตามที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ร้องขอ เช่น ผู้ รับเหมาให้บริการงานด้านต่างๆส าหรับผู้ จัดงาน หรือผู้ รับบริหารงานดแูลระบบ

สาธารณปูโภคตา่งๆ ของกองทรัสต์ฯ โดยจะเลือกใช้เฉพาะองค์กรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน และมีบคุลากรที่

มีคณุภาพ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ใช้พืน้ที่ของกองทรัสต์ฯ โดยถือเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 50001 

เก่ียวกับระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 22000 ระบบบริหารความปลอดภัยของอาหาร ท าให้ได้รับการยอมรับเป็นอย่างดีในเร่ืองของการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อเป็นการพฒันาสินทรัพย์ให้ทนัสมยัและสามารถเพิ่มมลูค่าให้กับการบริการได้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ จึงมีนโยบายปรับปรุงอาคารและพืน้ที่

โดยรอบอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเป็นการดงึดดูความสนใจของผู้ ใช้พืน้ที่ให้เข้ามาใช้บริการมากยิ่งขึน้  

2.2 พัฒนาการที่ส าคัญในปี 2560/2561 

1. กองทรัสต์ฯ ได้ด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ านวน 4 ครัง้ มีรายละเอียดดังตารางด้านล่าง  

วันที่คณะกรรมการมีมติ วันที่จ่ายประโยชน์ตอบแทน ประเภท เงนิปันผลต่อ
หน่วย(บาท) 

จากผลประกอบการรอบ 

10 สิงหาคม 2560 7 กนัยายน 2560 เงินสด 0.19 เมษายน – มิถนุายน 2560 
10 พฤศจิกายน 2560 8 ธันวาคม 2560 เงินสด 0.20 กรกฎาคม – กนัยายน 2560 

8 กมุภาพนัธ์ 2561    8 มีนาคม 2561 เงินสด  0.21 ตลุาคม – ธันวาคม 2560 
24 พฤษภาคม 2561 21 มิถนุายน 2561 เงินสด 0.18 มกราคม – มีนาคม 2561 

 

2.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

กองทรัสต์ฯ มีผู้ ถือหน่วยรายใหญ่ ได้แก่ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั (ร้อยละ 50 ณ วนัที่ 8 มิถนุายน 2561) ซึง่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ด้วย ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯและ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ มี บริษัทแมท่ี่ถือหุ้นในบริษัท คือ บริษัท บางกอกแลนด์ 

จ ากดั (มหาชน) โดยบริษัทบางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั (ร้อยละ 100) และ บริษัท อิมแพ็ค 

เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั ถือหุ้นใน บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (ร้อยละ 99.997) อยา่งไรก็ตาม  กองทรัสต์ฯ ได้มี

กลไกป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงัในหวัข้อ 12 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
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2.4 ข้อมูลทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 

2.4.1 รายละเอียดทรัพย์สินโดยแยกประเภทตามทรัพย์สิน    

 1) เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โครงการศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ณ 31 มีนาคม 2561 

            31 มีนาคม 2561 

          พืน้ที่เฉพาะสว่น      ร้อยละของ  

ประเภทเงนิลงทุน ของกองทรัสต์  ราคาทนุ   มลูคา่ยตุิธรรม  
 มลูคา่เงิน
ลงทนุ  

             (บาท)   (บาท)    
 

โครงการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็ค  
    

     เมืองทองธานี           
 

ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด  192-2-88.6 ไร่ / 
 

       
19,601,156,083  

       
19,620,000,000  

97.0 

  จงัหวดันนทบรีุ 
11120 

  167,162 ตร.ม.         

รวมเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์       19,601,156,083     19,620,000,000  97.02 

 

 2) รายการแสดงทรัพย์สินแยกตามประเภทที่ลงทุน ณ 31 มีนาคม 2561 

รายการทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชี/มูลค่า
ตามราคาตลาด(บาท) 

ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร                     284,253,787 2% 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์                      603,182,198  4% 

เงินลงทนุในสินทรัพย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์                 19,620,000,000  122% 

ลกูหนี ้   

         จากการให้บริการพืน้ที ่                                             98,389,046  1% 

         จากดอกเบีย้                              468,708  0% 

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า                          5,776,713  0% 

สินทรัพย์อ่ืน                          6,024,698  0% 

รวมมูลค่าสินทรัพย์             20,618,095,150  128% 

หนีส้ิน   

เจ้าหนีก้ารค้า                        98,604,823  1% 
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รายการทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชี/มูลค่า
ตามราคาตลาด(บาท) 

ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิ 

เจ้าหนีอ่ื้น                          4,515,024  0% 

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย                      184,122,095  1% 

รายได้รับลว่งหน้า                      232,619,687  1% 

เงินประกนัความเสียหาย                        12,702,299  0% 

หนีส้ินอ่ืน                        78,432,884  0% 

สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี                    4,750,000  0% 

เงินกู้ยืมระยะยาว- สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี               3,885,958,333  24% 

รวมมลูคา่หนีส้ิน                   4,501,705,145  28% 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของทรัสต์             16,116,390,005  100% 

จ านวนหน่วยทรัสต์(หนว่ย)              1,482,500,000.00    

มลูคา่สินทรัพย์สทุธิตอ่หน่วย 10.871   

 

2.4.2 .รายละเอียดสินทรัพย์ที่ลงทุน 

อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 
ศูนย์การจัดแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT Arena) 

ข้อมูลทั่วไป 

สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 อาคารสงู 5 ชัน้ ออกแบบและก่อสร้างเป็นลกัษณะอฒัจนัทร์

การแสดงแบบมีที่นัง่ 5 ระดบั สามารถรองรับที่นัง่ชมจ านวน 11,440 ที่นัง่ และมีเพดาน

สงู 24 เมตร  

 ชัน้ 1 เป็นพืน้แนวราบส าหรับวางเวทแีละเก้าอีน้ัง่ชมการแสดง พร้อม

อฒัจนัทร์แบบเลื่อนเก็บได้ และห้องรับรองผู้จดังานตา่งๆ 

 ชัน้ 2 เป็นห้องรับรองผู้จดังาน ห้องแตง่ตวัและห้องเตรียมงานส าหรับ

เจ้าหน้าที ่

 ชัน้ 3 จดัให้มีห้องแตง่ตวัศิลปินและห้องรับรองส าหรับ VIP พร้อมเก้าอีน้ัง่ชม

การแสดงแยกเป็นสดัสว่นรวม 25 ห้อง 

 ชัน้ 4 เป็นพืน้ที่อฒัจนัทร์ส าหรับนัง่ชมการแสดงทัง้หมด พร้อมห้องควบคมุ

ระบบที่ระดบัสงูที่สดุของอฒัจนัทร์ 

ที่ดิน 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

โฉนดเลขที ่30051 เลขที่ดิน 12 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 76ไร่ 1งาน 53.7

ตารางวา 

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 

41,810 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ที่ใช้สอยสทุธิและพืน้ที่สว่นกลาง 

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

16,294 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและพืน้ที่ให้บริการ/เช่าระยะ

ยาว 

งานระบบ 

ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ 

ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง 

ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ
รวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม 
(IMPACT Exhibition Center) 

ข้อมูลทั่วไป 

สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 ส าหรับอาคาร 1-4 และในปี พ.ศ.2546 ส าหรับอาคาร 5-8   

อาคารศนูย์แสดงสินค้าประกอบด้วยอาคารแสดงสินค้า 8 อาคารและ ห้องประชมุ

จ านวน 13 ห้อง 

อาคาร 1- 4 มีความสงู 4ชัน้ 

 ชัน้ 1 พืน้ที่จดังานแสดงพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เชน่ ร้านอาหาร

และเคร่ืองดื่ม ห้องประชมุสมัมนา ตลอดจนห้องรับรอง VIP ห้องเตรียมงาน

ส าหรับผู้จดังานห้องปฐมพยาบาล และห้องละหมาด 

 ชัน้ 2 จดัให้มีห้องประชมุสมัมนา ห้องเอนกประสงค์ทัง้ด้านหน้าและ

ด้านหลงัสามารถจดัประชมุสมัมนาหรือใช้งานอ่ืนๆและยงัมีห้องควบคมุที่

สามารถมองเห็นภายในอาคารแสดงงานได้ทัง้หมด 

 ชัน้ 3-4 เป็นสว่นตดิตัง้งานระบบและห้องเคร่ืองของอาคาร 

อาคาร 5-8 มีความสงู 2ชัน้ 

 ชัน้ 1 พืน้ที่จดัแสดงงานพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เชน่ ร้านอาหาร

และเคร่ืองดื่ม ห้องประชมุ ตลอดจนห้องรับรองVIP ห้องเตรียมงานส าหรับผู้

จดังานและห้องปฐมพยาบาล ฯลฯ 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

 ชัน้ 2 ห้องควบคมุที่สามารถมองเห็นภายในอาคารแสดงงานได้ทัง้หมด 

ที่ดิน 

โฉนดเลขที ่30051 เลขที่ดิน 12 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 

ตารางวา ซึง่เป็นโฉนดเลขที่เดียวกบัอาคารศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็ค อารีน่า  

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 

104,451ตารางเมตรซึ่งรวมพืน้ที่ใช้สอยสุทธิ พืน้ที่ส่วนกลาง และพืน้ที่ขึน้ -ลงสินค้า

ภายนอกอาคาร 

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

55,027ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและนิทรรศการ พืน้ที่ให้บริการ/

เชา่ระยะยาวและพืน้ที่ห้องจดัเลีย้ง 

งานระบบ 

ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ 

ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง 

ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอร่ัม 
(IMPACT Forum) 

ข้อมูลทั่วไป 

สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2543 ศนูย์การประชมุประกอบด้วย 2 อาคาร ได้แก่ อาคารอิมแพ็ค

ฟอร่ัมและอาคารจอดรถ  

อาคารอิมแพ็คฟอร่ัม มีความสงู 2ชัน้ 

 ชัน้ 1 ประกอบด้วยห้องจัดเลีย้ง Banquet และห้องประชุมแซฟไฟร์ พร้อม

สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ อาทิ ห้องรับรองVIP ห้องปฐมพยาบาล 

Business Center เป็นต้น 

 ชัน้ 2 ประกอบด้วยพืน้ที่แสดงงาน ห้องประชมุสมัมนา แกรนด์ไดมอนด์บอล

รูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนีย้ังมีส่วนชัน้ลอยอยู่ภายในอาคารซึ่ง

จดัเตรียมเป็นห้องรองรับส าหรับผู้จดังาน พร้อมพืน้ที่เอนกประสงค์เปิดโลง่ 

อาคารจอดรถ มีความสงู 10ชัน้ มีพืน้ที่จอดรถประมาณ 2,343 คนั 

ที่ดิน 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 

โฉนดเลขที่ 23135 เลขที่ดิน 24 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 29 ไร่ 3 งาน 70.1 

ตารางวา  

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 

122,191 ตารางเมตรซึง่รวมพืน้ที่ใช้สอยสทุธิ พืน้ที่สว่นกลาง พืน้ที่อาคารจอดรถภายใน 

และพืน้ที่ขึน้-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและนิทรรศการ พืน้ที่ให้บริการ/

เชา่ระยะยาวและพืน้ที่ห้องจดัเลีย้ง 

งานระบบ 

ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ 

ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง 

 
อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
(IMPACT Challenger) 

ข้อมูลทั่วไป 

สร้างเสร็จในปี 2549 อาคารมีความสงู 3 ชัน้ ประกอบด้วย 3 อาคาร ประกอบด้วยห้อง

บอลรูม 1ห้อง และห้องประชมุจ านวน 16 ห้อง  

 ชัน้ 1 พืน้ที่ส าหรับจอดรถซึ่งมีความจุประมาณ 2,000คัน และห้องประชมุ

รวม 16 ห้อง ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ห้องปฐมพยาบาลและอ่ืนๆ 

 ชัน้ 2 พืน้ที่ส าหรับแสดงงานพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เชน่ ห้อง

ส าหรับผู้จดั ห้องรับรองVIP ห้องละหมาด ห้องเด็กพร้อมของเลน่ ศนูย์

อาหารSky Kitchen และอ่ืนๆ 

 ชัน้ 3 ประกอบด้วยห้อง Media Center, Titanium  ห้องเอนกประสงค์ และ

ห้องระบบตา่งๆ 

ที่ดิน 

โฉนดเลขที ่30994 เลขที่ดิน 10 มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 64 ไร่ 2งาน11.9 

ตารางวาและทีด่ินโฉนดเลขที่ 41954  เลขที่ดิน 27  มีเนือ้ที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ านวน 

20ไร่ 1งาน44.4ตารางวา และ โฉนดทีด่ินเลขที่ 68090 เลขที่ดิน 40 มีเนือ้ที่ดินตาม

เอกสารสิทธ์ิจ านวน 1ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 
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อสงัหาริมทรัพย์ ข้อมลูทางกายภาพ และรายละเอียดการลงทนุ 
พืน้ที่รวม (Gross Floor Area) 

221,309 ตารางเมตรซึง่รวมพืน้ที่ใช้สอยสทุธิ พืน้ที่สว่นกลาง พืน้ที่อาคารจอดรถ

ภายใน และพืน้ทีข่ึน้-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area) 

69,898 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ที่ให้บริการจดังานแสดงและนิทรรศการ พืน้ที่ให้บริการ/

เชา่ระยะยาวและพืน้ที่ห้องจดัเลีย้ง 

งานระบบ 

ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน า้เย็น ระบบปรับอากาศ 

ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง 

 

ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดินซึง่เป็นที่ตัง้ของสินทรัพย์หลกัของกองทรัสต์ฯ 

อาคาร โฉนดที่ดินเลขที่ เน่ือที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิ 
1. 
2. 

อาคารศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึง
สถานที่ส าหรับจดังานในร่ม 

30051 เลขที่ดิน 12  76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา 

3. ศนูย์การประชมุอิมแพ็คฟอร่ัม 23135 เลขที่ดิน 24 29 ไร่  3 งาน 70.1 ตารางวา 
4. อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์      30994 เลขที่ดิน 10 

     41954 เลขที่ดิน 27 
     68090 เลขที่ดิน 40  

64 ไร่  2 งาน 11.9 ตารางวา 
20 ไร่  1 งาน 44.4 ตารางวา 
 1 ไร่  2 งาน 8.5 ตารางวา 
  

 

รายได้จากทัง้ 4 อาคาร 31มีนาคม 2561  เทา่กบั 2,215,880,839    บาท 

2.4.3 ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด  

ทรัพย์สินที่ท าการประเมินคา่ลา่สดุ โดย บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ทรัพย์สิน ราคาประเมินตาม
โครงสร้างกองทรัสต์
ด้วยวิธีคิดจากรายได้ 

)ล้านบาท(  

ราคาประเมินตามวิธีคิด
ต้นทุนทดแทน 

)ล้านบาท(  

วันที่ประเมินค่า 

ที่ด
ิน 
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คา
ร 
ทรั

พย์
สิน

ส่ว
นค
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บน
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อุป
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ศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT ARENA) 

19,620 ล้านบาท  3,14 57 ล้านบาท ซึ่งรวม
มูลค่าของที่ ดิ น  อาคาร
ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ป ร ะ ก อ บ
อาคารทัง้นี  ้มูลค่าต้นทุน
ทดแทนซึ่งไม่น าส่วนที่ดิน
มารวมค านวณจะเท่ากับ 
9,003  ล้านบาท 

1 เมษายน 2561 

ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ
นานาชาติรวมถึงสถานที่ส าหรับ
จดังานในร่ม (IMPACT 
Exhibition Center) 
ศนูย์การประชมุอิมแพ็คฟอร่ัม 
(IMPACT FORUM) 
อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
(IMPACT Challenger) 

วิธีที่ใช้ในการประเมิน 

 ผู้ประเมินเลือกใช้วิธีประเมินราคาทรัพย์สิน ซึง่ประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร ทรัพย์สินสว่นควบบนที่ดิน และอปุกรณ์ประกอบอาคาร ใน

พืน้ที่ของศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติอิมแพ็ค ศนูย์การประชมุ อิมแพ็คฟอร่ัม และอาคารอิมแพ็คชา

เลนเจอร์ ด้วยวิธีคิดจากรายได้และวิธีต้นทนุทดแทนซึง่แตล่ะวิธีมีแนวทางประเมินราคาที่แตกตา่งกนัดงันี ้

 วิธีคิดจากรายได้ 
 วิธีคิดจากรายได้เป็นการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของทรัพย์สินโดยการแปลงค่าผลประโยชน์ที่จะเกิดขึน้ในอนาคตให้กลบัมาเป็นมลูค่า
ปัจจบุนัของทรัพย์สินซึง่ผลประโยชน์นัน้สามารถระบุได้แน่ชดัวา่เกิดจากการใช้ทรัพย์สินดงักลา่ว การประเมินโดยวิธีนีเ้หมาะสมส าหรับการประเมิน
มลูคา่การลงทนุ และมลูคา่ทรัพย์สินเพ่ือใช้ประโยชน์ทัว่ๆ ไป ซึง่ทรัพย์สินดงักลา่วได้มีการให้เชา่ในตลาดโดยทัว่ไป 
 
 วิธีคิดต้นทุนทดแทน 
 วิธีคิดต้นทุนทดแทนเป็นการประเมินมลูค่าทรัพย์สินโดยคิดต้นทุนค่าก่อสร้างใหม่ หรือต้นทุนการทดแทนด้วยทรัพย์สินที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกนั หกัด้วยคา่เสื่อมราคาสะสมที่อาจเกิดจากความเสื่อมทางกายภาพ ความเสื่อมตามลกัษณะการใช้งาน และความเสื่อมอนัเน่ืองมาจาก
ความล้าสมยั 
 ทัง้นี ้ทางผู้ประเมินอสงัหาริมทรัพย์ได้มีการพิจารณาถึงปัจจจยัและสภาพตลาดอสงัหาริมทรัพย์ในปัจจบุนัและรายละเอียดของทรัพย์สิน 
โดยให้ความเห็นว่าทรัพย์สินที่ประเมินมลูค่านัน้ ควรมีมลูค่าตลาดตามสภาพการใช้ประโยชน์ปัจจบุนั ซึ่งสะท้อนมลูค่าทรัพย์สินได้เหมาะสมโดย
อ้างอิงผลประกอบการที่ได้รับในอดีตและประมาณการรายได้ที่จะได้รับในอนาคต สภาพโดยรวมของสถานที่ตัง้ศักยภาพในเชิงธุรกิจที่สูงและ
สามารถสร้างรายได้อยา่งสม ่าเสมอจากการใช้เชา่พืน้ที่จดังานแสดงสินค้า แสดงนิทรรศการ แสดงดนตรี และงานการประชมุ 
สรุปสมมติฐานส าคัญในการประเมินมูลค่าด้วยวิธีการคิดจากรายได้ตามโครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์กองทรัสต์ 

สมมติฐาน บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
วิธีการประเมินมูลค่า ตามทรัพย์สินที่ผู้ประเมินมลูคา่เป็นทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้ทางผู้

ประเมินจงึใช้วิธีคิดจากรายได้แบบวธีิลดกระแสเงินสดโดยได้
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สมมติฐาน บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ค านึงถึงความสามารถของทรัพย์สินในการสร้างรายได้ตลอดชว่ง
ระยะเวลา 10 ปี บนพืน้ฐานการประมาณการทางการเงิน และเชื่อ
วา่เป็นวิธีที่เหมาะสม 

ระยะเวลาการประเมินค่า 10 ปีโดยเร่ิมตัง้แตเ่มษายน 2561 – มีนาคม 2571 
พืน้ที่ส าหรับให้ใช้เพื่อจัดงาน 122,165 ตารางเมตร 
อัตราการเติบโตของอัตราค่าเช่าเฉลี่ย ประมาณการอตัราผลตอบแทนการใช้เชา่พืน้ที่เฉลี่ย (Space 

Income) เติบโตในอตัราร้อยละ 1.0 
อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่จัดเลีย้งของ
กองทรัสต์ 

ร้อยละ 29 (ซึ่งรวมค่าสาธารณูปโภค) ของรายได้อิมแพ็คได้รับจาก 
การด าเนินงานจัดเลีย้งบนพืน้ที่ของกองทรัสต์ทัง้หมดก่อนหัก
คา่ใช้จา่ย 

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่กองทรัสต์
เพื่อด าเนินการร้านอาหาร 

ร้อยละ 22 ของรายได้ที่ อิมแพ็คได้ รับจากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารบนพืน้ที่ของกองทรัสต์ทัง้หมดก่อนหกัคา่ใช้จา่ย 

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่โฆษณาของ
กองทรัสต์ 

ร้อยละ 31 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด าเนินธุรกิจโฆษณา
บนพืน้ที่ของกองทรัสต์ทัง้หมดก่อนหกัคา่ใช้จา่ย 

อัตรารายได้ค่าเช่า/ใช้พืน้ที่ระยะยาว โดยระยะเวลาสญัญาจะไมเ่กิน 3 ปี อตัราคา่ตอบแทน/คา่เชา่ที่เรียก
เก็บนัน้จะเรียกเก็บเป็นรายเดือน โดยมีการท าสญัญา 2 รูปแบบ คือ 
การก าหนดค่าตอบแทน/ค่า เช่าแบบคงที่  และการก าหนด
คา่ตอบแทน/คา่เชา่แบบ สว่นแบง่รายได้ 

อัตราการเติบโตของรายได้ค่าที่จอดรถ เติบโตร้อยละ 4 ตอ่ปี 
รายได้อื่นๆ ที่ประกอบด้วย Business center ค่าบริการ
สาธารณูปโภค 

ร้อยละ 0.4 ของรายได้พืน้ที่เชา่และบริการ 

ค่าส ารองปรับปรุงอาคารและค่าซ่อมบ ารุงพร้อมติดตัง้
อุปกรณ์ประกอบอาคาร 

ร้อยละ 2 ของรายได้ทัง้หมด 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ Base fee ร้อยละ 5.5 ตอ่ปี  
Incentive fee ร้อยละ 6.75 ต่อปี  

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ร้อยละ 0.75 ของรายได้จากการให้เชา่พืน้ที่และคา่บริการ 
ค่าใช้จ่ายการปรับปรุงรักษาและตกแต่งอาคาร ร้อยละ 3.5 ของรายได้รวม 
ค่าใช้จ่ายประกันภัย ร้อยละ 0.1 ของทนุประกนั 
อัตราคิดลด ร้อยละ 9 
Terminal Yield ร้อยละ 8 

 

2.4.4 รายละเอียดเกี่ยวกับการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์แต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี 

- กองทรัสต์ฯ ไมมี่การจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ในรอบเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561 
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2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์  

2.5.1 ลักษณะการจัดผลประโยชน์ 

กองทรัสต์ฯมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุในระดบัที่ดีและตอ่เน่ืองในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จ ากัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) มีหน้าที่ด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ โดยการ

ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ที่เหมาะสมในการบริหารจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ เพ่ือสร้างรายได้ในเชิงพาณิชย์ให้แก่กองทรัสต์ฯและก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ โดยรวม โดยบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ได้ท าสญัญาแต่งตัง้และว่าจ้างบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 

แมเนจเม้นท์ จ ากดั (“อิมแพ็ค”) ซึง่เป็นบคุคลที่มีความเก่ียวข้องกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯและมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการ

โครงการอิมแพ็คเมืองทองธานีมาโดยตลอด ให้ท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์(Property Manager) ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทนุ ทัง้นี ้

หน้าที่ของอิมแพ็คในฐานะผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์จะเป็นการด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนดโดยผู้ จัดการ กองทรัสต์ฯ และเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่จะด าเนินการบริหารทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทุนครัง้แรกนัน้ บริษัทฯในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีกลยุทธ์ในการจัดหา

ผลประโยชน์ดงันี ้ 

 การบริหารทรัพย์สิน 

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯในแตล่ะปี โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณประจ าปีรวมถึงผล

ประกอบการของกองทรัสต์ฯ ในอดีต เพ่ือให้กองทรัสต์ฯ ได้รับก าไรจากการด าเนินงาน หากผลประกอบการของกองทรัสต์ฯไม่

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ จะวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุรวมถึงปรับปรุงและพัฒนาแผนการ

ด าเนินงานร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายที่คาดไว้ 

 การก าหนดอตัราคา่ตอบแทนการใช้พืน้ที่และคา่เชา่ให้เหมาะสม 

 การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพร้อมทัง้ควบคมุคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 

 การเพิ่มศกัยภาพของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ ลงทนุ โดยการดแูลรักษาพืน้ที่ของโครงการและพฒันาปรับปรุงภาพลกัษณ์ของ

ทรัพย์สิน 

การเข้าลงทนุในทรัพย์สินนัน้ กองทรัสต์ฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในที่ดิน อาคารและระบบสาธารณปูโภคของทรัพย์สินทัง้สี่ มีนโยบายที่จะ

ด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน โดยน าพืน้ที่ของทรัพย์สินดงักล่าวออกให้ใช้และ/หรือให้เช่าแก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่า  ทัง้นี ้ผู้ จดัการ

กองทรัสต์ฯ มอบหมายให้บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด หรืออิมแพ็ค ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์(Property Manager) น า

ทรัพย์สินไปจดัหาผลประโยชน์ในรูปของการให้ใช้และให้เชา่พืน้ที่ ตามนโยบายของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ติดตอ่ประสานงานและอ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และผู้ เชา่ และจดัเก็บคา่เชา่เพื่อน าสง่กองทรัสต์ฯ ตลอดจนบ ารุงรักษาและซอ่มแซมอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ให้อยูใ่นสภาพที่

ดีและพร้อมจดัหาผลประโยชน์ ดงัรายละเอียดตามสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

ทัง้นี ้กองทรัสต์ฯ จะเข้าท าสญัญาให้เชา่หรือให้ใช้ประโยชน์ตามรูปแบบที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่อนญุาต

ให้ด าเนินการได้ กับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เช่าโดยตรง ซึ่งสญัญาดงักลา่วมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของสญัญาคล้ายคลงึกนั

ส าหรับผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เชา่ทกุราย ทัง้นีรู้ปแบบของสัญญาที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าท ากบัผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือผู้ เชา่ อยา่งไรก็ดีกองทรัสต์ฯ มีธุรกรรมที่
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จะท ากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะใช้พืน้ที่และ/หรือเชา่พืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ เพ่ือประกอบกิจการ

ร้านอาหาร ด าเนินธุรกิจจัดเลีย้งและด าเนินธุรกิจโฆษณา โดยรายละเอียดเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันระหว่าง กองทรัสต์ฯกับผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์สามารถอ้างอิงได้จากห้วข้อรายการระหวา่งกนั 

จากรูปแบบการจดัหาผลประโยชน์ดงัที่ได้กล่าวไปแล้ว รายได้และกระแสเงินสดที่กองทรัสต์ฯ ได้รับจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่

กองทรัสต์ฯ ลงทนุ สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

1. รายได้ค่าเช่า/ค่าตอบแทนการใช้พืน้ที่  

เป็นรายได้สว่นใหญ่ของกองทรัสต์ฯ ที่ได้จากการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ โดยรายได้ในสว่นนีเ้กิดจากการที่กองทรัสต์

ฯ น าพืน้ที่ของทรัพย์สินออกให้เช่าหรือให้ใช้ประโยชน์แก่ลูกค้าซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนใช้ในระยะสัน้เพื่อ

ด าเนินการจดัแสดงสินค้า จดันิทรรศการ จดัการประชมุ จดัการแข่งขนักีฬา รวมถึงการให้ใช้พืน้ที่ส าหรับจดักิจกรรมอ่ืนๆ โดยกองทรัสต์ฯ

มีการเรียกเก็บค่าเช่าพืน้ที่หรือค่าตอบแทนตามขนาดของพืน้ที่ที่ใช้ หรือเรียกเก็บเป็นรายวนั ขึน้อยู่กับลกัษณะของทรัพย์สิน ซึ่งค่าเช่า

พืน้ที่หรือคา่ตอบแทนนัน้จะรวมการให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกบัการให้ใช้พืน้ที่ เชน่ การให้บริการสาธารณปูโภคพืน้ฐาน ซึง่อาจประกอบด้วย

ไฟฟ้าและน า้ประปา บริการที่จอดรถ บริการรักษาความสะอาดและบริการรักษาความปลอดภยั เป็นต้นเพ่ือให้ลกูค้าสามารถใช้ประโยชน์

ในพืน้ที่ได้อยา่งสมบรูณ์และสะดวกสบาย 

ในกรณีที่บ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (ซึง่ท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ) ท าหน้าที่เป็นผู้จดังาน (Event 

Organizer) กองทรัสต์ฯเรียกเก็บคา่เชา่พืน้ที่หรือคา่ตอบแทนและเรียกเก็บคา่บริการที่เก่ียวข้องตามที่ได้เปิดเผยไว้หวัข้อ รายการระหวา่ง

กนั 

2. รายได้/ค่าตอบแทนการใช้พืน้ที่ระยะยาว 

รายได้ในส่วนนีเ้ป็นรายได้ที่กองทรัสต์ฯ ได้รับจากการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่ระยะยาวให้แก่ผู้ เช่า/ ใช้พืน้ที่ ซึ่งผู้ เช่า/ใช้พืน้ที่จะน าพืน้ที่ไป

ประกอบกิจการ เช่น ธุรกิจร้านอาหารและภตัตาคารต่างๆ โดยกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าทัง้ในรูปแบบของค่าเช่าคงที่และส่วนแบ่ง

รายได้ โดยในการให้ใช้/เช่าพืน้ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าท าสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาวแก่ผู้ ใช้พืน้ที่/ผู้ เช่าโดยตรง อนึ่ง กองทรัสต์ฯ ได้ท า

สญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาวกับบ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยให้เข้าใช้/ เช่าพืน้ที่

เพ่ือด าเนินกิจการร้านอาหารของตนเอง  

3. รายได้/ค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่จัดเลีย้งและใช้พืน้ที่โฆษณา 

รายได้ในสว่นนีเ้ป็นรายได้ที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั เพ่ือเป็นคา่ตอบแทนที่ บ. อิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ใช้พืน้ที่ห้องจัดเลีย้งของกองทรัสต์ฯเพื่อด าเนินธุรกิจจัดเลีย้ง โดยอิมแพ็คเป็นผู้ เข้าท าสัญญากับลูกค้า

ผู้ ใช้บริการงานจดัเลีย้งบนพืน้ที่ที่เป็นของกองทรัสต์ฯ ในขณะเดียวกนับ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั จะตอบแทนคา่ใช้ห้องจดั

เลีย้งของกองทรัสต์ฯ โดยการแบง่รายได้สว่นหนึ่งให้ตามสญัญาจดัหาผลประโยชน์เก่ียวกบัการให้ใช้พืน้ที่ระหว่างกองทรัสต์ฯ กับบ. อิม

แพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ในปัจจุบันบ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด มีการด าเนินธุรกิจสื่อโฆษณาเพื่อใช้

ประชาสมัพนัธ์งานนิทรรศการตา่งๆบนพืน้ที่สื่อโฆษณาทัง้ภายในและนอกอาคาร โดยพืน้ที่โฆษณาบางสว่นนัน้อยูใ่นพืน้ที่ของกองทรัสต์

ฯ ซึง่กองทรัสต์ฯตกลงให้บ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ใช้พืน้ที่ดงักลา่วเพ่ือติดสื่อโฆษณา บ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
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จ ากดั จะเป็นผู้หาลกูค้าผู้ ใช้สื่อ ตลอดจนออกแบบและติดตัง้สื่อ โดยจะแบง่รายได้ที่บ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ได้รับจาก

การใช้พืน้ที่สื่อโฆษณาของกองทรัสต์ฯ ให้กบักองทรัสต์ฯ เป็นการตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ 

 จะเห็นได้ว่ารายได้ทัง้ 3 ประเภทมีลักษณะแตกต่างกัน กล่าวคือ รายได้ค่าเช่า/ค่าตอบแทนพืน้ที่จัดงานนัน้ เป็นไปตามอัตราค่าเช่า/

ค่าตอบแทนที่มีการก าหนดไว้ล่วงหน้า ส่วนรายได้ค่าเช่า /ค่าตอบแทนการใช้พืน้ที่ระยะยาวและรายได้ค่าตอบแทนจากการใช้พืน้ที่จัดเลีย้งและ

โฆษณานัน้ผันแปรไปตามรายได้ของผู้ เช่า /ผู้ ใช้พืน้ที่ในกรณีของรายได้ค่าเช่า /ค่าตอบแทนการใช้ และผันแปรไปตามรายได้ที่ผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ได้รับในกรณีของรายได้คา่ตอบแทนจากการใช้พืน้ที่จดัเลีย้งและโฆษณา  

 อนึ่งจะเห็นได้วา่กองทรัสต์ฯ มีการจดัหาผลประโยชน์เป็นการให้เชา่แกผู่้ เชา่หลายราย และไมมี่การกระจกุตวัของผู้ เชา่รายใดรายหนึ่ง  

2.5.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์   

ก. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท บางกอกแลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ในเครือ

บางกอกแลนด์ โดยอิมแพ็คจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเม่ือวนัที่ 14 ตลุาคม พ.ศ.2542  ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2560 บางกอกแลนด์ถือหุ้น

ในอิมแพ็คเป็นจ านวนร้อยละ 100 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ทัง้นี ้บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ 

แมเนจเม้นท์ จ ากัด  เป็นเจ้าของและผู้ บริหารงานศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานีมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 และเป็น

ผู้ประกอบการรายหนึ่งในประเทศไทยที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารงานศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุ ตารางดงัต่อไปนีจ้ะ

แสดงรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของอิมแพ็ค 

ชื่อบริษัท บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (“IMPACT Exhibition Management Co., 
Ltd.”) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 
วนัที่จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 14 ตลุาคม พ.ศ. 2542 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลูา่ 3 

ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริหารจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและโรงแรม 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (สดัสว่นการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั(มหาชน) (100 %) 
รายชื่อกรรมการ 

- นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 

- นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 
รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน-31 มีนาคม 
Website http://www.impact.co.th 

ที่มา: Business Online และบริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

http://www.impact.co.th/
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ทัง้นี ้ขอบเขตการให้บริการที่ส าคญัของ บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ ในฐานะผู้บริหารทรัพย์สินประเภทศนูย์แสดงสินค้า

และนิทรรศการและศนูย์ประชมุ ในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี ได้แก่ การให้บริการให้ค าแนะน าด้านการใช้สอยพืน้ที่ การให้บริการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม การให้บริการด้านการบริหารจดัการกิจกรรม การให้บริการด้านการจดัเลีย้งนอกสถานที่ การให้บริการด้านลกูค้าสมัพนัธ์ การให้บริการ

สื่อโฆษณาภายในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี การให้บริการด้านโลจิสติกส์ การบริการระดบัปฏิบตัิการ รวมถึงการบริการอ านวยความสะดวก

ด้านเทคนิค ด้วยผลงานและความน่าเชื่อถือของอิมแพ็คในการให้บริการในด้านต่างๆที่เก่ียวข้องกับศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ  และศนูย์

ประชมุในโครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี อย่างต่อเน่ือง ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จึงได้รับมองรางวัลที่

ส าคญัหลายรางวลั ได้แก่ 

 TCEB Approved Event Award 

 UFI ICT Award 2010 Runner Up 

 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) 

Business Trade Exhibition Award 

 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) 

Incentive Meeting Award (Inbound) 

 ThaiFex-World of Food 2011-Gold, Silver and Bronze 

Winners 

 Thailand Ultimate Chef Challenge 2012- Gold, Silver and 

Bronze Winners 

นอกจากนี ้บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ยงัได้

รับรองตามมาตรฐานการด าเนินงานทีส่ าคญั อนัได้แก่ 

 TIS 22300 MICE Security Management System 

Certification 

 ISO 50001 Energy Management Standard Certification 

 ISO 22000 Food-Safety Management Standard 
Certification 

จากการที่บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ได้เป็นผู้พัฒนาและบริหารงาน IMPACT ARENA, IMPACT EXHIBITION 

CENTER, IMPACT FORUM และ IMPACT CHALLENGER (ซึ่งทัง้หมดเป็นทรัพย์สินหลกัที่กองทรัสต์ฯลงทนุ) มานานกวา่ 10 ปี ท าให้บ. อิมแพ็ค 

เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการที่ดี การที่บ. อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ได้รับการ

แตง่ตัง้ให้เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของกองทรัสต์ฯ เป็นปัจจยัหนึ่งที่ชว่ยสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่กองทรัสต์ฯ 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนในการท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯเป็น

รายเดือนตามสญัญาการจ้างที่ท าขึน้ระหวา่งผู้จดัการกองทรัสต์ฯกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่สรุปได้ดงันี ้ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) 

(1) ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน (Base Fee) โดยช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราร้อยละของรายได้ทัง้หมด
ของกองทรัสต์ฯ ทัง้นีไ้มร่วมรายได้จากเงินลงทนุอ่ืนของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 
4.50 ในปีที่ 3 และร้อยละ 5.50 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ที่ 4 เป็นต้นไป 

(2) ค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพย์สิน (Incentive Fee) โดยช าระเป็นรายปีและค านวณเป็นอตัราร้อยละของผลก าไร
สทุธิของอสงัหาริมทรัพย์ก่อนหกัรายจา่ยของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.25 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 5.75 ในปี
ที่ 3 และร้อยละ 6.75 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ที่ 4  เป็นต้นไป 
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ทัง้นี ้ผลก าไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการด าเนินงานสุทธิ หักด้วยจ านวนรวมของค่าใช้จ่ายทัง้หมดอัน

เก่ียวเน่ืองโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่ไม่รวมถึง 

ค่าเบีย้ประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ่ายเพื่อด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ค่าใช้จ่ายทางบญัชีที่อาจเกิดขึน้ 

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้จากการกู้ยืม และคา่ใช้จา่ยที่มีนยัส าคญั ซึง่ไมใ่ชค่า่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้ตามปกติของกองทรัสต์ฯ 

 ทัง้นี ้ปีที่ 1 หมายความถึง ระยะเวลาตัง้แตจ่ดัตัง้กองทรัสต์ฯถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2558 และคา่ตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมกัน
แล้วทัง้หมดต้องไมเ่กินร้อยละ 2.00 ตอ่ปีของมลูคา่สินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ 

 

ค. ความสัมพันธ์เชิงการถือหุ้นกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ คือ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด โดยถือหุ้นของผู้จดัการ

กองทรัสต์ฯคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั เป็นบริษัทหนึ่งในเครือของบริษัท 

บางกอกแลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (“เครือ

บางกอกแลนด์”) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของเครือบางกอกแลนด์ดงัตอ่ไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ 

เครือบางกอกแลนด์ด าเนินธุรกิจหลักด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายนอกจากนี ้ธุรกิจอ่ืนๆของเครือบางกอกแลนด์ยัง

ประกอบด้วยธุรกิจค้าปลีก การให้บริการดแูลและบริหารอาคาร การให้บริการและให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และการบริหารศนูย์แสดงสินค้าและการ

ประชมุ โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2560 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

 

หมายเหต:ุ  ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้ มีอ านาจควบคมุของ BLAND และบริษัทยอ่ยของ BLAND ทัง้หมด คือ กลุม่กาญจนพาสน์ ซึง่ตามแบบ56-

1 ประจ าปี 2560 ซึง่ BLAND จดัท าและเปิดเผยตอ่ผู้ลงทนุ มีการเปิดเผยวา่กลุม่กาญจนพาสน์มีสดัสว่นการถือหุ้นใน BLAND 
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คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.52 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ BLAND ณ วนัที่ 13 มิถนุายน 2560 ซึ่งเป็นวนัปิด

สมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ 

ที่มา: บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ซึ่งจากแผนภาพโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัที่แสดงไว้ข้างต้น สามารถสรุปลกัษณะการด าเนินธุรกิจของแต่ละ

บริษัทในเครือบางกอกแลนด์ ได้ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อบริษัท สดัสว่นการถือ
หุ้นโดย BLAND 

ที่ตัง้ส านกังาน ประเภทธุรกิจหลกั ทนุช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท บางกอกแลนด์ 
จ ากัด (มหาชน) 
(“BLAND”) 

- 47/569-576  คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10,  หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 20,662.46 

บริษัท บางกอกแอร์
พอร์ท อินดัสทรี จ ากัด 
(“BAIC”) 

100 % 47/569-576  คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10,  หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 5,320.00 

บริษัท สินพรชัย จ ากัด 
(“SPC”) 

100 % 47/569-576  คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10,  หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1,180.00 

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ 
แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
(“IMPACT”) 

100 % 99   ถนนป๊อปปลู ่า  ต าบลบ้านใหม ่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

บริหารศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุ 
และโรงแรม 

12,952.71 

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
(“RMI”) 

100 % 47/569-576  คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10,  หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

ผู้จดัการกองทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

10.00 

บริษัท บางกอกแลนด์ 
เอเจนซี่ จ ากัด 
(“AGENCY”) 

99.3 % 47/563-574  คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10,  หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี  11120 

ให้เชา่พืน้ที่ 400.00 

บริษัท เมืองทอง 
เซอร์วิสเซส แอนด์ 
แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
(“MSM”) 

97 % 47/567-568 คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม 
นิวเจนีวา ชัน้ 10, หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต า บล บ้ าน ใหม่  อ า เ ภ อป าก เ ก ร็ ด 
นนทบรีุ  11120 

บริหารโครงการอสงัหาริมทรัพย์ 25.00 
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บริษัท เมืองทอง บิลดิง้ 
เซอร์วิสเซส จ ากัด 
(“MBS”) 

97 % 47/567-568 คอนโดมิเนียม อตุสาหกรรม 
นิวเจนีวา ชัน้ 10, หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต า บล บ้ าน ใหม่  อ า เ ภ อป าก เ ก ร็ ด 
นนทบรีุ  11120 

ให้บริการดแูลรักษาอาคาร 12.50 

บริษัท บางกอกแลนด์ 
เคย์แมน จ ากัด 
(“CAYMAN”) 

100 % ชัน้ 1, อาคารเคเลโดเน่ียนเฮาส์, แมร่ี
สตรีท, พี.โอ.บ็อกซ์ 1043 เคย์แมน ไอส์
แลนด์ 

การจดัการทางการเงิน $US 10,000 

Spooner Limited 
(“SPOONER”) 

100 % ชัน้ 27 อาคารสเตลักช์เฮ้าส์ 698 ปรินซ์ 
เอ็ดเวริด์ โรด อีสท์ ซานโปกง เขตปกครอง
พิเศษฮอ่งกง  

ไมไ่ด้ประกอบกิจการทางการค้า  $HK2 

ทัง้นี ้ผู้ ลงทุนสามารถหาข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกับเครือบางกอกแลนด์ได้จาก website ของบริษัทที่ http://www.bangkokland.co.th และ 

website ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 

จากข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัข้างต้น จะเห็นวา่กิจการในเครือบางกอกแลนด์เพียงแหง่เดียวที่

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารและจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและธุรกิจที่เก่ียวข้อง คือ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

(“อิมแพ็ค”) ซึง่ปัจจบุนัอิมแพ็คเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

2.6 การกู้ยืมเงนิ 

นโยบายการกู้ยืมเงิน 

1) กองทรัสต์ฯจะกู้ยืมเงินได้แตเ่ฉพาะการกู้ยืมเงินเพ่ือวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

 กู้ยืมเงินเพ่ือลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเชา่ซึง่เป็นทรัพย์สินหลกัเพ่ิมเติม 

 กู้ยืมเงินเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 

 กู้ยืมเงินเพ่ือน าไปใช้เพ่ือการดแูล ซอ่มบ ารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้แก่ อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

ฯ หรืออสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิการเชา่ให้อยูใ่นสภาพดีและพร้อมน าไปจดัหาผลประโยชน์ 

 กู้ยืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์ฯหรือที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิการเช่าเพ่ือ

ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 

 กู้ยืมเงินเพ่ือช าระเงินกู้ยืมหรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์ฯ 

2) กองทรัสต์ฯสามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 การขอสินเชื่อจาก ธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบนัการเงินอ่ืนใดที่อาจสามารถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ฯได้ ทัง้นีโ้ดยไม่ขัดกับ

กฏหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรือหลกัเกณฑ์ใดๆที่เก่ียวข้องที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

 การออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกู้ยืม 

3) สดัสว่นการกู้ยืมเงินต้องไมเ่กินอตัราสว่นอยา่งใดอยา่งหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้เว้นแตก่ารเกินอตัราสว่นดงักลา่วมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพ่ิมเติม 

 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ  

http://www.bangkokland.co.th/
http://www.set.or.th/
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 ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ในกรณีที่กองทรัสต์ฯมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในอันดับที่

สามารถลงทนุได้ (Investment Grade) ซึง่เป็นอนัดบัความน่าเชื่อถือครัง้ลา่สดุที่ได้รับการจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบั

ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน  ก.ล.ต. ไมเ่กินหนึ่ง(1) ปีก่อนวนักู้ยืมเงิน 

การกู้ยืมเงินตามข้อนี ้ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าท าสัญญาไม่ว่ารูปแบบใดที่มีความมุ่ง

หมายหรือเนือ้หาสาระที่แท้จริง (Substance) เข้าลกัษณะเป็นการกู้ยืมเงิน 

4) การก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯดงัตอ่ไปนี ้ 

 การก่อภาระผูกพันซึ่งเก่ียวเน่ืองกับการท าข้อตกลงหลักที่ กองทรัสต์ฯสามารถกระท าได้ตามข้อก าหนดในประกาศ ทจ .

49/2555 รวมทัง้ประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด เชน่การน าทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯไปเป็น

หลกัประกนัการช าระเงินกู้ยืมตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์  

 การก่อภาระผกูพนัที่เป็นเร่ืองปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเร่ืองปกติในการท าธุรกรรมประเภทนัน้ๆ  

5) วิธีการกู้ยืมหรือการก่อภาระผกูพนั 

กองทรัสต์ฯจะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัได้โดยค านึงถึงประโยชน์ ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคญั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วิธีการ

กู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนัดงัตอ่ไปนี ้

 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพนั เหนือทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯ และพิจารณาถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพนั จากนัน้น าเสนอต่อทรัสตีเพื่อพิจารณา

อนมุตัิเป็นกรณีไป 

 ทรัสตีเป็นผู้ลงนามผูกพนักองทรัสต์ฯในการเข้าท าสญัญาเพื่อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรัพย์สินหรือมอบอ านาจให้

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯลงนามผกูพนักองทรัสต์ฯตามสญัญาดงักลา่วแทน 

 กรณีที่กองทรัสต์ฯต้องจดัหาหลกัประกนัส าหรับการกู้ยืมเงิน ในการกู้ยืมเงินดงักลา่ว กองทรัสต์ฯต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุ

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

 กรณีที่กองทรัสต์ฯกู้ยืมเงินเพื่อน ามาใช้เพื่อการดแูล ซ่อมบ ารุง หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯตามข้อ 1) หรือต่อเติม

หรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์ฯหรือที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิการเช่าเพื่อประโยชน์ของ

กองทรัสต์ฯตามข้อ 1) ผู้จดัการทรัสต์ต้องค านึงถึงก าหนดเวลาเชา่ที่เหลืออยูต่ามสญัญาเชา่ด้วย  

6) การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนักบับคุคลที่เก่ียวโยงของทรัสตี 

กองทรัสต์ฯอาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนัการเงิน หรือเข้าท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกู้ยืม ก่อภาระ

ผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ หรือท าธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของทรัสตีได้ ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด และค าสัง่ที่เก่ียวข้องอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้ประกาศก าหนดตอ่ไป 

7) ข้อมลูเก่ียวกบัการกู้ยืมเงิน ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี 

วงเงนิกู้ที่: 1 จ านวน 3,900 ล้านบาท   
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เม่ือวนัที่ 29 กันยายน 2557 กองทรัสต์ฯได้เข้าท าสญัญาเงินกู้กบั สถาบนัการเงินสองแห่ง ในวงเงินกู้  3,900 ล้านบาท เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง

ในการลงทนุในกรรมสิทธ์ิที่ดิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณปูโภคพร้อมทัง้สว่นควบและอปุกรณ์ของอสงัหาริมทรัพย์ โครงการศนูย์แสดง

สินค้าและการประชมุอิมแพ็ค เมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุครัง้แรก  

ทัง้นีใ้นเดือน เมษายน และพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯ ได้ท าการเปลี่ยนผู้ ให้กู้ยืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งเป็นบริษัทประกันชีวิต

สองแห่ง ส าหรับเงินต้นจ านวน 1,900 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.5 ต่อปี โดยช าระดอกเบีย้ทกุเดือนรวม 72 งวด 

และช าระเงินต้นคืนทกุเดือน เร่ิมตัง้แต ่เมษายน 2559 

ส าหรับวงเงินกู้ยืมที่เหลือจ านวน 2,000 ล้านบาท จากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบีย้ไมเ่กินร้อยละ MLR ลบ 2.5 ตอ่ปี โดยช าระดอกเบีย้

ทกุเดือนและช าระเงินต้นคราวเดียวภายในปี 2562 

ภายใต้สญัญากู้ เงิน กองทรัสต์ฯ จะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการที่ระบไุว้ในสญัญาดงันี ้

อัตราส่วน เกณฑ์ อัตราส่วนของ
กองทรัสต์ฯ 

เงินกู้ยืม ตอ่ สินทรัพย์รวม ( Loan to Total Asset) ต้องน้อยกวา่ 30%  20% 
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest coverage ratio) ต้องมากกวา่ 3 เทา่ 8.8 เทา่ 
Debt to EBITDA  ต้องไมเ่กิน 5 เทา่  2.9 เทา่ 
Debt Service Coverage ratio  ต้องมากกวา่ 3 เทา่  8.54 เทา่ 

 

รายละเอียด ผู้กู้  ทรัสตีกระท าในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้สงูสดุตลอดอายสุญัญาเงินกู้ ไม่เกินอตัราดอกเบีย้ MLR โดยในปีที่ 1 อตัราดอกเบีย้ไม่เกิน MLR 
ลบ ร้อยละ 1.5 – 2.5 
อนึ่ง อัตราดอกเบีย้ “MLR” (Minimum Loan Rate) คือผลเฉลี่ยของอัตราดอกเบีย้ส าหรับเงินกู้ของลกูค้าราย
ใหญ่ชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง ได้แก่ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด )มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 

)มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งอตัราดงักล่าวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของสถาบนัการเงินแตล่ะราย 

อายเุงินกู้  5-7 ปี  
การช าระเงินต้น ช าระคืนทัง้จ านวน ณ วนัครบก าหนดอายเุงินกู้  และ/หรือช าระคืนเงินต้นบางสว่นก่อนวนัครบก าหนดอายตุามที่

จะระบใุนสญัญาเงินกู้   
การช าระ
ดอกเบีย้ 

ช าระรายเดือน 

หลกัประกนัการ
กู้ยืม 

1. จ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของกองทรัสต์ 
2. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั 
3. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาที่เก่ียวข้อง )ถ้ามี(  
4. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์ )ถ้ามี(  
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ณ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีจ านวนเงินกู้ยืมระยะยาว 3,886 ล้านบาท และมีสว่นเงินกู้ยืมที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีอีก 4.75 

ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นกู้ยืมเงินเทา่กบั ร้อยละ 19 ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์  

 

วงเงนิกู้ท่ี 2: 180 ล้านบาท   

กองทรัสต์ฯ มีวงเงินเพ่ือการซอ่มแซมสินทรัพย์กบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง  เพ่ือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ มัน่ใจวา่กองทรัสต์ฯ มีแหลง่เงินกู้ยืม 

ถ้ามีการซอ่มแซมสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯขนาดใหญ่เกิดขึน้ ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วยงัไมไ่ด้ถกูเบิกใช้  

ผู้กู้  ทรัสตีกระท าในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้สงูสดุตลอดอายสุญัญาเงินกู้ ไมเ่กินอตัราดอกเบีย้ MLR ( Minimum Loan Rate) 

อายเุงินกู้  5 ปี นบัตัง้แตว่นัลงนามในสญัญาเงินกู้  
การช าระเงินต้น ช าระคืนทัง้จ านวน ณ วันครบก าหนดอายุเงินกู้  และ/หรือช าระคืนเงินต้นบางส่วนก่อนวันครบก าหนดอายุ

ตามที่จะระบใุนสญัญาเงินกู้  
การช าระ
ดอกเบีย้ 

ช าระรายเดือน 

หลกัประกนัการ
กู้ยืม 

1. จ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของกองทรัสต์ 
2. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั 
3. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาที่เก่ียวข้อง )ถ้ามี(  
4. การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์ )ถ้ามี(  
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3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน 

ธุรกิจของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทนุเป็นธุรกิจศนูย์การจดังานประชมุ งานแสดงและนิทรรศการ ซึ่งจดัอยู่ในอตุสาหกรรม MICE ที่

ก าลงัได้รับการสนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ืองจากรัฐบาลไทยในชว่งหลายปีที่ผ่านมา ในปัจจบุนัอตุสาหกรรมประเภท MICE นัน้หมายถึงกลุม่ธุรกิจ 4 กลุม่

ใหญ่ ได้แก่ ธุรกิจการจดัประชมุ (Meeting) ธุรกิจการทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวลั (Incentive Travel) ธุรกิจการจดัประชมุนานาชาติ (Convention) และ

ธุรกิจการจดังานแสดงสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) 

ในปี พ.ศ.2556 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาและส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. 

ก าหนดให้เป็นปีแหง่การสง่เสริมอตุสาหกรรม MICE และได้มีการก าหนดกลยทุธ์เพ่ือสง่เสริมให้ประเทศไทยเป็นประเทศผู้น าในด้าน MICE ในเอเชีย

แปซิฟิก  รวมถึงการริเร่ิมกลยทุธ์ใหม่ๆ  การปรับแผนขบัเคลื่อนอตุสาหกรรมไมซ์ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือให้ไมซ์

เป็นกลไกส าคญัสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ และกระจายรายได้สู่ภมิูภาค โดยมีการขับเคลื่อนอตุสาหกรรมไมซ์ไทยภายใต้ 3 แนวทางหลกั คือ 

การดึงงานเข้าประเทศไทย (Win) การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ประเทศไทย (Promote) และการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์ไทย 

(Develop) ขณะเดียวกนั สสปน. ได้พฒันาแคมเปญสื่อสารการตลาดประเทศไทย Thailand CONNECT มาอยา่งตอ่เน่ืองนบัตัง้แตเ่ปิดตวัในปี พ.ศ.

2556 โดยชจูดุเด่นของไมซ์ไทยใน 3 ด้าน คือ จดุหมายปลายทางที่หลากหลาย (Destination) ศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ (Business) และความ

พร้อมของบคุลากรมืออาชีพ (People)  

 

สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ในปี พ.ศ.2561 

 แนวโน้มเศรษฐกิจโลกปี พ.ศ.2561    

 ในปัจจบุนัทกุประเทศทัว่โลกมีความเชื่อมโยงกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยถ้าประเทศใดประเทศหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ

ย่อมส่งผลกับประเทศคู่ค้าหรือประเทศที่มีความสัมพันธ์กัน เช่นเดียวกับอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ที่มีความเชื่อมโยงกันทั่วโลก และมักได้รับ

ผลกระทบจากปัจจยัด้าน เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม ซึง่เป็นปัจจยัให้ผู้จดังาน ทัง้งานประชมุ จดัแสดงสินค้า หรือการประชมุระดบั

นานาชาติ ในการตดัสินใจที่จะจดังานหรือไม ่หรือจดัที่ใด โดยปัจจยัที่มีผลกระทบเหลา่นัน้สามารถแยกออกมา 4 ด้าน ดงันี ้ 

1. ด้านเศรษฐกิจ 

ในปี พ.ศ.2561 ได้มีการรายงานแนวโน้มภาวะเศรษฐกิจโลกที่คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 3.8 ซึง่ขยายตวัเพิ่มขึน้จากร้อยละ 3.7 ในปี พ.ศ.2560 ตาม

การขยายตวัของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา รวมถึงการปรับตวัดีขึน้ของภาวะเศรษฐกิจในกลุม่ประเทศยโูรโซน ญ่ีปุ่ น อินเดีย และประเทศส าคญัอื่ นๆ  

ในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจของจีนยงัมีการชะลอตวัลง แต่อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวัของภาวะเศรษฐกิจโลกโดยรวมส่งผลให้ราคาสินค้าในตลาดโลก

สว่นใหญ่ปรับตวัขึน้ ภาวะเงินฝืดมีการปรับตวัลดลงต่อเน่ืองและธนาคารกลางของสหรัฐฯ มีแนวโน้มปรับเพิ่มอตัราดอกเบีย้ขึน้อย่างต่อเน่ือง ซึง่จะ

ท าให้เงินดอลลาร์สหรัฐมีแนวโน้มแข็งคา่ขึน้เม่ือเทียบกบัเงินสกลุอ่ืนๆ ในขณะที่ธนาคารกลางประเทศอ่ืนๆ ยงัคงอตัราดอกเบีย้ไว้ที่ระดบัเดิม ซึง่ท า

ให้อตัราดอกเบีย้ของตลาดโลกมีแนวโน้มปรับเพ่ิมขึน้ในระยะถดัไป แตอ่ยา่งไรก็ตามการฟืน้ตวัของภาวะเศรษฐกิจโลกและการเคลื่อนย้ายเงินทนุยงั

มีความเสี่ยงที่ผนัผวนตามทิศทางการด าเนินนโยบายของสหรัฐฯ  

2. ด้านการเมือง  
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ในด้านการเมือง ประเด็นแคว้นกาตาลญุญา ที่จะส่งผลกระทบต่อการเติบโตของสเปน เช่นเดียวกับ Brexit ที่ยงัต้องจบัตาผลกระทบที่น่าจะเร่ิม

ชดัเจนในปี พ.ศ.2561 ด้านญ่ีปุ่ นเศรษฐกิจขยายตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยผลจากการที่นายอาเบะชนะการเลือกตัง้ตามคาดเม่ือเดือนตลุาคม 

พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา หนนุให้เกิดเสถียรภาพทางการเมืองและความตอ่เน่ืองในการด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ 

3. ด้านสังคม 

ในปัจจบุนัการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกกับวัฒนะธรรมท้องถ่ินมีความผสมผสานไปด้วยกัน ซึ่งในยคุที่การสื่อสารไร้พรมแดนย่อมเป็น

ปัจจยัที่ส าคญัของการติดต่อเชื่อมโยงกันของเศรษฐกิจและสงัคมในแต่ละประเทศ การพฒันาอย่างรวดเร็วในการสื่อสารย่อมท าให้ธุรกิจที่อยู่ ใน

ระบบเศรษฐกิจต้องมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึน้ รวมถึงในอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) ก็ต้องมีการปรับตวักบัการแข่งขนัที่

สงูขึน้ เพื่อรองรับผู้จดังานและนักเดินทางกลุ่มไมซ์ (MICE) ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการบริหารจดัการที่สามารถสร้างความ

ประทบัใจได้ 

4. ด้านส่ิงแวดล้อม  

ในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ เม่ือเดือนกันยายนปี พ.ศ.2558 มีผู้ เข้าร่วมกว่า 193 ประเทศ ได้มีการลงมติรับรองเป้าหมายการ

พฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยสว่นหนึ่งของเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนของสหประชาชาติ คือการสง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยัง่ยืน ได้แก่ การ

สร้างรายได้จากนกัเดินทางกลุม่อตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) การสร้างรายได้จากการจดังาน การบริการ โรงแรมที่พกั และจ านวนงานในอตุสาหกรรม

ไมซ์ (MICE) เป็นต้น และอีกเป้าหมายคือ การสร้างรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ได้แก่ การสร้างรายได้ให้กับธุรกิจที่เก่ียวข้องกับไมซ์  

(MICE) และธุรกิจต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) ในระยะยาวและเกิดการจบัคู่ทางธุรกิจ การซือ้ขาย การ

ลงทนุ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และนวตักรรมซึง่ประเทศไทยเองก็มีการใช้นโยบายเศรษฐกิจ 4.0 เพ่ือให้ประเทศขบัเคลื่อนด้วยนวตักรรมเชน่กนั  

สถานการณ์ธุรกิจไมซ์โลก (Global MICE Industry) 

อุตสาหกรรม MICE ได้เข้ามามีบทบาทที่ส าคัญ โดยเฉพาะในช่วงที่เศรษฐกิจโลกก าลงัเผชิญความเสี่ยงจากภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจ โดยที่
อตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามาเป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธ์ทางเศรษฐกิจที่ส าคญัในหลายประเทศในการสร้างรายได้ สร้างงานและก่อให้เกิดอปุสงค์ด้าน
บวกทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้กบัประเทศนัน้ๆ 

ภาพรวมตลาดการประชุมนานาชาติ ( C : Convention ) 

จากสถิติการประชุมนานาชาติของ International Congress and Convention Association (ICCA) พบว่าตลอดช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา 

ภมิูภาคยโุรปยงัเป็นจดุมุง่หมายของการจดัการประชมุนานาชาติมากที่สดุ แตถ้่านบัจ านวนการประชมุที่มากที่สดุยงัเป็นประเทศสหรัฐฯอยูท่ี่จ านวน 

934 งานในปี พ.ศ. 2559 และตามมาด้วยประเทศในภมิูภาคยโุรป โดยมีเยอรมนี องักฤษ ฝร่ังเศส และสเปนตามล าดบั  

 

ตารางที่ 1 แสดงล าดับและจ านวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศทั่วโลกในช่วงปี พ.ศ.2554-2559 

Rank 
2558 

Country 2554 2555 2556 2557 2558 2559 Rank 
2559 

1 U.S.A 759 813 829 831 925 934 1 
2 Germany 577 619 722 659 667 689 2 
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3 United Kingdom 434 477 525 543 582 582 3 
4 Spain 463 550 562 578 572 533 5 
5 France 428 469 527 533 522 545 4 
6 Italy 363 390 447 452 504 468 6 
7 Japan 233 341 342 337 355 410 7 
8 China- PR 302 311 340 332 333 410 7 
9 Netherlands 291 315 302 307 333 368 9 
10 Canada 255 273 290 265 308 287 10 
27 Thailand 101 150 136 118 151 174 24 

  other 5,864 6,448 6,663 6,550 6,826 6,827  
  Total 10,070 11,156 11,685 11,505 12,078 12,227  

ทีม่า:  ICCA Statistics Report 2016  (2559) 

 

จากตารางที่ 1 อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report (International Congress and Convention Association)โดยในปี พ.ศ.2554 – 2559 ซึ่ง

รวบรวมข้อมลูการประชมุ (Association Meeting) ในกลุ่มสมาชิกขององค์กรพบวา่ในปี พ.ศ.2558 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชมุระหวา่งประเทศ

จ านวน 12,078 งาน สว่นปี พ.ศ.2559 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชมุระหวา่งประเทศจ านวน 12,227 งาน เพ่ิมขึน้ 149 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.23 

ส่วนประเทศไทย ปี พ.ศ.2558 มีจ านวนการประชุม 151 งาน จัดอยู่ในล าดบัที่ 27  และในปี พ.ศ.2559 มีจ านวนการประชุม 174 งาน จัดอยู่ใน

ล าดบัที่ 24 ซึง่เพิ่มขึน้ 23 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.23  

ตารางที่ 2 แสดงล าดับเมืองหลวงที่มีการจัดการประชุมทั่วโลกปี พ.ศ. 2554 – 2559 

Rank 
2558 

City 2554 2555 2556 2557 2558 2559 Rank 
2559 

1 Berlin 162 184 185 206 195 176 4 
2 Paris 212 217 235 230 186 196 1 
3 Barcelona 180 175 183 182 180 181 3 
4 Vienna 191 202 190 212 178 186 2 
5 London 157 184 200 189 171 153 5 
6 Madrid 125 152 168 190 171 144 7 
7 Singapore 171 165 189 148 156 151 6 
8 Istanbul 142 161 170 149 148 62 39 
9 Lisbon 123 114 133 114 145 138 9 
10 Copenhagen 111 155 122 110 138 115 14 
16 Bangkok 73 116 112 84 103 121 12 

1-30 Total 3,446 3,710 3,841 3,694 3,591 3,524  
ทีม่า:  ICCA Statistics Report 2016  (2559) 
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อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report โดยในปี พ.ศ.2554 – 2559 ซึ่งรวบรวมข้อมลูการประชมุ (Association Meeting) ในกลุ่มสมาชิกขององค์กร

พบว่าในปี พ.ศ.2558 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชุมระหว่างประเทศในเมืองหลวงทัว่โลก 30 อนัดบัแรก มีจ านวน 3,591 งาน และปี พ.ศ. 2559 

สมาชิกองค์กรมีการจดัประชมุระหว่างประเทศในเมืองหลวงทัว่โลกมีจ านวน 3,524 งาน ลดลงจากปี พ.ศ.2558 จ านวน 67 งาน หรือลดลงร้อยละ 

1.87 ส่วนในกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2559 ถกูจดัให้อยู่ในล าดบัที่ 12 โดยมีจ านวนการประชมุ 121 งาน ปรับขึน้จากล าดบัที่ 16 ในปี พ.ศ.2558 

โดยมีจ านวนการประชมุเพ่ิมขึน้ 18 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.48 

ภาพรวมตลาดแสดงสินค้านานาชาติ  ( E : Exhibition ) 

แนวโน้มการจดัแสดงสินค้าระดบัโลกนัน้ จะมีการขยายและทดแทนด้วยการจดัแสดงสินค้าระดบัภมิูภาค หรือระดบัประเทศมากยิ่งขึน้ ผู้ จดังานใน

ระดับนานาชาติจะมีทัง้การด าเนินการในลักษณะพันธมิตรกับผู้ จัดงานในท้องถ่ินมากขึน้ และในลักษณะที่เป็นการควบรวมกิจการ  ถึงแม้ว่า

เศรษฐกิจโลกจะอยู่ในสภาวะชะลอตวัและการลดลงของผู้จดังานในเวทีระดบัโลก แต่การจดัแสดงสินค้าระดบันานาชาติยงัไม่ลดลงมากนัก โดย

ประเทศสหรัฐฯ ยงัคงเป็นผู้น าตลาดในการใช้พืน้ที่การจดังานแสดงสินค้า (Net Space Sold) ระดบันานาชาติ รองลงมาคือ เยอรมนี ส าหรับภมิูภาค

เอเชียแปซิฟิก ประเทศจีน เป็นประเทศล าดบัที่ 1 ที่ใช้พืน้ที่การจดังานแสดงสินค้า (Net Space Sold) ร้อยละ 60.80 ของพืน้ที่การจดังานในภมิูภาค

เอเชียแปซิฟิก โดยประเทศไทยอยูใ่นล าดบัที่ 8 ที่ใช้พืน้ที่การจดังานแสดงสินค้า (Net Space Sold) ร้อยละ 3 ของพืน้ที่การจดังานในภมิูภาค 

 

 

 

Country Estimated annual size (m2) 
1. China 12,052,500 
2. Japan 2,060,500 
3. India 1,065,500 
4. Korea 984,500 
5. Hong Kong 947,250 
6. Taiwan 815,000 
7. Australia 612,000 
8. Thailand 594,250 

9. Singapore 349,500 
10. Malaysia 343,750 

Source: UFI: The trade fair industry in Asia, 13th edition (July 2017) 

แนวโน้มเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟิก (EAP) 

 ภมิูภาคเอเชียตะวนัออกและแปซิฟิก (EAP) ยงัคงเป็นจกัรกลที่ส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจโลก โดยประเทศจีน และกลุม่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนเป็นกลุม่เศรษฐกิจหลกั ที่มีผลถึง 1 ใน 3 ของเศรษฐกิจโลก  

ธนาคารโลก (World Bank) คาดการณ์วา่ ภาพรวมเศรษฐกิจในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกและแปซิฟิก  จะมีอตัราการขยายตวั ที่ร้อยละ 6.2 ในปี พ.ศ.

2561 โดยเศรษฐกิจของประเทศจีน ซึง่เป็นสดัสว่นหลกัของภมิูภาคเร่ิมเข้าสูภ่าวะชะลอตวั จากการเติบโตที่เกินกวา่การคาดการณ์ถึงร้อยละ 6.8 ใน
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ปี พ.ศ.2560 แตส่ าหรับปี พ.ศ.2561 ถกูคาดการณ์วา่จะเติบโตที่ร้อยละ 6.4 ทัง้นี ้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศจีนได้ส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจไปทัว่ทัง้ภมิูภาค 

ส าหรับภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ในปี พ.ศ.2561 คาดว่าจะมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราคงที่ โดยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 5.2 โดยมี

ปัจจยัสนบัสนนุหลกัจากการใช้จา่ยภายในประเทศ และการลงทนุในโครงการพฒันาระบบสาธารณปูโภคของภาครัฐ  

ทัง้นีใ้นส่วนของประเทศสมาชิกอาเซียน 5 ประเทศหลกั (ASEAN-5) ถกูคาดการณ์ว่าจะมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง โดยฟิลิปปินส์ 

และเวียดนามจะเป็นประเทศที่มีการเติบโตในอตัราที่สงูเม่ือเทียบกับค่าเฉลี่ยการเติบโตในช่วงปี พ.ศ.2554-2558 ในขณะที่ประเทศไทยจะมีอตัรา

การเติบโตในระดบัปานกลางที่ร้อยละ 3.6 

สถานการณ์ธุรกิจไมซ์เอเชีย (Asia MICE Industry) 

จากสถิติของ ICCA ในปี พ.ศ.2559 พบวา่ประเทศในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิกที่ได้รับความนิยมสงูสดุ คือ ประเทศญ่ีปุ่ น รองลงมาคือจีนและเกาหลีใต้ 

สว่นประเทศไทยได้รับความนิยมเป็นล าดบัที่ 5 ของภมิูภาค 

 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงอันดับและจ านวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกปี พ.ศ.2558 เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.

2559 

Rank Country Number of International Convention  
  2558 2559 

1 Japan 355  410  
1 China- PR 333  410 
3 Republic of Korea 267  267 
4 Australia 156  211 
5 Thailand 151  174 
6 Singapore  133 151 
7 India 132 143 
8 Chinese Taipei  124  141 
9 Malaysia 113  115 
10 Hong Kong  112  99 

ทีม่า:  ICCA Statistics Report 2016  (2559) 

จากตารางที่ 3 จะเห็นได้วา่ประเทศไทยยงัได้รับความนิยมในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก โดยในปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยอยูใ่นล าดบัที่ 5 มีการจดัประชมุ

ทัง้หมด 151 งาน ปี พ.ศ.2559 ประเทศไทยยงัคงอยูใ่นล าดบัที่ 5 โดยมีการจดัประชมุทัง้หมด 174 งาน เพิ่มขึน้ 23 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.23 
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ตารางที่ 4 แสดงอันดับเมืองที่ได้รับความนิยมในการประชุมองค์กรระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกปี พ.ศ.2555-2559 

Rank 
2558 

City 2555 2556 2557 2558 2559 Rank 
2559 

1 Singapore 165 189 148 156 151 1 
2 Seoul 122 140 112 117 137 2 
3 Hong Kong 109 103 105 112 99 5 
4 Bangkok 116 112 84 103 121 3 
5 Beijing 137 133 123 95 113 4 
6 Taipei 92 85 99 90 83 7 
7 Tokyo 71 91 95 80 95 6 
8 Kuala Lumpur 69 68 79 73 68 9 
9 Shanghai 64 72 73 55 79 8 
10 Kyoto 61 43 47 45 58 10 

ทีม่า:  ICCA Statistics Report 2016  (2559) 

จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่าในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก กรุงเทพมหานครยงัคงครองความนิยมในการจดัประชมุระดบันานาชาติ โดยในปี พ.ศ. 2559 
ประเทศไทยอยู่ในล าดบัที่ 3 ของภมิูภาค โดยมีจ านวนการประชมุอยู่ที่ 121 งาน ซึ่งเพิ่มขึน้ 18 งาน จาก 103 งาน ในปี พ.ศ.2558 หรือเพิ่มขึน้ร้อย
ละ 17.48 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ.2561  

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเผยเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ.2560 ขยายตวัร้อยละ 3.9 ส่วนแนวโน้มเศรษฐกิจไทย

ในปี พ.ศ.2561 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.8 จากปัจจยัการส่งออกที่มีการขยายตวัอย่างชดัเจน และจากการใช้จ่ายของภาครัฐ ในส่วนของการ

ลงทนุโครงสร้างพืน้ฐาน รวมถึงการทอ่งเที่ยวที่ยงัคงเป็นแรงขบัเคลื่อนเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง สว่นตวัเลขภาคการทอ่งเที่ยวในปี พ.ศ.2561 คาดวา่

จะมีอตัราการขยายตวัโดยรวมเพิ่มขึน้ร้อยละ 7 โดยมีปัจจยัมาจากการขยายเส้นทางของธุรกิจการบินระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะการขยายเส้นทาง

ของสายการบินของไทยไปยังเมืองรองของประเทศจีน ซึ่งจะท าให้นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาเที่ยวภายในประเทศไทยมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

ค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยวมีมลูค่าสงู และได้รับปัจจยัเสริมจากมาตรการลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมวีซ่าของไทย ในระยะต่อไปภาคการบริการมี

แนวโน้มขยายตัวต่อเน่ือง เน่ืองจากไทยเป็นจุดหมายที่นักท่องเที่ยวยังให้ความสนใจ รวมทัง้ได้รับปั จจัยสนับสนุนจากมาตรการส่งเสริมการ

ทอ่งเที่ยวของรัฐบาลและเศรษฐกิจที่เติบโตขึน้ในกลุม่ประเทศอาเซียน สง่ผลดีตอ่การเดินทางระยะใกล้ 

สถานการณ์ธุรกิจไมซ์ในประเทศไทย (Thailand MICE Industry) 

ปัจจุบันอุตสาหกรรมไมซ์ในประเทศไทย มีส่วนแบ่งรายได้จากนักเดินทางกลุ่มไมซ์จากต่างประเทศเพียงประมาณ ร้อยละ 4-6 ของรายได้

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในสว่นของรายได้จากนักท่องเที่ยวจากตา่งประเทศ และคาดการณ์วา่จะเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 5-10 เน่ืองจากรัฐบาลมีการ

ผลกัดนัให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางของธุรกิจไมซ์ ในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก ในอนาคตอนัใกล้ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมฉบบัที่ 12 ปี พ.ศ.

2560-2564 
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 โดยนักเดินทางกลุ่มไมซ์จากต่างประเทศจะสามารถสร้างรายได้มากกว่านักท่องเที่ยวทัว่ไป 1.85 เท่า นอกจากนี ้ธุรกิจไมซ์ยงัส่งผลให้

ผู้ประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวมีรายได้ตลอดปีถึงแม้จะเป็นชว่งโลว์ซีซนั เน่ืองจากนกัเดินทางกลุม่ไมซ์ ไมจ่ าเป็นต้องรอวนัหยดุยาวหรือชว่งไฮซีซัน่ 

โดยการวางแผนทีดีจะท าให้นกัเดินทางกลุม่ธุรกิจไมซ์เดินทางเข้ามาไทยทัง้ปี 

 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนนักท่องเที่ยวไมซ์ตัง้แต่ปี พ.ศ.2550 ถึงปี พ.ศ.2561 (ประมาณการ) แสดงไว้ดังแผนภูมิต่อไปนี ้

 

ที่มา: กลุ่มงานองค์ความรู้ไมซ์ส านกังานส่งเสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)หมายเหต ุ: ในปี 2561 เป็นตวัเลขประมาณการ 

 

แผนภูมิที่ 2 รายได้จากธุรกิจไมซ์จากนักท่องเที่ยวต่างประเทศตัง้แต่ปี พ.ศ.2550 ถึงปี พ.ศ.2561 (ประมาณการ) แสดงไว้ดังแผนภูมิ

ต่อไปนี ้

ที่มา: กลุ่มงานองค์ความรู้ไมซ์ส านกังานส่งเสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หมายเหต ุ: ในปี 2561 เป็นตวัเลขประมาณการ 

จากแผนภาพที่ 1 และ 2 ธุรกิจไมซ์ก่อให้เกิดนักเดินทางกลุม่ไมซ์จากตา่งประเทศที่เดินทางเข้าสูป่ระเทศไทยเป็นจ านวนมาก โดยในปี พ.ศ.2560 มี

จ านวนทัง้สิน้ 1,276,411 คน และคาดการณ์วา่ในปี พ.ศ.2561 จะมีนกัเดินทางกลุ่มไมซ์ประมาณ 1,200,000 คน จะเห็นวา่จ านวนนักเดินทางกลุ่ม

ไมซ์ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2550 ถึงพ.ศ. 2561 มีการเปลี่ยนแปลงอนัเน่ืองมาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผนัผวนและเหตกุารณ์ความวุ่นวายทางการเมืองใน

ประเทศ ส าหรับรายได้จากนกัทอ่งเที่ยวตัง้แต่ปี พ.ศ.2550 ถึง พ.ศ.2561 มีรายได้จากนกัเดินทางกลุม่ธุรกิจไมซ์เปลี่ยนแปลงเช่นกนั โดยในปี พ.ศ.
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2560 มีรายได้จากนกัเดินทางกลุ่มธุรกิจไมซ์อยูท่ี่ 104,641ล้านบาท  และคาดการณ์วา่ในปี พ.ศ.2561 จะมีรายได้จากนกัเดินทางกลุ่มธุรกิจไมซ์อยู่

ที่ 112,000ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 7.03 จากปี พ.ศ.2560 

ธุรกิจไมซ์ภายในประเทศไทย (Domestic MICE) 

นอกจากธุรกิจไมซ์นานาชาติแล้วส านักงานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (สสปน.) ได้ก าหนดกลยทุธ์รุกตลาดไมซ์ในประเทศให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคญัอย่างยิ่งกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและไมซ์ และเร่งการเพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยวในประเทศจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการกระตุ้นให้เกิดการจดัประชมุและสมัมนาภายในประเทศ  ส่งเสริมการจดังานแสดง
สินค้าภายในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมก าหนดยทุธศาสตร์การตลาดเชิงรุกทัง้ระดบัภายในประเทศและนานาชาติ เพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ศนูย์กลางการจดัประชมุและงานแสดงสินค้า  

ส าหรับภาพรวมอตุสาหกรรมไมซ์ภายในประเทศ (Domestic MICE) ตลอดปี พ.ศ.2560 พบว่ามีเงินหมนุเวียนรวมมลูคา่กวา่ 91,142ล้านบาท โดย

ในปี พ.ศ.2561 ประมาณการว่าจะมีมลูค่าอยู่ที่ 62,000 ล้านบาท และในส่วนของนักเดินทางกลุ่มไมซ์ภายในประเทศ ปี พ.ศ.2560 มีจ านวนอยู่ที่ 

35 ล้านคน โดยคาดการณ์วา่ในปี พ.ศ.2561 จะมีจ านวนนกัเดินทางกลุม่ไมซ์ภายในประเทศอยูท่ี่ 29 ล้านคน 

สภาวะการแข่งขันของธุรกิจศูนย์การประชุมและแสดงสินค้า 

 ประเทศไทยมีศนูย์การประชมุและแสดงสินค้าหลกัจ านวน  9 แห่ง ข้อมลูจาก สสปน. คิดเป็นพืน้ที่จดังานรวม 240,940 ตารางเมตร ซึ่ง

พืน้ที่จดังานของศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็ค เมืองทองธานี คิดเป็น 50% ของพืน้ที่จดังานรวมทัง้หมดของประเทศ เฉพาะในกรุงเทพฯ มี

ศนูย์การประชมุและแสดงสินค้าทัง้สิน้ 5 แห่ง โดยที่บางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ จะเน้นงานประชมุและงานสมัมนาเป็นหลกั ซึ่งไม่

เน้นงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ ตัง้อยูใ่นอาคารที่มีทัง้โรงแรมและศนูย์การค้า สว่นอีก 4 แหง่ ตัง้อยูใ่นภมิูภาคอ่ืนๆ ได้แก่ ศนูย์ประชมุและแสดง

สินค้านานาชาติ  เฉลิมพระเกียรติ  7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่,  ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลอง สิ ริราชสมบัติครบ 60 ปี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุพทัยา (PEACH) และ ศนูย์ประชมุและจดันิทรรศการนานาชาติ รอยลั ภเูก็ต มารีน่า 

ตารางที่ 1 พืน้ที่จัดแสดงสินค้า ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้

สถานที่ 
พืน้ที่จัดแสดงสินค้า  

(ตารางเมตร) 
จ านวนห้องประชุม 

อิมแพ็ค อารีน่า เอ็กซิบิชัน่ และคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ (IMPACT) 122,165 
55 

(2 Ballrooms) 

ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค (BITEC) 58,359 
28 

(2 Ballrooms) 

ศนูย์ประชมุแหง่ชาติสิริกิติ ์(QSNCC) 17,346 
11 

(1 Auditorium) 

รอยลั พารากอนฮอลล์ 7,100 6 
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สถานที่ 
พืน้ที่จัดแสดงสินค้า  

(ตารางเมตร) 
จ านวนห้องประชุม 

เซ็นทาราแกรนด์ แอนด์ บางกอก คอนเวนชนัเซ็นเตอร์ แอทเซ็นทรัลเวิลด์ 6,540 
15 

(1 Ballroom) 

ศนูย์ประชมุและแสดงสินค้านานาชาต ิเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ         พระชนมพรรษา 

จงัหวดัเชียงใหม่ 
11,340 29 

ศนูย์ประชมุนานาชาตฉิลองสิริราชสมบตัิ ครบ 60ปีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 8,590 9 

ศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุพทัยา (PEACH) 7,000 18 

ศนูย์ประชมุและจดันิทรรศการนานาชาติ รอยลั ภเูก็ต มารีน่า 2,500 - 

รวม 240,940  

ทีม่า: www.impact.co.th, www.bitec.co.th, www.qsncc.co.th, www.royalparagonhall.com, www.centarahotelsresorts.com, 
www.cmecc-mice.com, www.peachthailand.com, www.icchatyai.com, www.royalphuketmarina.com  
ข้อมูล ณ เดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ.2561                            

จะเห็นได้วา่ผู้ประกอบการแตล่ะรายมีจดุเดน่ที่แตกตา่งกนั อีกทัง้ท าเลที่ตัง้และลกัษณะอาคารที่ไมเ่หมือนกนัท าให้การแข่งขนัระหวา่งผู้ ประกอบการ
ภายในประเทศยงัไมถื่อวา่รุนแรงมากนัก ลกูค้ามกัจะเลือกใช้บริการอาคารและสถานที่เพื่อจดัแสดงตามความเหมาะสมกบัลกัษณะของนิทรรศการ
ที่ต้องการ โดยจดุเดน่ที่ส าคญัของผู้ประกอบการรายใหญ่แตล่ะรายนัน้สามารถสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี  ้

สภาวะการแข่งขันของธุรกิจการประชุมและศูนย์การแสดงสินค้า 

โครงการ รูปแบบงานนิทรรศการที่
นิยมจดัแตล่ะศนูย์ 

ปัจจยัสนบัสนนุ ข้อจ ากดั 

 

 

 

ศนูย์นิทรรศการและ
การประชมุไบเทค 

- งานประชมุ 
- งานแสดงสนิค้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer 
-งานจดัเลีย้ง 
-งานแสดงคอนเสิร์ต 

ท าเลที่ตัง้อยูใ่กล้กบัทา่เรือท าให้
สะดวกในการเคลื่อนย้ายสินค้า
จดัแสดงที่มีขนาดใหญ่ ทีข่นถ่าย
สินค้าสะดวกรวมทัง้ยงัมีเส้นทาง
รถไฟฟ้าบีทีเอสผ่าน 

การให้บริการฟู๊ ดคอร์ด
และห้องอาหารไม่
เพียงพอในการรองรับ
ลกูค้าที่เข้ามาใช้
บริการเป็นจ านวน
มาก 
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โครงการ รูปแบบงานนิทรรศการที่
นิยมจดัแตล่ะศนูย์ 

ปัจจยัสนบัสนนุ ข้อจ ากดั 

 

 

ศนูย์การประชมุ
แหง่ชาติสิริกิติ ์

- งานประชมุ 
-งานแสดงสินค้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer 
-งานจดัเลีย้ง 
-งานแสดงคอนเสิร์ต 

ท าเลที่ตัง้อยูใ่จกลางยา่นธุรกิจ 
สามารถเข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้า
มหานคร และขนสง่มวลชนอ่ืนๆ 

-พืน้ที่จดัแสดงไม่
สามารถรองรับงาน
แสดงสินค้าที่มี
น า้หนกัได้มากและ
บางอาคารที่จดัแสดง
สินค้ามีเพดานไมส่งู 

-พืน้ที่จอดรถมีจ ากดั 
 
 

 

ศนูย์แสดงสินค้า
และการประชมุอิม
แพ็ค เมืองทองธานี 

- งานประชมุ 
- งานแสดงสนิค้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer 
- งานแสดงคอนเสิร์ต 
-งานจดัเลีย้ง 
 
 

ท าเลที่ตัง้อยูใ่กล้จดุขึน้ลงทาง
ดว่น และสามารถรองรับงานได้
ทกุรูปแบบและทกุกลุม่เป้าหมาย 
ทัง้ผู้บริโภคและภาคธุรกิจ มีห้อง
จดังานและห้องประชมุตัง้แต่
ขนาด 120 - 60,000 ตร.ม.
โดยเฉพาะสามารถรองรับงาน
ตัง้แตข่นาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ 
และจดังานได้หลายงานในเวลา
เดียวกนั รวมทัง้มีโรงแรมซึง่อยู่
ในบริเวณติดกบัอาคารจดังาน  

ยงัไมส่ามารถเข้าถึงได้
ด้วยรถไฟฟ้า BTS 
หรือ MRT 

 

รอยลั พารากอน 
ฮอลล์ 

-งานประชมุ 
-งานแสดงคอนเสิร์ต 
-งานจดัเลีย้ง 
-งานแสดงสินค้าลกัษณะที่มี
น า้หนกัสินค้าไมม่าก 

ท าเลที่ตัง้อยูใ่จกลางยา่นธุรกิจ
สามารถเข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้า 
BTS จดุเชื่อมตอ่ของสถานี
รถไฟฟ้า BTS ตัง้ใกล้
มหาวิทยาลยั โรงแรม 
โรงพยาบาล สนามกีฬา ได้คน
มาชมงานเพ่ิมจากคนที่เข้ามาใน
ศนูย์การค้า 

พืน้ที่จดัแสดงไม่
สามารถรองรับงาน
แสดงสินค้าประเภท
อตุสาหกรรมที่มี
น า้หนกัมากหรือ
รองรับงานขนาดใหญ่
ได้ 

 

จากการรวบรวมข้อมลูของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั ซึง่ได้รวบรวมสถิติเฉพาะการใช้พืน้ที่เพ่ือการจดัแสดงสินค้าและ

นิทรรศการ ของศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็คเมืองทองธานี (IMPACT) ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC) ศนูย์นิทรรศการและการ

ประชุมไบเทค (BITEC) และศูนย์แสดงนิทรรศการและการประชุมรอยัล พารากอน ฮอลล์ (Royal Paragon Hall) ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม – 31 

ธันวาคม พ.ศ.2560 สามารถแสดงสว่นแบง่ทางการตลาด (Market Share) ได้ดงัแผนภาพที่ 2 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 
 

สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 34  

 

แผนภาพที่ 2 ส่วนแบ่งทางการตลาดของ 4 สถานที่หลักในธุรกิจการประชุมและศูนย์การแสดงสินค้า 

 

แผนภาพแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดของ 4 สถานทีห่ลกัในธุรกิจการประชมุและศูนย์การแสดงสินค้าระหว่างวนัที ่1 มกราคม – 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2560 โดยรวบรวมจากข้อมูลทีป่ระชาสมัพนัธ์งานแสดงสินค้าในเว็บไซต์ 

ปัจจัยต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) 

 การเติบโตของอตุสาหกรรมไมซ์ ส่งผลโดยตรงกับผลประกอบการของธุรกิจศนูย์การประชมุและศนูย์แสดงสินค้า โดยปัจจยัที่เก่ียวข้อง

ตา่งๆ นัน้อาจสง่ผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบตอ่การด าเนินธุรกิจ สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก   

การพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครบครัน ทัง้การขนส่ง  โทรคมนาคม และระบบดิจิทัล การขยายตัวของการ

ท่องเที่ยว ได้แก่ การขยายท่าอากาศยานดอนเมือง ภเูก็ต อู่ตะเภา การขยายเส้นทางการบินโดยเฉพาะสายการบินต้นทนุต ่า ตลอดจนมาตรการ

สนับสนนุการท่องเที่ยวของภาครัฐ การขับเคลื่อนการใช้จ่ายของรัฐบาลและการลงทนุภาครัฐ ได้แก่ โครงการเร่งด่วนภายใต้แผนพฒันาเศรษฐกิจ

ภาคตะวนัออก แผนปฏิบตัิการด้านคมนาคมขนส่ง เสริมสร้างศกัยภาพของอตุสาหกรรมไมซ์ไทยให้มีชื่อเสีย งในระดบัภูมิภาค และเตรียมความ

พร้อมเพ่ือรองรับการจดัการประชมุ นิทรรศการ และกิจกรรมระดบัโลกในหลายพืน้ที่ทัว่ประเทศ  

2. ด้านเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน  

การสร้างเศรษฐกิจที่มั่นคงและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอุตสาหกรรมไมซ์ ผลักดันความต้องการในการจัดงานใน

อตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) ให้มากยิ่งขึน้โดยการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจ สร้างพืน้ที่เพื่อประสานงานและพฒันานวตักรรม เพิ่มจ านวนปริมาณงาน

ไมซ์และจ านวนนกัเดินทางกลุ่มไมซ์ โดยการสร้างความแตกตา่งทัง้ในส่วนของระดบันานาชาติ และตลาดภายในประเทศ เสริมสร้างประสบการณ์

นกัเดินทางด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดังาน รวมถึงการพฒันาระบบสง่เสริมอตุสาหกรรมไมซ์ในพืน้ที่ภมิูภาค เสริมสร้างศกัยภาพของไมซ์ซิตี ้และ

เมืองรองที่มีศกัยภาพ 

62.32%

24.80%

10.35% 2.53%

Market Share
IMPACT

BITEC

QSNCC

Royal Paragon Hall
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3. ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ  

การสร้างความมั่นคง เสถียรภาพทางการเมืองจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีต่อการท่องเที่ยว และการจัดงานภายในประเทศ 

ภาครัฐบาลต้องสร้างความมัน่คงและเสถียรภาพทางการเมือง เพื่อให้นักลงทนุและผู้จดังานมีความเชื่อมัน่ในการจดังานภายในประเทศ และดงึดูด

การจดังานจากตา่งประเทศ สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีกบัการท่องเที่ยวภายในประเทศทางด้านความปลอดภยั เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการเข้ามาจดังาน

พร้อมกบัการทอ่งเที่ยว 

 

4. ด้านความร่วมมือกันของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

การร่วมมือกันและการพฒันากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ การเชื่อมโยงกันในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ การสร้างพนัธมิตรและ

พฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งกันของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันในระดบันานาชาติได้ ภาครัฐต้อง

สร้างองค์ความรู้ที่เป็นจดุศนูย์กลางเพ่ือให้ภาคเอกชนมีข้อมลูและองค์ความรู้ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและได้มาตรฐาน 

5. ด้านบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์  

การพฒันาและเสริมสร้างความสามารถของบคุลากรที่อยูใ่นอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE)ให้มีความรู้ความเข้าใจและความเช่ียวชาญมากขึน้ และเพิ่ม

ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษและภาษาที่ 3   เพื่อตอบสนองความต้องการและความเปลี่ยนแปลงของผู้จดังานทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ  

6. ด้านกฎหมายข้อบังคับและกฎระเบียบ  

การมีกฎระเบียบข้อบงัคบัที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการปรับกฎระเบียบให้มีความสอดคล้องกนัมากขึน้ในอนาคต ในปัจจบุนั กฎระเบียบของรัฐบาล

หลายส่วนยงัไม่เอือ้อ านวยต่อการจดังานนิทรรศการจากต่างประเทศมากนัก และต้องผ่านกระบวนการจากต่างประเทศหลายขัน้ตอน กลายเป็น

อปุสรรคในการเข้ามาจดังานภายในประเทศ ซึ่งภาครัฐและภาคเอกชนจ าเป็นต้องร่วมมือกันหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อปรับข้อบงัคบัและ

กฎระเบียบให้เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันาชาติฉบบัที่ 12 ยทุธศาสตร์ที่ 3 หวัข้อการพฒันาศกัยภาพของฐานบริการเดิมให้เติบโตอยา่งเข้มแข็ง 

โดยเฉพาะการจดัการประชมุและนิทรรศการนานาชาติ (MICE) 
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4. ความเส่ียง 

4.1 ความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของทรัสต์ 

1) ความเสี่ยงอนัเน่ืองมาจากความต้องการใช้พืน้ที่เพ่ือจดังานแสดงสินค้าและนิทรรศการของผู้จดังาน  (Event Organizer) อาจ
ลดลงเน่ืองมาจากปัจจยัตา่งๆ  

2) ผู้จดัการกองทรัสต์ฯและ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ อาจไมส่ามารถด าเนินงานตามกลยทุธ์การลงทนุของทรัสต์ให้ประสบ
ความส าเร็จได้  

3) กรณีที่กองทรัสต์ฯต้องพึ่งพาผู้บริหารระดบัสงูและบคุลากรที่มีความช านาญในการด าเนินงานจดัหาผลประโยชน์และบริหาร
จดัการการใช้ประโยชน์อสงัหาริมทรัพย์ โดยการสญูเสียบุคลากรดงักลา่วไป จะเป็นการสญูเสียผู้ มีประสบการณ์ ความรู้ สาย
สมัพนัธ์ทางธุรกิจ และความช านาญ การหาบุคลากรที่มีความสามารถในระดบัเดียวกนัมาแทนที่ เป็นเร่ืองที่ท าได้ยาก และ
อาจสง่ผลให้ประสิทธิภาพในการด าเนินงานลดลง 

4) อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯลงทนุมีความเสี่ยงจากการที่ผู้ ใช้/ เชา่พืน้ที่อาจไมต่อ่สญัญาใช้/เชา่พืน้ที่ระยะยาว 
5) ความเสี่ยงจากการปรับปรุงซอ่มแซมอสงัหาริมทรัพย์ในสว่นที่เป็นสาระส าคญัและมีผลกระทบตอ่การจดัหาผลประโยชน์ 
6) การที่ต้องเสียผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์หรือผู้ ใช้พืน้ที่รายที่มีความส าคญัอาจสง่ผลกระทบด้านลบตอ่สถานะทางการเงินและผล

การด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 
7) ความเสี่ยงเก่ียวกับการที่ผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้ ใช้พืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯลงทนุไม่ให้ความยินยอมในการเปลี่ยนตวัผู้ ให้ใช้ 

หรือผู้ ให้เชา่พืน้ที่จากเจ้าของทรัพย์สินเดิมเป็นกองทรัสต์ฯ 
8) ความเสี่ยงเก่ียวกบัคูแ่ข่งทางการค้าในการด าเนินธุรกิจของกองทรัสต์ฯ 
9) ความเสี่ยงเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการแข่งขนัทางการค้าในกรณีที่อิมแพ็คพฒันาขยายโครงการ 
10) ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการกู้ยืม 

4.2 ความเส่ียงเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯลงทุน 

1) ความเสี่ยงเก่ียวกับสิทธิในการใช้ถนนรอบโครงการ เน่ืองจากถนนรอบโครงการไม่ได้เป็นส่วนหนึ่ง ของอสังหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์ฯลงทนุในครัง้แรก 

2) ความเสี่ยงเก่ียวกบัทางเข้าออกหลกัโดยผ่านทางพิเศษอดุรรัถยาสูท่ี่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทนุ ซึง่ต้อง
ผ่านถนนซึง่เป็นที่ดินกรรมสิทธ์ิของการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย 

3) ความเสี่ยงเก่ียวกับทางเข้าออกหลกัโดยผ่านถนนแจ้งวฒันะ (ซอยแจ้งวฒันะ 39) สู่ที่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ
ลงทนุ โดยถนนส่วนใหญ่ตัง้อยู่บนที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย และส่วนปลายของถนนซึ่งเป็น
เส้นทางออกสู่ถนนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวัฒนะ 39 ซึ่งมีล ารางสาธารณะตัง้อยู่ระหว่างที่ดิน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเส้นทาง
ออกสูถ่นนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 39 

4) ความเสี่ยงเก่ียวกบัทางเข้าออกหลกัโดยผ่านถนนแจ้งวฒันะ (ซอยแจ้งวฒันะ 33) สูท่ี่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ
ลงทนุ ซึง่เส้นทางออกสูถ่นนแจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 33 ต้องผ่านที่ดินซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิของบคุคลอ่ืนจ านวนหลาย
แปลง โดยถนนบางสว่นตัง้อยูบ่นที่ดินของการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย นอกจากนีถ้นนบางสว่นซึง่เป็นเส้นทางออกสูถ่นน
แจ้งวฒันะทางซอยแจ้งวฒันะ 33 ตัง้อยูบ่นที่ดินที่อยูภ่ายใต้พระราชบญัญัตจิดัสรรที่ดิน พ.ศ. 2543 
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5) ความเสี่ยงเก่ียวกบัทางเข้าออกหลกัโดยผ่านถนนตวิานนท์สูท่ี่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯลงทนุ โดยเส้นทางถนน
จากโครงการไปถึงถนนติวานนท์นัน้ ถนนบางสว่นตัง้อยูบ่นที่ดินของการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย และบางสว่นของถนน
ตัง้อยูบ่นที่ดินที่อยูภ่ายใต้พระราชบญัญัติจดัสรรที่ดิน พ.ศ. 2543 

 

6) ความเสี่ยงจากกรณีถูกเวนคืนที่ดินที่กองทรัสต์ฯลงทุน ซึ่งท าให้กองทรัสต์ฯไม่อาจใช้ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯลงทุนเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้ 

7) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯจะลงทุนอยู่ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ทางกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ทางกฎหมายดงักลา่วอาจสง่ผลให้กองทรัสต์ฯมีคา่ใช้จา่ยและภาระความรับผิดหลายด้าน 

8) ความเสี่ยงเก่ียวกบัภยัธรรมชาติ อทุกภยัและการก่อวินาศภยั 
9) ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรัพย์สินในกรณีที่ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทนุครัง้แรกเกิดความ

เสียหายอาจไมคุ่้มกบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่กองทรัสต์ฯอาจสญูเสีย 
10) อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯถือครองนัน้อาจมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกับอสงัหาริมทรัพย์เพิ่มขึน้ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ตา่งๆ เพิ่มขึน้ 
11) ความเสี่ยงเก่ียวกบัความเพียงพอของที่จอดรถเพื่อรองรับการใช้งานของผู้มาใช้บริการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุ 

 

4.3 ความเส่ียงเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โดยกองทรัสต์ฯ                                                        

1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีความเสี่ยง โดยทัว่ไปการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์มีความเสี่ยงหลาย
ประการจากปัจจยัต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความผันผวนของอตัราการเช่าพืน้ที่ อตัราค่าเช่า และ/หรือค่าตอบแทนการใช้
พืน้ที่ หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ท าให้เกิดผลลบต่อมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ และรายได้ที่รับจากอสงัหาริมทรัพย์ การ
ประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย์ประจ าปีจะแสดงถึงปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี ้และผลที่เกิดขึน้อาจผันผวนขึน้หรือผันผวนลงได้ 
มลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯอาจลดลงอย่างมีนัยส าคญัตามตลาดอสงัหาริมทรัพย์ หรือเศรษฐกิจของประเทศไทย
อยูใ่นขาลงอยา่งกระทนัหนั 

2) ความเสี่ยงเก่ียวกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ฯเพ่ือให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์อาจมีความเสี่ยง 
3) ก าไรขัน้ต้นที่ได้จากอสงัหาริมทรัพย์ หรือมลูค่าของอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯอาจได้รับผลกระทบทางลบจากหลาย

ปัจจยั 
4) มลูคา่ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯลงทนุตามการประเมินคา่โดยบริษัทประเมินคา่ทรัพย์สินไมไ่ด้เป็นเคร่ืองแสดงมลูคา่ที่

แท้จริงของอสงัหาริมทรัพย์ และไมส่ามารถรับประกนัได้วา่ราคาขายของอสงัหาริมทรัพย์นัน้จะเป็นไปตามที่ประเมิน ไมว่า่ใน

ปัจจบุนัหรือในอนาคต                                                                                                 

4.4 ความเส่ียงเกี่ยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯโดยผู้ลงทุน  
1) ผลตอบแทนที่ผู้ลงทนุได้รับจากหน่วยทรัสต์ที่น้อยกวา่ผลตอบแทนที่กองทรัสต์ฯได้รับจากการด าเนินการของอสงัหาริมทรัพย์

ที่กองทรัสต์ฯลงทนุ 
2) ผลการด าเนินงานจริงอาจมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัจากประมาณการก าไรไมว่า่โดยชดัแจ้งหรือโดยปริยาย 
3) มาตรฐานการบญัชีในประเทศไทยอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึง่ไมอ่าจรับรองได้วา่การเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว จะไมส่ง่ผลกระทบ

อยา่งมีนยัส าคญัตอ่งบการเงินของกองทรัสต์ฯ หรือตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 
4) การจา่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
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5) ความเสี่ยงทางการเมืองของประเทศไทย เน่ืองจากเหตกุารณ์ความไม่สงบหรือความขัดแย้งทางการเมืองเกิดขึน้ อาจส่งผล

กระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ในประเทศไทย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อ

สถานะการเงินของกองทรัสต์ฯ 
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5.ข้อพิพาททางกฎหมาย 

- ไมมี่  
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6.ข้อมูลส าคัญอ่ืน            

-ไมมี่              
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7. ข้อมูลหน่วยลงทุน หลักทรัพย์ กองทรัสต์ฯเป็นผู้ออก  

7.1 หลักทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเป็นผู้ออก 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

กองทรัสต์ฯ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2561 เท่ากับ  15, 714,500,000 บาท เรียกช าระแล้วเต็มจ านวน และมีจ านวนหน่วยทรัสต์

ทัง้สิน้ 1,482,500,000 หน่วย มลูคา่พาร์หน่วยละ 10.60 บาท  

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ณ 30 มีนาคม 2561 

ราคาปิด 
(บาท/หน่วย) 

ราคาต ่าสุด 
(บาท/หน่วย) 

ราคาสูงสุด 
(บาท/หน่วย) 

มูลค่าตามราคาตลาด 
(Market Capitalization) 
(หน่วย : ล้านบาท) 

มูลค่าซือ้ขายเฉล่ียต่อปี* 
(Trade Volume) 

(หน่วย: ล้านบาท/วัน) 

NAV 
( 31 มีนาคม 61) 

NAV 
( 31มีนาคม 60 ) 

16.30 16.20 16.30 24,165 9.32 10.8710 10.8092 

  * รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 - 30 มีนาคม 2561         
    
7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

 มีผู้ ถือหน่วยตามการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 8 มิถนุายน 2561 ดงันี ้ 

ล าดับ ช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ จ านวนหน่วยทรัสต์ที่ถือ ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด  

1 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซบิิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั      741,250,000  50.00 
2 ส านกังานประกนัสงัคม 77,456,300 5.22 
3 บริษัท อาคเนย์ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 35,710,700 2.41 
4 บริษัท อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 33,000,000 2.23 
5 ธนาคาร ออมสนิ 28,568,600 1.93 
6 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 20,320,900 1.37 
7 บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 20,200,000 1.36 
8 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 18,916,000 1.28 
9 กองทนุเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ตี ้อินคมั พลสั 17,705,800 1.19 

10 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 15,534,000 1.05 

 

7.3 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ฯ (Total payout)  

7.3.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของ

รอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End 
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Distritbution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)(หากมี) ทัง้นีผู้้ จัดการกองทรัสต์ฯจะจ่ายผลประโยชน์    

ตอบแทน ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกินสี่  (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์ฯมีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์ฯอาจมีการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนเกินกวา่สี่ (4) ครัง้ตอ่รอบปีบญัชีได้ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม 

 อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึง่ได้รวมการช าระคืนเงินต้นตามที่

ระบใุนสญัญาเงินกู้   

(2)  ในกรณีที่กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะประกาศจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อระบชุื่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบ

แทน และจะด าเนินการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้

- ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบวนั (90) วนันบัแตว่นัสิน้

รอบปีบญัชี  โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนั นับแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อก าหนดสิทธิผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน  

- ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจา่ยประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแตว่นัสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัชีส าหรับไตรมาสลา่สดุก่อนจา่ยประโยชน์ตอบแทน โดยจะจา่ยภายในระยะเวลาไมเ่กินสามสิบ (30) วนั นบัแตว่นัปิด

สมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
 

ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะแจ้งให้

ส านกังาน ก.ล.ต.และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากผู้จดัการกองทรัสต์ฯไมส่ามารถจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้กับ

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดอนัเน่ืองมาจากความผิดพลาดของผู้จดัการกองทรัสต์ฯเอง ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะช าระ

ดอกเบีย้ไม่ต ่ากว่าร้อยละเจ็ดคร่ึง (7.5) ต่อปี นับแต่วนัที่ครบก าหนดเวลานัน้จนถึงวนัที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน

ให้กบัผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

เงื่อนไขเพิ่มเติม: ในการพิจารณาจา่ยประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล การก าหนดอตัราการจา่ยประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยูก่บั      ดลุย

พินิจของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือ

เท่ากับจดุหนึ่งศนูย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ฯสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นี ้และให้สะสมประโยชน์ตอบแทน

ดงักลา่วเพ่ือน าไปจา่ยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจา่ยในงวดถดัไป 

ส าหรับนโยบายการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เว้น

แต่ กรณีที่ ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด 

สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอ่ืน ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการให้เป็นไปตามนัน้ 
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7.3.2 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับผลประกอบการประจ าปีจากรอบระยะเวลาบัญชีดังต่อไปนี ้

ปี 2560/2561 2559/2560 2558/2559 2557/2558 

(1) เงินปันผลตอ่หน่วย(บาท) 0.78 0.66 0.765 0.420 
(2) การแบง่ปันสว่นทนุตอ่หน่วย (บาท) 0.000 0.000 0.000 0.000 
(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอ
ขายครัง้แรก (10.60 บาท) 

7.4% 6.2% 7.2% 4.0% 

รวมเงินจา่ยผลตอบแทนตอ่หน่วย (1) + 
(2) (บาท) 

0.78 0.66 0.765 0.420 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

8.1.1 ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) ของกองทรัสต์ฯ  ตัง้อยู่เลขที่ 47/569-576 อาคาร

คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภท

บริษัทจ ากัด ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเม่ือวนัที่ 30 กรกฏาคม พ.ศ. 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากัด โดยบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากัดถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 99.997 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว

ทัง้หมดของบริษัทฯ   

8.1.2 สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

ชื่อบริษัท บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696 
วนัที่จดัตัง้บริษัท 30 กรกฏาคม 2556 

ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา       
ชัน้ 10 ถ.ป๊อบปลูา่ 3 ต.บ้านใหม ่อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 11120  

ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท ( ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น                
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่  บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (99.997%) 
รายชื่อกรรมการ พ.อ.พิชยั น าศิริกลุ  

นายนภทัร อสัสกลุ 
นายจิรขจร จตรุภทัร  

รอบระยะเวลาบญัชี   1 เมษายน - 31 มีนาคม  
โทรศพัท์ 02-833-5579 
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พ.อ. พิชัย น าศิริกุล 

นายนภัทร อัสสกุล 

นายจิรขจร จตุรภัทร  

 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย                 
นางอัญญาณี เคอร์ริค 

    

ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย               
นายอนุชา ประภาธนาภรณ์ 

  
 

 
  ผู้อ านวยการฝ่าย 
  นางวาริน ราชกิจ  

 

 

ผู้อ านวยการฝ่าย             
นายจิรเดช  สมประสงค์ 

  
 

  
 

  
 

 

8.1.3โครงสร้างการบริหาร 

ก) โครงสร้างบริษัท 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    จั ด เ ต รี ย ม ง บ ก า ร เ งิ น ข อ ง  
กองทรัสต์ฯ 
      ค านวณ NAV ของกองทรัสต์ฯ 
และมลูคา่หน่วยทรัสต์ 
      จัด เต รียม เอกสาร ด้านนาย
ทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และการ
จ่ายผลประโยชน์ 

     เ ปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงาน
ก ากับ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ี
สญัญา และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
      จดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์              

จัดท ารายงานประจ าปีของ
กองทรัสต์ฯ 
ติ ด ต่ อ  แ ล ะ ดู แ ล ผู้ ถื อ  
หน่วยทรัสต์ 

      รั บ เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ยนจากผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต์ 

คณะกรรมการบริษัท 

 
นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 

กรรมการผู้จัดการ 
 

ฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายบัญชี และการเงนิ 

  ผู้สอบบัญชี 

    ก ากบัดแูลและบริหารความเสี่ยง
เก่ียวกบัการบริหารกองทรัสต์ฯ 
      ดูแ ล ป้องกันมิ ใ ห้ เ กิ ดคว าม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
      ดูแ ล ใ ห้บุคคลากร เ ป็นผู้ ท่ี มี
คณุสมบตัท่ีิเหมาะสม 
      ตรวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามสัญญา
และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
      บริหารทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหาร          
และจัดการความเส่ียง 

    วางแผน คดัเลือกและพิจารณา
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ฯ 
      ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล ข อ ง
อสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทนุ                  

     ก าหนดกลยุท ธ์ ในการจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์       
      ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการ
ท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   
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ข) รายช่ือผู้ถือหุ้น  

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน
หุ้นที่ถือ 

ร้อยละ 

1 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 99,997 99.997%  
2 นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
3 นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 1 0.001% 

      4  นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
 รวม 100,000  100% 

  

 ค) รายช่ือและประวัติกรรมการ  

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

พันเอกนายแพทย์ พิชัย น าศิริกุล 
ประธานกรรมการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2520-2522  
แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด 
รพ.เซ็นต์ อลิซาเบธ มหาวิทยาลยัทฟัต์, บอสตนั 
สหรัฐอเมริกา 
2517-2520  
แพทย์ประจ ำบ้ำน  
รพ.เซ็นต์ แมร่ี นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 
2517 
 แพทย์ฝึกหดั  
รพ.รามาธิบด ี
2516  
แพทยศำสตร์บณัฑิต 
รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
2536-ปัจจุบัน  
แพทย์ทีป่รึกษำด้ำนทำงเดินหำยใจ  
รพ. เซ็นต์ หลยุส์ 
2523-2535 
แพทย์ผู้เชีย่วชำญดำ้นทำงเดินหำยใจ แผนก
ทางเดินหายใจ  
รพ.พระมงกฎุเกล้า 
 

นายนภัทร อัสสกุล 
กรรมการ 

2545-2547  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2546 
 Director Certificate Program  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2558-ปัจจุบัน 
กรรมกำรผู้จดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
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2537-2541  
วิทยำศำสตร์บณัฑิต  
สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์ 
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซ็ตต์ สหรัฐอเมริกา 
 

2547-2558 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากัด 
2544-ปัจจุบัน  
กรรมกำร  
บริษัท โอเช่ียนกลาส จ ากดั )มหาชน(  
2541-ปัจจุบัน  
ผู้ร่วมก่อตัง้และกรรมกำร  
บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
2547  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงักระทรวงการคลงั 
2541-2545  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภัทร 
กรรมการอิสระ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2558  
Thailand CG Forum Governance as driving 
force for business sustainability 
CG Forum 3/2015 Risk Oversight : High 
Priority Roles Of the Board 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2553  
หลกัสูตรกำรจดักำรกำรคำ้ปลีกระดบัสูง 
บริษัท ซีพี ออล์ จ ากดั )มหาชน(  
2548  
หลกัสูตรผลิตภณัฑ์ด้ำนตรำสำรอนพุนัธ์ 
Currency swap การค้าพนัธบตัร และตลาด
การเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  
2546-2548  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

นกัเรียนทนุธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  

2558 – ปัจจุบัน 
คณะกรรมกำรรอบสมัภำษณ์คดัเลือกกำรเข้ำ
เรียนใน Sasin MBA Class 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556-ปัจจุบัน  
ผู้จดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 
กลุม่บริษัทอาคเนย์ จ ากดั 

)ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป(  
2552-2556  
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกังำนคณะ
กรรมกำรบริหำร 
กลุม่บริษัทอาคเนย์ จ ากดั 

)ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป(  
2549-2552  
นำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์อำวโุส 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากั ด (มหาชน)              
2548-2549  
นกัวิเครำะห์, Corporate Finance,กลุ่ม
วำณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  
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2547  
โครงกำรแลกเปลีย่นระหว่ำงสถำบนับณัฑิต
บริหำรธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยัที ่โรงเรียนเฉพำะทำงระดบัสูงด้ำน
กำรจดักำร ปำรีส ประเทศฝรัง่เศส 

2544  
กำรลงทนุใน Unit trust 
Phillp Securities PTE, Singapore 
2539 
หลกัสูตรกำรให้บริกำรลูกค้ำ 
Midland Bank PLC (Member of HSBC), 
London, United Kingdom 
2538  
หลกัสูตรนกัศึกษำแลกเปลีย่น 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2537-2541 
ศิลปศำสตร์บณัฑิตธุรกิจศึกษำ  
วิชาเอกบญัชีและการเงิน 

มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร์ ลอนดอน สหราช
อาณาจกัร 
 

2554-2546  
ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ทีก่ำรตลำด กลุ่มวำณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั )มหาชน(  
2542-2544  
เจ้ำหนำ้ทีพ่ฒันำธุรกิจ  
บล.ฟิลลิป )ประเทศไทย(  
2542  
นกัวิจยั 
Acorn Marketing & Research Consultants 
Co.,Ltd. Thailand 
2541-2542  
Asset Realization Officer 
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน 
 

 
ขอบข่ายและอ านาจกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจน

ก าหนดนโยบายการเงินการบริหารความเสี่ยงและภาพรวมองค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดแูล ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯและพนกังานในการปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการ

กองทรัสต์ฯ มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบตา่งๆที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของ

บริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯและมติที่ประชมุผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม 

(Ethic)  

2. ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานชว่ยให้การด าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตาม

สญัญาตา่งๆที่เก่ียวข้องและกฏระเบียบวา่ด้วยการท าหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 
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3. ติดตามผลการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ อยา่งตอ่เน่ือง รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจวา่การ

ด าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพ่ือให้บริษัทฯมีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

5. พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ าเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส าคญัตา่ง ๆที่เก่ียวข้องกับการท า

หน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ผู้บริหารได้ปฏิบตัิงาน

ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อยา่งเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑ์และข้อก าหนดในสญัญาตา่งๆที่เก่ียวข้อง         เพ่ือประโยชน์

ของกองทรัสต์ฯ  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้         

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ

สามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายงานที่เก่ียวข้องในบริษัทฯจะติดตามและดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร บคุคลที่เก่ียวข้องหรือผู้ ใดที่

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ไม่

สามารถเข้าพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการประเภทตา่งๆของกองทรัสต์ฯที่ตนเองหรือบคุคลที่เก่ียวข้อง มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯจากการเข้าท ารายการ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการพิจารณาและอนุมตัิ

ผ่านการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯหรือการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
 

ทัง้นี ้จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา รับทราบและอนมุตัิการด าเนินการที่จ าเป็นในเร่ืองที่เก่ียวกบั: 

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯเองในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯและกองทรัสต์ฯ  

2. ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ แผนธุรกิจรวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ฯที่ได้จัดท าขึน้โดยบริษัทฯในฐานะผู้จดัการ

กองทรัสต์ฯ โดยอาศยัความชว่ยเหลือและการสนบัสนนุที่จ าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

3. ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยทางบริษัทฯในฐานะผู้ จัดการ กองทรัสต์ฯ                  

(REIT Manager) ในการจดัหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการด าเนินการแก้ไข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตอ่ืุนใดที่อาจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

5. ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานตา่งๆในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบบริหารและจดัการความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงานและแนวทางในการแก้ไข 

6. แนวทางในการด าเนินการกบัข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯซึง่ต้องได้รับการพิจารณาโดย

คณะกรรมการ 

7. จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ฯ (REIT Manager) 

รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 
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8. รายการระหวา่งกนัและรายการใดๆที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  

9. เร่ืองใดๆก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

10. เร่ืองอ่ืนใดที่ส าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯเองและกองทรัสต์ฯ  

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯมีจ านวน 1 ท่านซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ  ในการคดัเลือก

คณะกรรมการอิสระของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งผลประโยชน์ 

(นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลกัทรัพย์ฯ) 

 2. ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า จากบริษัทฯหรือบริษัทในเครือบริษัทร่วม 

หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

 3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี่น้องและบตุร 

รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไมไ่ด้รับการ

แตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสีย ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงาน

ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีนบัแตว่นัที่เข้าเป็นกรรมการ 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือกรรมการมีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ ง 

ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 

 5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการ

เกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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 6. ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  1 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

8. พร้อมที่จะใช้ดลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯและพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของกรรมการอ่ืนๆหรือของ

ฝ่ายจดัการ 

9. สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯเพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัทฯ 

10. มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู้ มีศกัยภาพสงูและเป็นที่ยอมรับ 

11. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบงัคับของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

12. ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจหลกัทรัพย์ และ

ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไมว่า่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายตา่งประเทศ โดย

หน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือก าร

บริหารงานที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

13. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯทัง้นี ้บริษัทฯได้มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯดงัตอ่ไปนี ้
1. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯในการด าเนินการให้มีกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯและกองทรัสต์ฯ ให้มีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทนัเวลา 

2. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯในการด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการท างานที่

เหมาะสมในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์ฯ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กองทรัสต์ฯ  

4. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรัสต์ฯ  
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จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้กรรมการอิสระพิจารณาและ
รับทราบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเก่ียวกบั: 

1. รายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์ฯ  

2. จุดอ่อนและจุดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท างานในการท าหน้าที่ในฐานะผู้ จัดการ

กองทรัสต์ฯ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯในการด าเนินงานใน
ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาที่เก่ียวข้อง สว่นกรรมการผู้จดัการจะมีหน้าที่ในการควบคมุ ติดตาม บงัคบับญัชาและ

ดแูลการท างานของบริษัทฯในฐานะผู้ จดัการกองทรัสต์ฯให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงันี ้

1. รับผิดชอบ ดแูล บริหารการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากับดแูลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯใน

ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และ

ก าหนดอตัราคา่จ้าง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสัและสวสัดิการตา่งๆส าหรับพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

4. เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดตอ่กบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 

5. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ ค าสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

6. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจชว่ง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอ านาจชว่ง และ/หรือการ

มอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 

หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนัน้

จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้ จัดการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้ จัดการ

สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการ (โดยอาศัยข้อมลูที่จ าเป็นและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและดแูลให้การอนมุตัิการท ารายการตา่งๆของกองทรัสต์ฯเป็นการด าเนินการโดยบคุคลที่ไม่ได้มีความ

ขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้า

ท ารายการ โดยการอนมุตัิการท ารายการจะต้องเป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 14  

 

รายช่ือและประวัติผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

นางสาว วันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
2530 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต (บญัชี(  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการผู้จดัการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543-2557 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
2541-2543 
ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและส่วนงำนธุรกำร 
บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
2539-2541 
ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 
บริษัท ซี คอนซลัท์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 

นางวาริน ราชกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการจัดการความเส่ียง 

2531 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2557 – ปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัตรวจสอบบริหารและ
จดัการความเสี่ยง 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543-2557 
ผู้จดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

นายจิรเดช สมประสงค์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ 

2559 
Certified Venue Management School (VMS) 
Venue Management Association, Australia 
(VMA)  
2555 
วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต  
สำขำธุรกิจและกำรจดักำรกำรตลำด 
University of Northumbria,  
Newcastle, United Kingdom 

2558 – ปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2557 – 2558 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 

2556 – 2557 
ผู้จดักำรอำวโุส, Total Media 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

2555 – 2556 
ผู้จดักำรอำวโุส, Total Reservation 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

กุมภาพันธ์-ธันวาคม 2553 
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ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

2550-2553 
ผู้จดักำรฝ่ำยขำย 
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

เมษายน-กรกฎาคม 2550 

ผู้จดักำรฝ่ำยสถำนที ่
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

นายอนุชา ประภาธนาภรณ์    
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 

2548 –  ปัจจุบัน 
ผู้สอบบญัชีภำษีอำกร 
กรมสรรพากร 
2540 - 2542 
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต สำขำกำรบญัชี  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
2530 -2534 
บญัชี สำขำบญัชีต้นทนุ  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2560 – ปัจจุบัน 
ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
2559 - 2560 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท โนด ุฟู้ ดส์ จ ากดั 
2554 – 2559 
ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
บริษัท ฟู้ ดแพชชัน่ จ ากดั 
2553 - 2554 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท นิวเอร่า เซลส์ จ ากดั 
2552 - 2553 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท ฮอทพอท จ ากดั (มหาชน) 
2550 - 2552 
ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) 
2548 - 2550 
ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท จอมธนา จ ากดั 
2545 – 2548 
หวัหน้าแผนกบญัชีอาวโุส 
2543 - 2545 
หวัหน้าแผนกบญัชี 
2541 - 2543 
เจ้าหน้าที่บญัชีอาวโุส 
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ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

บริษัท ดี เอช เอ สยามวาลา จ ากดั 
2540 - 2541 
หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน 
บริษัท เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
2539 - 2540 
หวัหน้าแผนกบญัชี 
2537 - 2539 
เจ้าหน้าที่บญัช ี
บริษัท เจริญโภคภณัฑ์ อิน เอ็กซ จ ากดั 
2535 - 2537 
เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 
บริษัท สยามกลการ จ ากดั 
2534 
ผู้ชว่ยผู้สอบบญัชี 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมสัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากดั 

นางอัญญาณี เคอร์ริค 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

2558 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
Company Secretary Program  (CSP) รุ่น
66/2015 
Board Reporting Program (BRP) รุ่น18/2015 
Company Reporting Program (CRP) รุ่น 
12/2015 
2551 ศิลปศำสตร์มหำบณัฑิต 
เศรษฐศาสตร์และการเงินระหวา่งประเทศ 

)หลกัสตูรภาษาองักฤษ (  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2547 วำรสำรศำสตร์บณัฑิต  
สำขำหนงัสือพิมพ์และส่ิงพิมพ์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2560 – ปัจจุบัน 
ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2557 -2560 
ผู้จดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – 2557 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท ทีทีดบับลวิ จ ากดั )มหาชน(  
2555 - 2556 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั )มหาชน(  
2551 - 2555 
เจ้ำหนำ้ทีจ่ดักำรเงินลงทนุ 
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั )มหาชน(  

 

 

 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 17  

 

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

1)  นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงินให้กับบริษัท  อิม

แพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดัตัง้แตม่กราคม พ.ศ. 2543 – กรกฎาคม พ.ศ.2556 

3)          นางวาริน ราชกิจ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารจัดการความเสี่ ยง เคยท างานในฐานะผู้จัดการอาวโุส

แผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ตัง้แตม่กราคม พ.ศ.2543-สิงหาคม พ.ศ.2557 

4) นายจิรเดช สมประสงค์ ซึง่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ เคยท างานในฐานะผู้จดัการอาวโุส ให้กบับริษัท 

อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ตัง้แต ่กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2553 - กนัยายน พ.ศ. 2557 

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  

บริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ  ซึง่รวมถึงการลงทนุในทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ฯและควบคมุการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะปฏิบตัิหน้าที่

ภายใต้การก ากบัดแูลของทรัสตี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

1.หน้าที่โดยทัว่ไป 
1.1 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึง่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์ที่ดี

ที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน    

ข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ ลงทุน และมติของผู้ ถือ หน่วยทรัสต์ 

นอกจากนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุโดยรวม 

1.2 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯดงัตอ่ไปนี ้

(ก) มีเงินทนุที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ได้อย่าง
ตอ่เน่ือง  

(ข)  เปิดเผยให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูที่มีความส าคญัและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอ ในการตดัสินใจลงทนุของผู้ลงทนุ โดยข้อมลูดงักลา่ว
ต้องสื่อสารได้อยา่งชดัเจน ไมบ่ิดเบือน และไมท่ าให้ส าคญัผิด 

(ค)  ไมน่ าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯไปใช้ประโยชน์อยา่งไมเ่หมาะสมเพ่ือตนเอง หรือท าให้เกิดความเสียหาย 
หรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ฯ 

(ง)   ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้อง
ด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 อนึ่ง เพ่ือป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์ฯกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯอนัอาจเกิดขึน้ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญา

แตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯตกลงที่จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
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(1)ต้องไม่มีผลประโยชน์อ่ืนที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้วา่มีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่ได้วา่การบริหารจดัการกองทรัสต์ฯจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดี

ที่สดุของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(2)ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัการกองทรัสต์ฯอ่ืนอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ฯที่ขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรัสต์
ต้องไมเ่ป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ฯอ่ืนนัน้ 

(จ)  ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ ตลอดจนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่ เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลกัทรัพย์หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ที่

ส านักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือ

ข้อก าหนดดงักลา่ว 

(ฉ)  ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตีหรือส านักงาน  ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯอย่างมีนัยส าคญั หรือข้อมลูอ่ืนที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่

ดงัตอ่ไปนี ้

(1)จดัท าและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบั

กองทรัสต์ฯ โดยเม่ือทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องให้ความร่วมมือในการน าส่ง

ข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตี

สามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จดัการกองทรัสต์ฯไม่ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

หรือไมรั่กษาประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

(2)ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตัง้ทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัด

โครงสร้างของกองทรัสต์ฯ วิธีการให้ใช้พืน้ที่/ปลอ่ยเช่าพืน้ที่ การจดัหาและการจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที่สามารถเรียก

เก็บจากกองทรัสต์ฯ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์ฯและบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผน

ปฏิบัติงานในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ

ดงักลา่วได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.3 ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็น

ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการ

กองทรัสต์ฯ 
 

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 

(ก)  ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่เก่ียวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
กองทรัสต์ฯ เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย  
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(ข) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ ก่อนรับเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ หรือก่อนลงทนุ

เพ่ิมเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพ่ือกองทรัสต์ฯ แล้วแตก่รณี 

(2)   วิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์

และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก .ล.ต.หรือส านักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มี

แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย  ทัง้นี ้ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือ

ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้าและการ ไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ได้ 

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์  

1.6 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯด าเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็นเพื่อให้การสง่มอบงานแก่
บคุคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิหน้าที่แทนส าเร็จลลุว่งไป 

1.7 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และการจดัการอสงัหาริมทรัพย์  ให้
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
(ก) ด าเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา 

(ข) ไมใ่ห้ที่ปรึกษาผู้ที่มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองนัน้ 
1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องจดัท างบการเงินของบริษัทฯให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ด้วยวิชาชีพบญัชี และส่งงบ

การเงินดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี โดยงบการเงินที่จดัท านัน้ต้องมีการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

1.9 จัดท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯซึ่งรวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูอ่ืนใด
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

1.10 จดัท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯตอ่ทรัสตี ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ 
กฏหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯพร้อมกับหนังสือนัดประชมุสามัญ
ประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่ชีแ้จง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ
หรืองดเว้นการด าเนินการตามที่ส านกังาน ก.ล.ต.มีค าสัง่หรือร้องขอ 

1.11 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการพิจารณาคดัเลือกหรือ
ซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์ และบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต์ฯ ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ
ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯรับคา่นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าของ
อสงัหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ขายหลกัทรัพย์ ผู้ ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง 

1.12 ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ฯ จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคูค้่ากับกองทรัสต์ฯไว้ในหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือ
เชิญประชุมเพื่อขออนุมัติท ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ เพื่อผู้ ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมลูประกอบการ
พิจารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ฯในการเข้าท าธุรกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกองทรัสต์ฯ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  
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ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค า้ประกันหรือได้รับการค า้ประกัน การถือหุ้นระหว่ างกนั 
หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุม่เดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซือ้ขายระหว่างกันและการออกคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ ให้แก่กนั 
เป็นต้น 

2.หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ 

2.1 เพื่อให้การดแูลและการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่จดัให้มีระบบงานที่มีคณุภาพ
และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อยา่งครบถ้วน โดยอยา่งน้อยต้องมีระบบงานดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ระบบการก ากบัดแูล บริหาร และจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการลงทนุของกองทรัสต์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

และเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯและผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(ข) ระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์ฯที่อยู่ภายใต้การบริหารจดัการกับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

ซึ่งรวมถึงการจดัโครงสร้างองค์กรและแนวทางด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯหรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

เม่ือเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ขึน้  

(ค) ระบบในการติดตามดแูลให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ฯเป็นผู้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามลกัษณะงานที่

ปฏิบตัิและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ พ.ร.บ.ทรัสต์ ประกาศ กฎ หรือค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมาย

ดงักลา่ว ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 

(ง) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์และตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(จ) ระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ )ck officeba (  

(ฉ) ระบบการควบคมุภายในและการด าเนินงานเก่ียวกบัข้อร้องเรียนและข้อพิพาท  

 ทัง้นี ้การจดัให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯจะเป็นผู้จัดท าขึน้ด้วยตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจัด

ระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯอาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนด าเนินการแทนได้ 

2.2 บริหารจดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามข้อก าหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์และดแูลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯไปลงทนุ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึ

และจัดเก็บข้อมลูรวมทัง้เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคดัเลือก การตรวจสอบและการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใด

ทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ฯไว้ด้วย ทัง้นี ้การคดัเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯไปลงทนุ ให้

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

2.4 ด าเนินการต่าง ๆให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมลูคา่เชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯอย่างมืออาชีพและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เชน่  

(ก) วางแผนการลงทุน ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด าเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่

กองทรัสต์ฯซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสัญญาต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ข) ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯและควบคมุไมใ่ห้เกินที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ค) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ตรงกบัวตัถปุระสงค์การลงทนุของกองทรัสต์ฯ 

(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ฯ 
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(จ) พิจารณาการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ฯ 

(ฉ) จดัให้มีการประกนัภยัเพ่ือคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯและประกนัภยัส าหรับความรับผิด

ตอ่บคุคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท าให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯคืนกลบัสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์ฯสามารถ

จดัหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดิม 

(ช) จดัให้มีการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้ เช่าและผู้ ใช้พืน้ที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดยอาศยัข้อมลู การช่วยเหลือ

และการสนบัสนนุที่จ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) 

(ซ) ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงด าเนินการที่จ าเป็นในการติดตาม ควบคมุและดแูลให้ผู้ เช่าและผู้ ใช้

พืน้ที่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเชา่และสญัญาใช้พืน้ที่ 

(ฌ) ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯได้ลงทนุ  

(ญ) จดัการและบริหารพืน้ที่ให้ใช้พืน้ที่/เชา่ (โดยอาศยัการสนบัสนนุ ข้อมลูและท าการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) เชน่ 

ควบคมุดแูลการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกับผู้ ใช้พืน้ที่/ผู้ เช่าเก่ียวกับสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาว การทบทวนอตัรา

หรือราคาคา่ตอบแทน/คา่เชา่ การบอกเลิกหรือตอ่อายสุญัญาให้ใช้/เชา่พืน้ที่ระยะยาว เป็นต้น  

(ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พืน้ที่/ให้เช่าในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่และการจดัท าสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาว

และสญัญาให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกับพืน้ที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บคา่ตอบแทน/คา่เช่า  เพื่อบนัทึกคา่เผ่ือ

หนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญูหรือบนัทกึหนีส้ญูรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตัดหนีส้ญู) 

(ฏ) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ฯได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการ

ติดตอ่สื่อสาร และการจดัการเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯได้ลงทนุ  

2.5 ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรัสต์ฯมีกรรมสิทธ์ิโดยถกูต้องในอสงัหาริมทรัพย์ที่ซือ้ รวมทัง้สญัญาต่าง ๆ ที่กองทรัสต์ฯเข้าไปเป็นคู่สญัญามี

การจดัท าโดยถกูต้องตามกฎหมายและมีผลผกูพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักลา่ว  

2.6 จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯหนังสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แบบ

แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน รายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของ

กองทรัสต์ฯ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรัสต์ฯ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่ง ๆ ที่มีผล

ใช้บงัคบักบักองทรัสต์ฯและทรัพย์สินที่ลงทนุ โดยเก็บรักษาข้อมลูและเอกสารดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน

ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปีนบัแตว่นัที่มีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

2.7 จดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-REIT) และข้อมลูอ่ืนใดเก่ียวกับกองทรัสต์ฯ     

ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

 ทัง้นี ้ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดท าและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกองทรัสต์ฯต้อง

รับผิดชอบร่วมกนัในเนือ้หาข้อมลูที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุทัว่ไป โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้

มั่นใจได้ว่า ข้อมลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
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เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อ่ืนใดได้รับการตรวจสอบวา่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมลูส าคญัและได้ให้

ข้อมลูที่เพียงพอตอ่การตดัสินใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องแล้ว  

2.8 ดแูลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ  รวมทัง้ได้รับข้อมลู

นัน้ลว่งหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ 

2.9 ควบคมุดแูลให้กองทรัสต์ฯปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก ากบัดแูลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

กบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี  ซึ่งหมายความ

รวมถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯซึ่งได้รวมการช าระคืนเงินต้นตามที่ระบุไว้ในสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่าย

ภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนนัน้  แล้วแตก่รณี แตอ่ยา่งไรก็ดี ใน

กรณีที่กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่จะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์    

   

8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

8.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ชื่อบริษัท บริษัท  อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 
วนัที่จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 14 ตลุาคม พ.ศ. 2542 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10                         

ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริหารจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและโรงแรม 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (สดัสว่นการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั(มหาชน) (100 %) 
รายชื่อกรรมการ 

- นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 

- นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 
รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน-31 มีนาคม 
Website http://www.impact.co.th 

 

8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน  

1) โครงสร้างบริษัทผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

http://www.impact.co.th/
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2) รายช่ือผู้บริหาร 

ชื่อ ต าแหน่ง  

นายอนนัต์ กาญจนพาสน์  ประธานกรรมการ  
นายซยุพาง กาญจนพาสน์ กรรมการผู้จดัการ 

นายซยุฮงั กาญจนพาสน์  ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ  

นางสาวกลุวดี จินตวร ผู้อ านวยการบริหาร 

นายลอย จนุ ฮาว ผู้จดัการทัว่ไป 

ทวีศกัดิ ์ธีระเกียรติก าจร ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 
  

8.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์         

ขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) หนำ้ทีใ่นกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย์ 

 ดูแล และบ ารุงอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหา
ผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ อ านวยความสะดวกให้กบัทรัสตี บริษัทประเมินคา่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์
ฯในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับอสงัหาริมทรัพย์ตามที่เก่ียวข้องจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใดร่วมกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯเพ่ือท าให้กองทรัสต์ฯได้มาซึง่
ใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จัดหาผู้ เช่าเพื่อเช่าพืน้ที่
โครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากับผู้ เช่าในการเข้าท าสญัญาเช่าพืน้ที่ หรือสญัญาอ่ืนใดที่เก่ียวกับโครงการ จดัส่งรายได้ น าส่งค่าใช้ จ่าย และ
ช าระเงินใดๆที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาตา่งๆ ให้ความชว่ยเหลือให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 
ตามที่ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯร้องขออย่างสมเหตสุมผลในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเชา่ หรือจ าหน่าย (ถ้ามี) 
ไมว่า่โดยวิธีใดๆ ซึง่อสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บคุคลอ่ืน ติดตอ่ ประสานงาน ให้ข้อมลู ยื่นเอกสาร และน าสง่คา่ธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอนั
เกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯมีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จา่ยอนัเน่ืองจากการบริหารจดัการโครงการ และ/หรือภาษีอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับ
อสงัหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจดัการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ และ/หรือประสานงานกบั
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ในการจดัการให้ผู้ เช่าของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯได้รับบริการสาธารณูปโภค
ตา่งๆในโครงการฯ  ด าเนินการอ่ืนใดที่จ าเป็น เพ่ือให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรัสต์ฯและกฎหมายที่เก่ียวข้อง เป็น
ต้น  

 (2) กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน  

 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชี ที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ เพ่ือให้

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการสง่มอบบรรดาเอกสารที่เก่ียวกบัหรือ
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เก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯใดๆ ที่ได้รับการร้องขอให้แก่ผู้จดัการ กองทรัสต์ฯ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตี (แล้วแตก่รณี) ภายใน 15 (สิบ

ห้า)           วนัท าการนบัแตว่นัที่ได้ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดงักลา่ว เว้นแตจ่ะมีเหตอุนัสมควรหรือคูส่ญัญาตกลงเป็นอยา่งอ่ืน รวมถึงจดั

ให้มีบญัชีและรายงานตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการกองทรัสต์ฯ เพ่ือจดัสง่บญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวข้องให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ

ภายในระยะเวลาที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯก าหนด ทัง้นี ้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะจดัท าบญัชีดงักลา่วตามหลกัการบญัชีที่เป็นที่รับรองโดยทัว่ไป และ

จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปี ให้อยูใ่นสภาพสมบรูณ์ ครบถ้วน และ

พร้อมให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯเข้าตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือ ทรัสต ี

ตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือทรัสตีร้องขอ 

(3) กำรตลำด  

 พฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขาย ส าหรับอสงัหาริมทรัพย์โดยที่บรรดาค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึน้เน่ืองจากการ

ด าเนินการตามแผนการดงักลา่ว กองทรัสต์ฯจะเป็นผู้ รับผิดชอบทัง้สิน้ ซึง่ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

(4) หนำ้ทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชน์ในอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ฯ 

 จัดท าสัญญาเช่าพืน้ที่ สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาสิทธิการใช้พืน้ที่ที่มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาการเข้าลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯก าหนด ด าเนินการใดๆที่จ าเป็นและเหมาะสมเพื่อให้ผู้ เช่าปฏิบตัิตามหน้าที่ 

เงื่อนไข และ/หรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าพืน้ที่ และสญัญาอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกบัโครงการ ประสานงานกับผู้จดัการกองทรัสต์ฯและอ านวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ เชา่ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการเปลี่ยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสญัญาข้างต้น จดัหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกบั

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ในกรณีที่ผู้ เชา่มีความประสงค์ในการเพ่ิมหรือลดพืน้ที่ทีใช้หาผลประโยชน์   

  

8.3 ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสตี 

 ชื่อ:    บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั  

 อยู:่    400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

 โทรศพัท์:    0 2673 3999  

 โทรสาร    0 2673 3988 

 Homepage:  www.kasikornasset.com 

8.3.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี  

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจดัการกองทรัสต์ฯด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้ มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ รับ

ประโยชน์อยา่งเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อผกูพันที่ได้

ให้ไว้เพ่ิมเติมแก่ผู้ลงทนุ (ถ้าม)ี หน้าที่ที่ส าคญัของทรัสตีตามที่ได้ก าหนดไว้ในร่างสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ได้แก่ 
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1. ติดตาม ดแูลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯบริหารจดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ฯตามที่เห็นสมควร 

กรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯกระท าการหรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ฯ หรือไมป่ฏิบตัิหน้าทีต่ามสญัญา

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. เข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทกุครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตีจะต้องตอบข้อซกัถาม

และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการวา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องหรือไม ่รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ทราบวา่การด าเนินการดงักลา่วไมส่ามารถกระท าได้ หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. จดัการกองทรัสต์ฯตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงตอ่ประโยชน์ของกองทรัสต์ฯหรือผู้

ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ รวมทัง้มีอ านาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์ฯราย

ใหม ่

5. จดัท ารายงานเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯโดยระบุวา่ทรัสตีมีความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน

ของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯในการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯว่าเป็นอย่างไรสอดคล้องกับข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้  ทรัสต์ รวมทัง้

กฎหมาย ประกาศและข้อก าหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือไม ่ 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตีในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงทรัสตี  

1) ทรัสตีลาออกจากการท าหน้าที ่

2) ทรัสตีถกูพิทกัษ์ทรัพย์ หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 

3) ทรัสตีช าระบญัช ี

4) ทรัสตีหยดุประกอบกิจการไมว่า่โดยสมคัรใจ หรือตามค าสัง่พกัการประกอบธุรกิจทรัสตีเป็นการชัว่คราวหรือการสัง่เพิกถอนการอนญุาต

ให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 

5) ทรัสตีถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่  

 

8.4 ข้อมูลติดต่ออ่ืนๆ 

8.4.1 ผู้สอบบัญชี 

 ชื่อ : บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 ที่อยู ่: ชัน้ 33 เลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์ เลขที1่93/136-137 ถ.รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

 โทรศพัท์ : 02-264-0777 

 Website:  www.ey.com  
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8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

 ชื่อ: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ที่อยู ่: 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 0 2009-9000  

โทรสาร : 0 2009-9991  

 Website:  http://www.set.or.th/tsd 
E-mail:  SETContactCenter@set.or.th 

 

8.4.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน  

 ชื่อ บริษัท บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ที่อยู:่ เลขที่ 65/192 ชัน้ 23 อาคารช านาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

 เบอร์โทรศพัท์: 02-643-8223 

   Website: http://www.knightfrank.co.th         

        

8.5 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับของกองทรัสต์ฯ  

- ไม่มี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

http://www.set.or.th/tsd
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9.    การก ากับดูแลกิจการ  

9.1 การประชุมคณะกรรมการ  

การประชมุกรรมการบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ได้มีการจดัท าทกุไตรมาส โดยก าหนดให้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าประชมุไม่ต ่ากว่ากึ่ง

หนึ่ง จึงจะถือว่าครบองค์ประชมุ และมติที่ขออนมุตัิต้องเป็นเอกฉันท์ โดยจะมีการส่งหนังสือเชิญประชมุพร้อม วาระการประชมุและให้ข้อมลู

ให้กรรมการพิจารณาอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ โดยมีวาระที่ส าคญัในการประชมุดงันี ้

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ผ่านมา  

 วาระที ่2 พิจารณาเพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงานของของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท    
 วาระที ่3 พิจารณาและอนมุตัิรายงานงบการเงินและรายงานผู้ตรวจสอบ  ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท  

 วาระที ่4 พิจารณาและอนมุตัิการประกาศจา่ยประโยชน์ตอบแทน 

 วาระที่ 5 พิจารณาและอนมุตัิรายการระหวา่งกนั 

 วาระที ่6 พิจารณาเพ่ือทราบรายงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  

 วาระที ่7 พิจารณาวาระอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 ในการประชมุมีการเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้แสดงความเห็นก่อนการลงคะแนน และมีการสรุปมติของที่ประชมุในแตล่ะวาระการ

ประชมุ และมีการจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 

9.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

พนักงานของ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ฯเพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท จะรักษาไว้เป็น
ความลับซึ่งข่าวสาร และข้อมลูใดๆของบริษัทฯ รวมตลอดถึงข้อมลูที่เก่ียวกับเทคนิค อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การเงินหรือเร่ืองอ่ืนใดที่
พนกังานได้ทราบมาเน่ืองจากการเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยพนกังานจะไม่น าข่าวสาร และข้อมลูดงักลา่วไปใช้ หรือเปิดเผยให้ผู้ อ่ืนใด หรือ
แสวงหาประโยชน์ไม่ว่าจะโดยวิธีใด ในประการที่น่าจะท าให้บริษัทฯ เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับความเสียหาย หรือเสียประโยชน์ ไม่ว่าจะโ ดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  

อนึ่ง หากพนกังานฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานในสว่นนีไ้มว่า่จะกรณีใดก็ตาม อนัเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย ต้องเสื่อม
เสียชื่อเสียง พนักงานจะถูกลงโทษทางวินัยในสถานหนักหรืออาจถูกบริษัทฯ เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย นอกจากนี ้พนักงานจะต้อง
รับผิดชอบชดใช้คา่เสียหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานในสว่นนี ้ 
 

9.3 การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯ 

หากกองทรัสต์ฯจะมีการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เพิ่มเติม และมีการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์

หรือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว บริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทรัพย์สินหลกัที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุจะต้องตัง้อยูใ่นประเทศไทย 

2. เป็นการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการได้มาซึง่สิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใด
กรณีหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  เป็นการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก. 
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 (ข)  เป็นการได้มาซึง่สิทธิการเชา่ในอสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

3. อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯและทรัสตีได้พิจารณาโดยมี
ความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าการอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วอยา่งมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม   

4. การท าสัญญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลให้ กองทรัสต์ฯไม่สามารถจ าหน่าย
อสงัหาริมทรัพย์ในราคายตุิธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้
ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์ฯมีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้ เช่าพึงมีเม่ือ
สญัญาเชา่สิน้สดุลง 

5. อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของมลูค่าหน่วยทรัสต์ที่ขอ
อนญุาตเสนอขายเพ่ิมเติมรวมทัง้จ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี)   
ทัง้นี ้กองทรัสต์ฯอาจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสร้างไมแ่ล้วเสร็จได้ โดยมลูคา่ของเงินลงทนุที่จะท าให้ได้มาและใช้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้
แล้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์)  และ
ต้องแสดงได้วา่จะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพ่ือการพฒันาดงักลา่ว โดยไมก่ระทบกบัความอยูร่อดของกองทรัสต์ฯด้วย 

6 ผ่านการประเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  เป็นการประเมินมลูคา่อยา่งเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวตัถปุระสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูต่อ 

ผู้ลงทนุ เป็นเวลาไมเ่กินหกเดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินอยา่งน้อยสองราย และ 

(ข)  ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
 

นอกจากนี ้วิธีการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรัสต์ฯจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนีด้้วย 

1.  ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ก่อนการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัแตล่ะครัง้  

(ก)  ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินหลกัและอปุกรณ์ (ถ้ามี) เชน่ ข้อมลู

ด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุและความสามารถของคู่สญัญาในการเข้าท านิติกรรม เป็นต้น เพื่อ

ประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของ ผู้ ให้เชา่ หรือผู้ โอนสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์เป็น

บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะจดัให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 (ข)  ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินหลกัอยา่งน้อยตามข้อก าหนดดงันี ้

(1) ผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินต้องเป็นบคุคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกบัการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สินและผู้ประเมินหลกั 

(2)  การประเมินมลูคา่ต้องไมก่ระท าโดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินรายเดียวกนัติดตอ่กนัเกินสองครัง้ 

(3) ต้องประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุ โดยให้ประเมินลว่งหน้าได้เป็นเวลาไมเ่กินหนึ่งปี 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 30  

 

 (ค)  ในกรณีที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะที่เป็นการเชา่ชว่ง จะจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยง

หรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเชา่ หรือการไมส่ามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเชา่  
 

 2.การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัเพ่ิมเติมจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดดงัตอ่ไปนีด้้วย 

(ก)  ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(2) เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 
(3) มีความสมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 
(4) คา่ใช้จา่ยในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ (ถ้ามี) อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
(5) ผู้ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไมมี่สว่นร่วมในการตดัสินใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(ข)  ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผ่านการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว  
(2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละสิบขึน้ไปของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ต้องได้รับ   

อนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯด้วย 
(3) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละสามสิบขึน้ไปของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ต้อง

ได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
การค านวณมลูค่าของทรัพย์สินหลกัข้างต้นจะค านวณตามมลูค่าการได้มาซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้

กองทรัสต์ฯพร้อมจะหารายได้ ซึง่รวมถึงทรัพย์สินที่เก่ียวเน่ืองกบัโครงการนัน้ด้วย 

(ค)  กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์  ต้องก าหนดหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ
และทรัสตีดงัตอ่ไปนี ้

(1) หน้าที่ของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี ซึ่งแสดง
ความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัเพ่ิมเติม พร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบที่ชดัเจน   

(2) หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

 

9.4 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  
1) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจรวบรวมรายชื่อผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารอสงัหาริมทรัพย์

ประเภทที่กองทรัสต์ฯจะลงทนุ โดยพิจารณาจาก 

1.1 ผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา (ในกรณีที่พิจารณาตอ่สญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม) 

1.2 ประเมินและวิเคราะห์จากประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีต ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ในกรณีพิจารณาคดัเลือกผู้บริหาร 

อสงัหาริมทรัพย์รายใหม)่ 

โดยมีวิธีพิจารณาดงันี ้
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 ความสามารถในการจดัหาผู้ เชา่ 

 การติดตามหนี ้

 การบ ารุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร 

 ระบบการบริหารจดัการพืน้ที่ให้เชา่ 

 การดแูลให้บริการแก่ผู้ เชา่ 

 ระบบควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของ

รายได้และควบคมุการเบิกคา่ใช้จา่ยให้รัดกมุ 

 ปัจจยัอ่ืนๆ  
 

2) ทุกฝ่ายงานร่วมพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่ าตอบแทนซึ่งจะก าหนดตามระดับ

ความสามารถในการปฏิบตัิงานเพ่ือสร้างแรงจงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับการวา่จ้างพยายามเพิ่มรายได้ให้แก่กองทรัสต์ฯ  

3) จดัให้มีเง่ือนไขในสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ที่ให้กองทรัสต์ฯ  สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ไมป่ฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

4) จดัให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการควบคมุภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการ

ทจุริต หรือท าให้ตรวจพบทจุริต หรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย โดยการก าหนดให้ผู้สอบบญัชีของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

ต้องประเมินระบบการควบคมุภายในของทางผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจดุอ่ืน หรือข้อบกพร่องใน

ระบบการควบคมุภายในให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯและทรัสตีทราบ 

5) จดัให้มีเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งก าหนดว่าหากผู้จดัการกองทรัสต์ฯพบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการกระท า

การหรือละเว้นการกระท าอนัเป็นเหตใุห้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาวา่จ้างผู้จดัการกองทรัสต์ฯสามารถด าเนินการให้

มีการบอกเลิกสัญญาว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนัน้ เพื่อที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ฯจะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคัดเลือก

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหมเ่พ่ือทดแทนรายเดิม 

 
 

9.5 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ในการติดตาม ควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯโดยการสนบัสนนุจากทรัสตี จะมีการ

ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. ทกุฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะด าเนินงานตา่ง ๆ ที่จ าเป็นร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ให้มัน่ใจได้วา่ในด้านการเงินและมลูค่า
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ของกองทรัสต์  ได้รับการจดัการอยา่งมืออาชีพและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยการ 
1.1 ร่วมกนัก าหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทนุและการบริหารทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ  ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผูกพนั

ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
1.2 ร่วมกนัจดัให้มีการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้ เชา่ที่เหมาะสมส าหรับอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ  
1.3 ก าชบัให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ควบคมุดแูลให้ผู้ เชา่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเชา่ 
1.4 ติดตามดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ  ได้ลงทนุ  
1.5 ติดตามดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่ กองทรัสต์ฯ  ได้ลงทนุ เช่น

ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสารและจดัการเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน (Contingency Plan) 
1.6 ติดตามดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการก าหนดและใช้นโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ ารุงรักษา และปรับปรุง

อาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ  ได้ลงทนุ 
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2. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจร่วมกับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ  ซึ่งแสดง
รายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ และไม่มองข้ามรายจ่าย
จ าเป็นที่ต้องเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแต่ละปี  ก าหนดเป้าหมายการจัดหารายได้ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตามควบคุมดูแลให้รายรับและ
รายจา่ยของกองทรัสต์ฯเป็นไปตามแผนงบประมาณที่ได้วางไว้ 

3. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจร่วมกับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์ของผู้ บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้สามารถเพิ่มการจัดหารายได้และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ค่าเช่าให้แก่ กองทรัสต์ฯ  รวมทัง้
ติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนและกลยทุธ์ที่วางไว้ 

4. ทกุฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯร่วมกันประชมุเพื่อพิจารณาก าหนดเงื่อนไขค่าตอบแทนที่จูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์พยายาม
เพิ่มมลูค่าและผลตอบแทน (Yield) ให้แก่กองทรัสต์ฯ  รวมทัง้ลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เช่น ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์โดยอิงกบัรายได้หรือก าไรจากการด าเนินงานหรือกระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน 

5. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการทบทวนอัตราค่าเช่าและค่าบริการที่คิดกับผู้ เช่าว่ายังเหมาะสม
หรือไม่ โดยเปรียบเทียบกับภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อก าหนดเงื่อนไข หรือระยะเวลาการให้เช่า และอตัราค่าเช่าที่ให้ประโยขน์แก่
กองทรัสต์ฯ  สงูสดุภายใต้สถานการณ์ในขณะนัน้ 

6. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจจะร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการติดตามให้มีการดูแลและรักษาสภาพอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ฯ  ระบบงานและอปุกรณ์ที่ส าคญัในทรัพย์สินดงักลา่ว ให้อยู่ในสภาพดีและใช้จดัหาประโยชน์ได้ รวมทัง้มีลกัษณะเป็นไปตาม
กฏหมายและมาตรฐานควบคมุงานอาคาร ที่จอดรถ ทางเข้าออก การบ าบดัน า้เสีย น า้ทิง้ การรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อม ระบบการรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร การอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนสัญญาที่เก่ียวข้องโดยครบถ้วน ภายในงบประมาณที่ก าหนดและพิจารณา
ร่วมกนัระหวา่งผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

7. ทกุฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะประชมุร่วมกับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ฯ  และร่วมกนัหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

8. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ  บริหารและจดัการความเสี่ยงจะด าเนินการให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน (Internal 
Control) ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ในด้าน 
8.1 การจดัเก็บรายได้ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจวา่กองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่เชา่และคา่บริการโดยครบถ้วน (โดยผ่านการ

ตรวจสอบการจดัเก็บรายได้จากฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 
8.2 การจดัซือ้จดัจ้างของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่กองทรัสต์ฯ  ได้รับสินค้าหรือบริการ ที่คุ้มคา่กบัเงินที่จา่ยไป ไมมี่การ

เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยจากกองทรัสต์ฯมากเกินความจ าเป็น และต้องอยูภ่ายในกรอบที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เรียกเก็บได้ 
8.3 การจดัเก็บควบคมุและดแูลทรัพย์สินในการด าเนินงานทีส่ าคญั  
8.4 การแบง่แยกหน้าที่งานที่ส าคญั เชน่ การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรัพย์สิน และการบนัทกึรายการทางการบญัชี และ

สารสนเทศที่เกิดขึน้ ออกจากกนั เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหวา่งกนั 
8.5 การจดัให้มีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพ่ือรองรับเหตฉุกุเฉินหรือเหตกุารณ์ที่ไมค่าดฝันที่อาจเกิดขึน้และอาจมีผลกระทบ

อยา่งร้ายแรงตอ่การด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 
9. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจดัท าแบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ พร้อมก าหนด KPI น าเสอตอ่ที่ประชมุ

ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  เพ่ือร่วมกนัประเมินผลการปฎิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
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9.6 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 

      บริษัทฯในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯมีวัตถุประสงค์หลกัที่จะท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ และ
ต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับตอ่การพฒันาและเพิ่มคณุภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ โดยบริษัทฯในฐานะ
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯจะเข้าลงทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ  ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และทรัสตี จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ประจ าปีของกองทรัสต์ฯ รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ฯในปีที่ผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้า
ลงทนุได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ บริษัทฯ และ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะด าเนินการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพื่อหาสาเหต ุและบริษัทฯ จะด าเนินการร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์อย่าง
ใกล้ชิดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้ 

2. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจ และพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกับลกูค้ารายต่าง ๆ 
พร้อมทัง้บริหารจัดการให้อัตราการใช้พืน้ที่/การเช่า และอัตราค่าเช่าพืน้ที่/หรืออัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พื น้ที่อยู่ในระดับที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ฯ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกนัควบคมุและบริหารต้นทนุด้านการตลาดและ
ความเสี่ยงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ 

3. บริษัทฯจะร่วมมือกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ พร้อมทัง้มีการ
ควบคมุและบริหารคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยจะไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพของการให้ใช้พืน้ที่และให้เชา่ 

4. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ซึ่งการ
ด าเนินการดงักลา่วจะรวมถึง 

a. การก าหนดกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุโดยมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาด ระดับการ
ให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าพืน้ที่และ/หรือค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของลกูค้าใน
กลุม่เป้าหมายที่ก าหนด 

b. การดูแลและบ ารุงรักษาพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่ส่วนกลาง และการ
ปรับปรุงพืน้ที่เฉพาะสว่นให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน 

c. การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุ ให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน เพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า 

5. กองทรัสต์ฯและบริษัทฯมีโนบายที่จะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน โดยการน าพืน้ที่ของทรัพย์สิน
ดงักลา่วออกให้ใช้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือให้เชา่แก่ผู้ เชา่ รวมถึงการให้บริการตา่ง ๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการให้ใช้พืน้ที่และ/หรือการให้
เช่า โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็นผู้ด าเนินการจดัหาผู้สนใจที่จะใช้พืน้ที่/เช่าพืน้ที่ของทรัพย์สินที่ กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน 
เพื่อเพิ่มอตัราการใช้/เช่าพืน้ที่ โดยการโฆษณาผ่านสื่อ Internet และช่องทางการจดัจ าหน่ายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานที่ของ
โครงการ และการเจรจากบัผู้ที่สนใจจะใช้/เชา่พืน้ที่โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทนุจะมีการปรับปรุงให้ทันสมยั
อยูเ่สมอ และมีการเผยแพร่ทางสื่อตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 

6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการประกนัภยั ดงัตอ่ไปนี ้
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a. การประกันภยัอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกับส่วนได้เสียของกองทรัสต์ฯที่มีต่ออสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ที่
ลงทนุ เพ่ือคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดขึน้กบักองทรัสต์ฯ อนัเน่ืองมาจากการเกิดวินาศภยัตอ่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว โดยก าหนดให้
กองทรัสต์ฯโดยทรัสตีเป็นผู้ รับผลประโยชน์ ทัง้นีโ้ดยได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

b. การประกันภยัความรับผิดต่อบคุคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากความช ารุดบกพร่องของอาคาร โรงเรือน หรือสิ่งปลกูสร้าง 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้เช่าหรือผู้ ให้สิทธิในอสงัหาริมทรัพย์แก่กองทรัสต์ฯ หรือผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ ได้ท าประกันภยันัน้ไว้
แล้ว ให้กองทรัสต์ฯโดยทรัสตีท าประกนัภยัความรับผิดเฉพาะกรณีที่กองทรัสต์ฯอาจถกูไลเ่บีย้ให้ต้องรับผิด 

c. การท าประกันภยัประเภทต่าง ๆ ของกองทรัสต์ฯ ให้มีการเอาประกันภยัตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ฯโดยทรัสตีมีกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธิ
ครอบครองในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ  

7. การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
a. ในการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และ
กฏหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 

b. ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
c. บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการท าธุรกรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา และตัดสินใจเข้าท า
ธุรกรรม 

d. การคิดคา่ใช้จา่ยที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 
 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

  ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้ จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะได้รับคา่ธรรมเนียมส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็น

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯแบง่เป็นคา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน (base fee) และคา่ธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอตัรารวมกนัไมเ่กินร้อยละ 2.0 ของมลูคา่

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯในแตล่ะรอบปีบญัชี ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ 

 

9.8 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เปิดเผยทนัท ี ข้อมลูที่กระทบตอ่ราคา การตดัสนิใจลงทนุ สิทธ์ิประโยชน์ผู้ ถือหน่วย 
ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน  
เชน่ การจา่ยเงินประโยชน์ตอบแทน เปิดเผยโครงการซือ้หุ้นคืน 
รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณ์ที่อาจสง่ผลกระทบให้ต้องเลิกกองทรัสต์ฯ 
รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณ์ที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เป็นเหตแุหง่การเลกิกองทรัสต์ฯหรือเหตกุารณ์อ่ืนที่ท าให้ทราบ
ก าหนดการเลิกกองทรัสต์ฯลว่งหน้า 
รายงานโดยไมช่กัช้าเม่ือเกิดเหตกุารณ์ มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์หรือมีผู้ ถือหน่วยลงทนุเกิดสดัสว่นที่
ก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ  ข้อมลูที่ไมส่ง่ผลกระทบโดยตรง แตค่วรเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบ  
เชน่การแจ้งย้ายส านกังานใหญ่/ การเปลี่ยนแปลงกรรมการ/ การเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชี  

ภายใน 14 วนั ข้อมลูที่ตลาดหลกัทรัพย์ต้องรวบรวมเป็นหลกัฐานอ้างอิง เชน่ ส าเนารายงานการประชมุผู้ ถือหน่วย/ รายงานการจดัสรร
หุ้นเพ่ิมทนุ 
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ภายใน 15วนั  รายงานการลดทนุช าระแล้วของทรัสต์ 
รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์ 

ภายใน 30 วนั  รายงานความคืบหน้าการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ก่อสร้างไมเ่สร็จ 
เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 1.งบการเงิน  

       รายไตรมาส       45 วนัหลงัสิน้รอบบญัช ี
       ประจ าปี            2 เดือนหลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไมท่ างบไตรมาส 4)  
2. การวิเคราะห์และค าอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  
3.  แบบส าเนารายการข้อมลูประจ าปี  ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
4. รายงานประจ าปี พร้อมหนงัสือเชิญประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
5. ตวัเลข NAV    ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี  

 

9.9 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ 

1) การเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัท าเป็นหนังสือเชิญประชมุ ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อ

พิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการกองทรัสต์ฯในเร่ืองดงักลา่ว ซึง่รวมถึงผลกระทบที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลง

มติในเร่ืองนัน้  และจดัส่งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ให้ประกาศการนัดประชมุในหนังสือพิมพ์

รายวนัแหง่ท้องถ่ินอยา่งน้อยหนึ่ง (1) ฉบบัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุด้วย 
 

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชมุตามวรรคหนึ่ง ต้องอยูใ่นท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานของทรัสตี หรือของผู้จดัการกองทรัสต์ฯหรือจงัหวดัใกล้เคียง 

2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมิได้ด าเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหนึ่ง (1)  เดือนนบัแตว่นัที่ได้รับหนงัสือจากผู้

ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันท าหนังสือ

ขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และทรัสตีเห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอให้ที่ประชมุวิสามญั

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แล้วแตก่รณีให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุที่ก าหนดไว้ในวรรค

หนึ่งโดยอนโุลม โดยทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ (ถ้ามี) จากการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ดงักล่าว

ได้จริง 

3) องค์ประชมุและประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

i. การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชมุไมน้่อยกวา่ยี่สิบห้า (25) คนหรือไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้
ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไมน้่อยกวา่หนึ่งในสาม (1) ใน 3 ( ) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ  

ii. ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมงจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึง่มา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้ได้เรียกนัด
เพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และทรัสตีร้องขอเพื่อการจดัประชุมประชุมวิสามญั การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอประชุมวิสามญั  ให้นัดประชมุใหม่ และให้ส่งหนังสือ
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เชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะต้องครบองค์
ประชมุ 

iii. ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัแหง่พระราชบญัญัติทรัสต์ และประกาศที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตีแตง่ตัง้บคุคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานใน
ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ตาม หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีมีส่วนได้เสีย 
ให้ทรัสตีและตวัแทนของทรัสตีออกจากห้องประชุม และให้ผู้จัดการกองทรัสต์ฯน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาแตง่ตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ ๆ 

iv. หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย  ให้ทรัสตีและ
ผู้ จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ม่สิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือ
ผู้จดัการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์) ในกรณีที่ทรัสตีมีสว่นได้เสียกบัวาระใด 
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชมุผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ทัง้ทรัสตีและผู้ จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์
พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ 
 

อนึ่ง ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้มีอ านาจ หน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 

(2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอ่ืนใดในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ประธานในที่ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็น
เพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเร่ืองต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

(3) เพ่ือให้การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบญัญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยตุิ
การอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในเร่ืองใด ๆ ได้ 

 ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์เทา่กัน ให้ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีเสียงชีข้าด โดย
การใช้อ านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเทา่กนันีใ้ห้เป็นที่สดุ   

4) วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุได้ โดย
ในการส่งหนังสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัสง่หนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือมอบ
ฉันทะนีใ้ห้เป็นไปตามแบบที่ทรัสตีก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานในที่ประชมุ หรือผู้ที่ประธานในที่ประชมุมอบหมาย ณ ที่ประชมุก่อนเร่ิมการประชมุ 

5) วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอ่หนึ่ง (1) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้
ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองที่พิจารณา 

6) มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์  



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

   สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 37  

 

เว้นแตส่ญัญาก่อตัง้ทรัสต์จะก าหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน มติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 
ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

I. การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลกัที่มีมลูคา่ตัง้แตร้่อยละสามสิบ (30) ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ 
II. การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ฯที่มิได้ระบไุว้เป็นการลว่งหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
III. การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ฯ 
IV. การท าธุรกรรมกับผู้ จัดการกองทรัสต์ฯหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบล้าน 

(20,000,000) บาท หรือเกินกวา่ร้อยละสาม (3) ของมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ฯ แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 
V. การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
VI. การเปลี่ยนแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้ส าหรับการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้

ในข้อ 18.5 ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
VII. การแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ในเร่ืองที่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญั 
VIII. การเลิกกองทรัสต์ฯ 
อนึ่ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์ฯหรือการจัดการกองทรัสต์ฯมีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศสร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อ่ืนตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์  หรือพระราชบญัญัติ ทรัสต์ให้ถือวา่มตินัน้ไมมี่ผลบงัคบั 

7) บนัทกึการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจดัท าบนัทกึรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุของการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์
แตล่ะครัง้โดยให้ประธานในที่ประชมุของการประชมุแตล่ะครัง้เป็นผู้ลงนามรับรองความถกูต้องของบนัทกึนัน้ ทัง้นี ้ ให้คา่ใช้จา่ยส าหรับ
การจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นคา่ใช้จา่ยของกองทรัสต์ฯ 

 

9.10 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ช่ือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 ชื่อผู้สอบบญัช:ี รัตนา จาละ  

(1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) : 2,500,000 บาท 

(2) คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) : ไมมี่  

(3) คา่ตรวจทานรายงานประจ าปี : 90,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่นอกเหนือจากผลประกอบการแล้ว ยังได้ก าหนด

ขอบข่ายของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและนโยบาย ยทุธศาสตร์การบริหารกิจการตามโครงสร้างขององค์กรเพื่อบรรลกุารก ากบัดแูลกิจการที่ดี

ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทแบง่ขอบข่ายของผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 ผู้ถือหน่วยทรสัต์เพือ่กำรลงทนุใน

อสงัหำริมทรพัย์อิมแพค็โกรท  

1.1.2 ทรสัตี: บริษัทหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ 

กสิกรไทย จ ำกดั 

1.1.3 ผู้จดักำรกองทรสัต์ : บริษัท อำร์ เอ็ม ไอ 

จ ำกดั  

1.1.4 ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์: บริษัท อิม

แพค็ เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ำกดั  

1.1.5 ผู้ถือหน่วยทรสัต์และนกัลงทนุทัว่ไป 

1.1.6 บริษัทคู่คำ้ 

1.1.7 ผู้อยู่อำศยัโดยรอบบริเวณพืน้ที่

อสงัหำริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์เข้ำลงทนุ 

1.1.8 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

พืน้ทีอ่สงัหำริมทรพัย์ทีก่องทนุทรสัต์เข้ำ

ลงทนุ 

1.2 การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ  

เน่ืองด้วยทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาที่เอือ้ตอ่การเติบโตและความ

ยัง่ยืนร่วมกนัจงึได้ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับการเติบโตและความยัง่ยืนดงันี ้

1.2.1 กำรจดัหำและจดัตัง้ให้มีองค์กรอนัน่ำเชือ่ถือในกำรบริหำรกำรจดักำรเพือ่ควำมโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ฯ 

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท มีความน่าเชื่อถือในการบริหารการจดัการเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้แก่ มีทรัสตีที่โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ เพ่ือคดัเลือกผู้จดัการกองทรัสต์

ที่มีความสามารถในการบริหารกองทรัสต์ มีการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พร้อมทัง้มีระบบการ

ท างานที่โปร่งใสเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจดัหาบริษัทประเมินสินทรัพย์ที่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่

ยอมรับและน่าเช่ือถือพร้อมได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และจดัหาบริษัทตรวจสอบบญัชี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.และ

ไมมี่สว่นได้สว่นเสียกบักองทรัสต์ฯ 

1.2.2 กำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในขององค์กรเพือ่ควำมโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เพือ่กำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัย์อิมแพ็คโก

รท 

นอกเหนือจากทรัสตีที่ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯแล้ว ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์

เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานเร่ืองร้องเรียนต่างๆ มีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความ

โปร่งใสตอ่นกัลงทนุและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนีย้งัจดัประชมุประจ าปีของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้

มีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระอนมุตัิฯ และสอบถามเก่ียวกับผลด าเนินงาน ข้อสงสยัในประเด็นต่างๆ พร้อมเสนอแนะ
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แนวทางการการด าเนินงานของกองทรัสต์ อันเป็นการเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

กองทรัสต์ฯสืบตอ่ไป 

1.2.3 กำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในเพือ่กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนอนัเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภิบำลหรือควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เพ่ือเป็นการรับผิดชอบตอ่สงัคม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้จดัให้มีหน่วยงานภายในตา่งๆเพ่ือบรูณาการมิติตา่งๆทัง้ใน

ด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สงัคม ชมุชน และธรรมาภิบาลที่ดีเข้าไว้ด้วยกนั ได้แก่ การจดัตัง้แผนกควบคมุมาตรฐาน การจดัตัง้ฝ่าย

ปฎิบตัิการ และมีการจดัตัง้สว่นงานความปลอดภยั ฝ่ายบริหารเมือง (City Management) ฝ่ายการจดัซือ้จดัหา และการจดัตัง้ฝ่าย

ทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทสง่เสริมและสนบัสนนุการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงธุรกิจทีเ่ป็นธรรม 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทอยู่ภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยกองทรัสต์อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติท

รัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนีผู้้ บริหารอสังหาริมทรัพย์และ

ผู้จดัการกองทรัสต์ยงัเคารพต่อเงื่อนไขและสญัญาทางการค้าที่เกิดขึน้อยา่งเคร่งครัดต่อบริษัทคูค้่าเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัอยา่งเป็น

ธรรมและเทา่เทียม 

2.2 ส่งเสริมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่อปุทำน  

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการวางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบตัิงานจัดซือ้จัดจ้างโดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานมิให้ซ า้ซ้อน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในคณุภาพของสินค้าและบริการ เพ่ือการบริหารงานในด้าน

การจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูต้อง ชดัเจน ตรงตามความต้องการในราคาที่สมเหตสุมผล อนัจะเกิดการแข่งขนั

อย่างเป็นธรรมระหวา่งบริษัทคูค้่าและกองทรัสต์ฯ โดยมีการตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้องการของผู้ ต้องการใช้สินค้า

และบริการ การแบ่งกรอบมลูค่าที่ชดัเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทตา่งๆเพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบ

ระยะเวลากระบวนการการจดัซือ้จดัจ้างที่ชดัเจน รวมถึงคณุลกัษณะที่ชดัเจนของร้านค้าที่เข้าร่วมกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง  

2.3 ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิในทรพัย์สิน 

ผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์ฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพย์สินทาง

ปัญญา โดยจัดซือ้ จัดหา และสนับสนนุให้พนักงานที่มีส่วนเก่ียวข้องในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปลิขสิทธ์ิที่ถูกต้องในการปฏิบตัิงานทัง้หมดเพ่ือประสิทธิภาพสูงที่สดุในการด าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่าง

แท้จริง 

 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยการวางกรอบการด าเนินการในทุก

ขัน้ตอน และการตรวจสอบที่รัดกุม ทัง้จากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองค์กรภายนอกที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการเร่ิมต้น
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ปลกูฝังวินยัในการด าเนินงานของพนกังานและผู้ มีสว่นที่เก่ียวข้องกบักองทรัสต์ฯ ให้อยูใ่นครรลองและจริยธรรมอนัเป็นสากล อนัเป็นก้าว

แรกที่มีความส าคญัในการก าจดัทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กรที่จะน ามาสูค่วามเจริญเติบโตที่ยัง่ยืน 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์มีการวางขัน้ตอนการดแูลผลประโยชน์และสทิธิพนกังานที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ ไมว่า่จะ

เป็นการก าหนดชัว่โมงในการท างานอยูท่ี่ 9 ชัว่โมง ต่อวนัตามข้อกฎหมาย โดยไมร่วมเวลาพกักลางวนั ในมิติการเคารพสิทธิสตรี ในรอบ

เมษายน 2560 - มีนาคม 2561 มีพนกังานหญิงที่ลาคลอดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 68 คน โดยที่พนกังานที่เป็นสตรีทัง้ 68 คนนีส้ามารถท าเร่ือง

ลาคลอดและได้รับการอนมุตัิทกุราย นอกจากนีผู้้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์ ยงัสง่เสริมสิทธิมนษุยชนโดยการจดัอบรมพนกังานใน

องค์กรในหลกัสตูรความปลอดภยัในชีวิตตามมาตรฐาน มอก. 22300 เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ในแนวปฏิบตัิที่ถกูต้องอนัจะลดการเกิด

ความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน อีกทัง้หลกัสตูรการขบัข่ีปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจดักิจกรรม

รณรงค์ให้พนกังานสวมหมวกนิรภยัเพ่ือความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน   

5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์ มีพนักงานในองค์กรทัง้สิน้ 1,690 คนแบ่งเป็นพนักงานประจ า 1,574 คน และพนักงานสญัญาจ้าง 

116 คน  ในสดัสว่นพนกังานประจ า 1,574 คนประกอบด้วยเพศชาย 772 คน และเพศหญิง 802 คน ส าหรับพนกังานสญัญาจ้าง มีเพศ

หญิงอยูท่ี่ 59 คน และเพศชาย 57 คน  

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจ้าง พนกังานประจ าจะได้รับสิทธิประโยชน์ในคา่อาหาร คา่

เดินทาง(ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) คา่ที่พกั (ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และประกนัสขุภาพ ในสว่นพนกังานสญัญา

จ้างจะได้รับคา่อาหาร คา่เดินทาง(ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) คา่ที่พกั (ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) นอกเหนือจากคา่แรง โดยที่พนกังาน

ประจ าและพนกังานสญัญาจ้างทัง้ที่มีสญัชาติไทยและตา่งสญัชาติได้รับสิทธิประโยชน์อยา่งเทา่เทียมเสมอกนั ในมิติของการปฏิบตัิตอ่

แรงงานที่มีความทพุพลภาพ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มีสดัสว่นอตัราการจ้างงานที่มีภาวะทพุพลภาพคิดเป็น 1.01% โดย

สถิติ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2561  มีการรับพนกังานที่มีประสบภาวะทพุพลภาพอยูท่ี่ 31 คน และพนกังานที่มีภาวะทพุพลภาพเป็นพนกังาน

ประจ า ได้รับผลประโยชน์เชน่เดียวกนักบัพนกังานทัว่ไปอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์มีการบริหารการจดัการระบบรักษาความปลอดภยัการจดังานประชมุ สมัมนา และนิทรรศการ โดย

มีคณะท างาน มอก. 22300 (ระบบการจดัการด้านการรักษาความปลอดภยั ส าหรับการจดัการประชมุ สมัมนาและนิทรรศการ) ที่ได้รับ

การแตง่ตัง้จากผู้บริหารและเป็นผู้ รับผิดชอบแผนงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อบริหารงานงานด้านรักษาความปลอดภยั ส าหรับการจดั
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ประชมุ สมัมนา และนิทรรศการ และพฒันาตอ่เน่ืองยัง่ยืนและมีประสิทธิภาพ โดยมีสามกิจกรรมหลกัเพ่ือบรรลมุาตรฐาน มอก. 22300 

ในแตล่ะปี ได้แก่  

1. การควบคมุจ านวนเหตโุจรกรรมทรัพย์สินในการจัดงานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปี 2560 การตัง้เป้าหมายค่าเฉลี่ย

จ านวนเหตกุารณ์เทียบกบัจ านวนงานไมเ่กิน 12 ครัง้  ของจ านวนงานปี 2560 โดยในปี 2560 มีจ านวน เหตโุจรกรรมทรัพย์สิน 

จ านวน 8 งาน  

2. ลดจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังานแสดง โดยตัง้เป้าหมายลดจ านวนอบุตัิเหต ุไมเ่กินคา่เฉลี่ยของปี 2559 ที่ 0.008% แต่

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถลดจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังานแสดงเหลือเพียง  0.006% เท่านัน้ โดยสามารถลด

จ านวนอบุตัิเหตจุากการจดังานแสดงจากจ านวน 7ครัง้ในปี 2559 เหลือเพียง 5 ครัง้ในปี 2560  

3. ลดข้อร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการในการจดัประชมุ สมัมนา และนิทรรศการ ทางด้านการให้บริการรักษาความปลอดภยั ไม่

เกิน 12 ครัง้ โดยในปี 2560 มีจ านวนร้องเรียนเพียง 9 ครัง้  

นอกจากการวางนโยบายในระดบัผู้บริหารและสามกิจกรรมหลกัแล้ว ยงัมีการจดัประชมุคณะท างาน มอก. 22300 อย่างสม ่าเสมอ การ

วางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนนุในการ

ปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบภายนอก

โดยส านกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม  

 

นอกเหนือจากความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของผู้บริโภค ผู้จดังาน และผู้ เข้าร่วมงานแล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

ยงัตระหนกัถึงความส าคญัในความปลอดภยัตอ่ชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและเคร่ืองดื่มตา่งๆ จงึได้จดัให้มีนโยบายระบบความ

ปลอดภยัของอาหาร (Food Safety Management) หรือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management System-

Requirements for any organization in the food chain อนัครอบคลมุระบบการจดัการโปรแกรมพืน้ฐานด้านสขุลกัษณะในครัวผลิต

อาหาร (Food Hygiene) หรือ GMP (Good Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤติที่ต้องควบคมุในการ

ผลิตอาหาร (HACCP) ดงันี ้ “ผลิตสินค้าทีมี่คุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเน่ืองตามหลักมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกฎหมาย” โดยมีแนวปฏิบตัสิืบเน่ืองจาก

แนวนโยบายขององค์กร ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัระบบปฏบิตัิงานอยา่งมีคณุภาพความปลอดภยั, ประสิทธิภาพ และมีการจดัการด้านสขุลกัษณะอาหารตามข้อก าหนดของ

โครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO (World Health Organization) 
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2. ให้การสนบัสนนุในด้านทรัพยากรตา่งๆที่จ าเป็นอยา่งเพียงพอตอ่การจดัการด้านสขุลกัษณะในการผลติอาหารที่ปลอดภยั 

3. จดัให้มีการสง่เสริมพฒันาบคุคลากรในทกุระดบัให้มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบตัิตามนโยบายบริษัท มีความรู้

ความสามารถที่จะปฏบิตัิงานในสว่นทีรั่บผิดชอบ ได้อยา่งถกูต้องบรรลตุามเป้าหมาย 

4. สง่เสริมพฒันาบคุคลากรให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการฝึกอบรม 

5. ท าการตรวจติดตาม พฒันา ปรับปรุงกระบวนการตา่งๆอยา่งตอ่เน่ืองให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ ซึง่การตรวจติดตามระบบ

ความปลอดภยัทางด้านอาหารนัน้ จะท าอยา่งสม ่าเสมอและเม่ือมีความจ าเป็นในการปรับปรุงระบบ 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัมีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ควบคมุคณุภาพ เพ่ือ

ช่วยให้การด าเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภยัของอาหารให้ด าเนินไปอยา่งตอ่เน่ือง มีประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ 

โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ือง การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบ

เอกสารอ้างอิงและเอกสารสนบัสนนุในการปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอร์มตา่งๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานภายนอกที่รับรองมาตรฐานISO 22000  

อนึ่งการเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรับจากลกูค้าก็เป็นสิ่งส าคญั ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงจดัเปิดช่องทางการสื่อสาร

กับผู้บริโภค เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคด้วยระบบแบบส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าหลงัการปฏิบตัิงาน หรือ Customer Satisfaction 

Index ส าหรับแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อชีแ้นะตา่งๆ โดยมีการน าความคิดของผู้ ใช้บริการนัน้แบ่งประเภทเป็นด้านตา่งๆและน าไปปรับปรุงเพื่อ

ก่อให้เกิดการพฒันาการให้บริการที่ดียิ่งขึน้ อาทิ ทศันคติการให้บริการและการสื่อสารของพนกังาน ความสะอาดของสถานที่ ความสะดวกรวดเ ร็ว

ในการด าเนินการทางบญัชี คณุภาพความคุ้มคา่ ความหลากหลายและรสชาติของอาหาร ความสวา่งและอณุหภมิูของห้องจดังาน รวมทัง้ระบบการ

รักษาความปลอดภยั การจราจรและการจอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้น า้หนักคะแนนจากลกูค้าและผู้บริโภคที่เข้าร่วมงาน และน าข้อมลูจากลกูค้า

ด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลกูค้าเพื่อสร้างความมัน่ใจ ความจริงใจ และความใส่ใจแก่

ลกูค้าและผู้บริโภคทกุคน โดยมี Customer Satisfaction Index นับตัง้แต่เดือนเมษายน 2560 จนถึง มีนาคม 2561 อยู่ที่ 89%  ลดลงเล็กน้อยจาก 

มีนาคม 2560 ที่เทา่กบั 89.06%   
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7. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มุง่มัน่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติทัง้ในพืน้ที่ศนูย์ฯ และพืน้ที่

รอบนอก เพื่อให้เกิดความสมดลุของระบบนิเวศอยา่งยัง่ยืน อาทิ สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม รณรงค์

การใช้พลงังานอยา่งประหยดั เลือกใช้พลงังานทางลือก เชน่ การผลิตไบโอดีเซลใช้กบัรถเพ่ือการดแูลสถานที่ การบริหารจดัการโดยใช้ 

หลกั I am 3R (Reduce, Reuse/Recycle and Replenish) เพ่ือลดผลกระทบที่จะมีตอ่สิ่งแวดล้อม 

และตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึง่สร้างความเสียหายตอ่ชีวิติและทรัพย์สนิจ านวนมาก และเม่ือมีการด าเนิน

กิจกรรมใดๆก็ตาม การปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดขึน้ตามกระบวนการที่สืบเน่ืองกบักิจกรรมนัน้ๆ ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือ

ทางอ้อม เพื่อเป็นการลดและบรรเทาปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จงึริเร่ิมให้มีการอนรัุกษ์พลงังาน อนั

เป็นวิธีการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ตรงจดุวิธีหนึ่ง อนึ่งการอนรัุกษ์พลงังานเป็นสิ่งส าคญัและเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน จงึได้น าระบบ

การจดัการพลงังานมาประยกุต์ใช้ในการจดัการพลงังานให้มีความตอ่เน่ือง และมีประสิทธิภาพสงูสุด รวมทัง้ลดต้นทนุด้านพลงังานที่เพ่ิม

สงูขึน้ จงึได้ก าหนดแนวนโยบายดงันี ้

1. ด าเนินการและพฒันาระบบจดัการด้านพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นสว่นหนึ่งของการ

ด าเนินงานขององค์กร ที่สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

2. ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลงังานขององค์กรอย่างตอ่เน่ือง ให้เหมาะสมกบัธุรกิจและเทคโนโลยี

ที่ใช้ เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบตัิงานที่ดี 

3. ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื่อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏบิตัิตามได้อยา่งถกูต้อง 

4. ก าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าของอาคาร ผู้บริหาร และพนกังานในองค์กรในทกุระดบัที่จะให้

ความร่วมมือปฏิบตัิตามมาตรการที่ก าหนด และรายงานผลตอ่คณะกรรมการจดัการด้านพลงังาน 

5. ให้การสนบัสนนุการออกแบบ และจดัซือ้วสัดอุปุกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีสมรรถนะสงู รวมถึงการจดัการอบรมในการ

อนรัุกษ์พลงังานให้กบัพนกังานในองค์กร พร้อมทัง้ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพฒันางานด้าน

พลงังานอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ด าเนินการตามระบบการจดัการด้านพลงังาน ส าหรับพืน้ที่จดัแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศนูย์แสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จดังานในร่ม 
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7. สร้างจิตส านึกให้เกิดพฤติกรรมที่ดี และการมีสว่นร่วมของพนกังานตลอดจนผู้ รับจ้างภายนอกในการด าเนินงานตามระบบ

การจดัการด้านพลงังาน 

8. ผู้บริหารและคณะท างานการจดัดการด้านพลงังานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการด าเนินงานด้าน

พลงังานทกุปี 

9. ก าหนดการประหยดัพลงังานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นสว่นหนึ่งในการปฏิบตัิงานของพนกังานองค์กร 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยงัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการและ

คณะกรรมการการจดัการด้านพลังงานที่วางกรอบและขอบข่ายการท างานที่ชดัเจน เพื่อช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี

ประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจดัประชมุอยา่งตอ่เน่ือง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure manual) วิธี

ปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การ

ประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรองมาตรฐานISO 50001 โดยในปี 2560 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตัง้เป้าหมายการลดใช้พลงังานของ 4 สินทรัพย์ของกองทรัสต์ ซึง่สามารถสรุปได้

ดงันี ้

ค่าดัชนีฉล่ียปี 2559 
4.05 MJ/m² 

เป้าหมายก่อนการด าเนินการ ระยะการด าเนินการจริงตัง้แต่ 
มกราคม-ธันวาคม 2560 

ค่าดัชนีการใช้พลังงาน 3.97 MJ/m² 
(คาดกาณ์ที่ลดลง2%จากคา่ดชันีเฉลี่ยปี 

2559) 

ท าได้จริง 3.84 MJ/m² ( ลดได้ที5่.19% จากปี 
2559) 

ผลประหยัด 0.08 MJ/m² 0.21 MJ/m² 
ปริมาณการใช้พลังงาน
ลดลง 

807,311.14 kwh/ปี 1,905,079.83 kWh/ ปี 

คิดเป็นจ านวนเงนิ 3,213,098.35บาท 7,582,217.74 บาท 

ผลสรุปการอนรัุกษ์พลงังานในปี 2560 บรรลวุตัถปุระสงค์เป้าหมายด้านพลงังานและจากการตรวจเช็คผลประหยดัเป้าหมายที่วางไว้ 2% 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถประหยดัได้จริงที่ 5.19% หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 7,582,217.74 โดยมาจาก  

1. ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้เปลี่ยนอปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง จากหลอดเมทลัฮาไลท์ เป็นหลอด LED ประสิทธิภาพสงูที่ไฟฟ้าใช้งาน

ตอ่หลอดต ่า และได้น าวิธีการบริหารจดัการแบบ Automatic Control VSD คอือปุกรณ์นีมี้หน้าที่หร่ีวาล์วน า้ให้ท างานตามการใช้งาน

จริงของพืน้ที่ หรืออาคารที่ใช้จดัแสดง โดยที่การลดการใช้พลงังานในปี 2560 นัน้ มีรายละเอียด 8 มาตรการหลกั ได้แก ่

ล าดับ รายการ ผลประหยัดในปี 2560 (kwh) 
 ด าเนินการลงทุนในปี 2560 บันทกึผลประหยัดในปี  2560  
   

1 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ณ ห้อง แซฟไฟร์ 201-206 อาคารอิมแพ็ค 
ฟอร่ัม 

31,086.92 

2 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ณ ห้อง แกรนด์ ไดมอ่น บอลรูม อาคารอิม
แพ็ค ฟอร่ัม 

5,133.53 
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 ด าเนินการลงทุนในปี 2559 บันทกึผลประหยัดในปี 2560  
3 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ณ ห้อง จปิูเตอร์ 1-16 อาคารอิมแพ็ค ชา

เลนเจอร์ 
100,515.05 

4 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ณ ห้อง ฟินิกส์ 1-6 ศนูย์แสดงสินค้าและ
นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จดังานในร่ม  

26,584.79 

5 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED โถง รอยลัจบูิลี่ บอลรูมอาคารอิมแพ็ค ชา
เลนเจอร์ 

42,194.31 

6 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED  Metal halide ณ Hall1 อาคาร อิมแพ็ค ชา
เลนเจอร์  

186,943.18 

7 เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED  Metal halide ณ Hall 2 อาคาร อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร์ 

220,013.82 

8 ปรับปรุงระบบ VSD ให้เป็นระบบอตัโนมตัิ  อาคาร อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 
และ ศนูย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จดังานในร่ม 

529,615.5 

 ผลประหยัดจากมาตรการพลังงานไฟฟ้า รวม  1,276,626 kWh 
 คิดเป็นเงนิประหยัดได้  5,080,970 บาท 

 

2. ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เน้นการบริหารจดัการ ด้านระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง และระบบปรับอากาศ เชน่ เม่ือลกูค้าอยูใ่นพืน้ที่น้อยและ

ใกล้เวลาเลิกงาน ผู้ปฏิบตัิจะปิดเคร่ืองปรับอากาศ แตย่งัเปิดระบบท าน า้เย็นเลีย้ง AHU  

อีกทัง้ มีผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการแนะน าลกูค้าให้ใช้พืน้ที่บริการในพืน้ที่ ที่มีการใช้พลงังานร่วมกนัมากขึน้  

รายการ ผลประหยัดในปี 2560 
ผลประหยัดทางด้าน Operation 611,105 kWh 
คิดเป็นเงนิที่ประหยัดได้  2,432,198 บาท  

 

นอกจากนัน้ยงัมีข้อปฏิบตัิเพื่อการลดการใช้พลงังานจากการเดินเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์และกิจกรรมเพ่ือปลกูฝังคา่นิยมอนรัุกษ์พลงังานดังนี ้

1. การควบคมุการปรับDiff Temp Chiller Water เม่ือเปรียบเทียบอณุหภมิูภายในและอณุหภมิูภายนอก  

2. การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) เคร่ืองท าน า้เย็นของวนัที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบอณุหภมิูภายในและ

อณุหภมิูภายนอกเปรียบเทียบกนัเป็นหลกั 

3. การลดเวลาการเปิดเคร่ืองท าน า้เย็น 1-2 ชัว่โมง ของวนัในแตล่ะงานโดยขึน้อยูก่บัอณุหภมิูภายนอก 

4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสวา่ง เชน่ ก าหนดเปอร์เซ็นต์การท างานหรือเฉพาะที่ 

5. กิจกรรมอบรมสร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานในองค์กร เพื่อตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรัุกษ์พลงังาน  

6. กิจกรรมแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นตวัค้นหามาตรการขององค์กร โดยมีพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกนัออกความคิดเห็นในการ

อนรัุกษ์พลงังาน 
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(ตวัอยา่งกิจกรรมสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการอนรัุกษ์พลงังาน)  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อมลูการใช้พลงังานไฟฟ้ารวม ตอ่พืน้ที่รวม 4 อาคาร อาคารอิมแพ็ค อารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์, ศนูย์การแสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาติ  และอิมแพ็ค ฟอร่ัม  

  ปริมาณการใช้พลังงานรวมปี 
2559 

ปริมาณการใช้พลังงาน
รวมปี 2560 

คิดเป็นผลประหยัด 

เดือน (kWh/m2) (kWh/m2) (kWh/m2) 
มกราคม 1.12 1.16 -57,956.24 

กุมภาพันธ์ 1.02 1.01 38,731.51 
มีนาคม 1.29 1.17 368,644.45 
เมษายน 1.36 1.32 94,336.94 

พฤษภาคม 1.28 1.05 800,320.06 
มิถุนายน 1.14 1.04 239,587.91 
กรกฏาคม 1.16 1.04 370,551.05 
สิงหาคม 1.05 1.03 77,449.60 
กันยายน 0.98 0.97 8,911.21 
ตุลาคม 1.06 1.21 -259,891.40 

พฤศจิกายน 1.08 1.01 214,231.39 
ธันวาคม  1.03 1.01 71,378.57 
เฉล่ีย 1.13 1.07 รวม 1,905,079.84 

 หรือคิดเป็นเงนิที่ประหยัดได้ 7,582,212.74 บาท  
8. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท ได้มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมในปี 2560 สิน้สดุ มีนาคม 

2561 ดงันี ้
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1. สนบัสนนุโครงการบริจาคโลหติแกส่ภากาชาดไทยประจ าปี 2560 เพ่ือสง่เสริมนโยบายของสภากาชาดในการจดัหาโลหิตบริจาคให้

ได้มากที่สดุ เพ่ือจา่ยให้กบัผู้ ป่วยทัว่ประเทศตามโรงพยาบาลตา่งๆ กองทรัสต์ฯได้ให้สภากาชาด ไทย ใช้พืน้ที่ในการจดักิจกรรมการ

รับบริจาคโลหติโดยไมค่ิดคา่ใช้จา่ยทัง้สิน้ จ านวน 4 ครัง้  ณ ห้องแซฟไฟร์ อาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม และ ห้องจปิูเตอร์ อาคาร อิมแพ็ค 

ชาเลนเจอร์  ได้แก่ 

ครัง้ที่ 1 วนัที่   8 มีนาคม 2560 

ครัง้ที่ 2 วนัที่ 8 มิถนุายน 2560 

ครัง้ที่ 3 วนัที่ 8 กนัยายน 2560 

ครัง้ที่ 4 วนัที ่12 ธันวาคม 2560 

 

 
2. สนับสนุนงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์  ด้วยเทศบาลนครปากเกร็ดได้ด าเนินการจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ของประชาชนในส่วน

ภมิูภาค เน่ืองในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดข ณ วดักู้  ต.บางพดู อ.

ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ ดงันัน้ทางกองทรัสต์ฯ ได้อนญุาตให้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ด าเนินการ 

 อนญุาตให้ใช้รถ shuttle bus เพ่ือวิ่ง – รับสง่ลกูค้า ประชาชนจ านวน 7 คนั รับสง่ประชาชนที่มาร่วมงาน 
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 อนญุาตให้น าเคร่ืองตรวจจบัวตัถุโลหะ (walkthrough) จ านวน 5 เคร่ือง เพื่อให้ กองบงัคบัการต ารวจภูธร จ.นนทบุรี 

น าไปใช้ที่วดักู้จ านวน 2 เคร่ือง และ ที่ตัง้พระเมรุมาศจ าลอง วดับวัขวญั (พระอารามหลวง) จ านวน 3 เคร่ือง 

 

 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนโดยรอบที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ โดยกองทรัสต์ฯอนมุตัิให้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   

 ด าเนินการน ารถ City Bus ส าหรับงาน ถวายเทียนพรรษาปีที่ 6ที่วดัปากคลองพระอดุม จ.นนทบรีุ วนัที่ 2 สิงหาคม 2560 

 ด าเนินการน ารถ Shuttle bus จ านวน 2 คนั เพ่ือแหห่ลวงพอ่พระพทุธรูปของวดัผาสกุมณีจกัร ต.บางพดู อ.ปากเกร็ด  จ.

นนทบรีุ ในวนัวสิาขบชูา  10 พฤษภาคม 2560  

 ด าเนินการน ารถ shuttle bus จ านวน 2 คนั บริการในการจดังานโครงการสง่เสริมสขุภาพกายและสขุภาพจิตของเด็กกลุม่วยั

เรียนเทศบาลนครนนทบรีุ ในวนัเสาร์ ที่ 13 มกราคม 2561  
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9. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการใช้นวตักรรมในการบริหารการจดัการเพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงานทัง้ในสว่นระบบงาน

ทางบญัชี ระบบการจดัซือ้ ระบบการจดัการคลงัสินค้า และระบบการเงิน (ACCPAC) เป็นต้น รวมทัง้ระบบการวางแผนและบริหารการ

จดัการส าหรับธุรกิจ MICE ที่เรียกวา่ EBMS ที่เก่ียวร้อยเช่ือมโยงกนัอยา่งครบวงจรไมว่า่จะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานที่ ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็น

ต้น เพ่ือการบริหารและการจดัการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการให้บริการแกล่กูค้าและผู้ ใช้บริการที่ดทีี่สดุ ในขณะเดียวกนัผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัด าเนินการศกึษาข้อผิดพลาดที่เกิดจากการใช้นวตักรรมและศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้นวตักรรม

ใหม่ๆ เพ่ือการบริหารจดัการที่มีบรูณาการมากขึน้ 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกนัหรือจดัการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การแบง่ฝ่ายงาน และหน้าที่ความ

รับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์  

1. จ าแนกตามรายละเอียดของงาน 

    บริษัทฯ ได้รับการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตามพรบ.ทรัสต์ เพือ่ธุรกรรมในตลาดทนุ 

พ.ศ.2550 เป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบง่ฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าทีใ่นการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของ

บริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มตขิองผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฏหมายรวมถึงกฏ และ/หรือ

ระเบียบตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

     ฝ่ายงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าทีค่วามรับผิดชอบของแตล่ะฝ่าย สามารถสรุปได้ดงันี ้

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง   

 ก ากบั ดแูล บริหาร และจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการและการลงทนุของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 ดแูล ป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ดแูลให้บคุคลากรเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิทีเ่หมาะสม 

 ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสญัญาและกฏหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

 การบริหารงานบคุคล 

  ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ  

 วางแผน คดัเลือกและพิจารณาการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

 ตรวจสอบข้อมลูของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุ 

 ก าหนดกลยทุธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

 การควบคมุดแูลทรัพย์สนิ  

 การจดัการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ การจดัเก็บเอกสาร 

 การบริหารงานทัว่ไป การจดัซือ้จดัจ้าง การควบคมุ ดแูลงานที่ได้มีการมอบหมายให้จดัท า และด าเนินการโดยผู้ ให้บริการ

ภายนอก (งานที่มีการ outsource)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 เปิดเผยข้อมลูตอ่หน่วยงานก ากบั และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่สญัญา และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

 จดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

 จดัท ารายงานประจ าปีของกองทรัสต์ 

 ติดตอ่ และดแูลผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
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 รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน  

 งานด้านบญัชี และการเงิน จดัเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์ และการค านวณ NAV 

 การจดัเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และการจา่ยผลประโยชน์ 

2. จ าแนกตามระบบงานของผู้จดัการกองทรัสต์ 

     เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้บริษัทฯ มีคณุสมบตัิเป็นไปตาม

ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จงึได้จดัให้มีระบบงานตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย 

2.1   ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยงเก่ียวกบัการลงทนุของกองทรัสต์ 

2.2   ระบบป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.3   ระบบการติดตามดแูลให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ 

2.4   ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ 

2.5   ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 

2.6   ระบบการควบคมุภายใน 

2.7  ระบบการก ากบัดแูล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ และบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ รวมทัง้การตรวจสอบดแูล

ผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

ก าหนด 

2.8  ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ การตดัสินใจลงทนุ 

อสงัหาริมทรัพย์ การก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

2.9   ระบบการติดตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 

2.10 ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฏหมาย 

โดยในแตล่ะระบบ จะมีระบบงานยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
1. ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ลงทุนของกองทรัสต์ 

 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ 

บริหารและจัดการความเส่ียง และฝ่ายการตลาดและพัฒนา

ธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานการประเมินมูลค่า

อสังหาริมทรัพย์ (Appraisal Report) (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย

ก ากับ ตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเส่ียง ฝ่ายบัญชี และ

การเงนิ และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 

 ระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน (อยู่ภายใต้การดูแลของ  ฝ่าย

การตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 
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 ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง

เกี่ยวกับการลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ

บริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี)้ 

2.ระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ระบบและขัน้ตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเกี่ยวกับการแข่งขันทาง
ธุรกิจ 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระ
ในการท าหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับ
ประโยชน์จากบริษัท/บุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ 
(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามระบบงาน
ย่อยในส่วนนีท้ัง้หมด) 

3.ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและสามารถปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ 

 ระบบและขัน้ตอนการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุก
ฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการคัดเลือก service provider (ทุกฝ่ายงาน
ของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) (ทุกฝ่ายงาน
ของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ตามข้อก าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและ
ติดตามงานในส่วนนี)้ 

 ระบบและขัน้ตอนการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การ
ดูแลของฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเส่ียง) 

4.ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์  ระบบและขัน้ตอนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) และกองทรัสต์ตามสัญญาและ
กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์) 

5. ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ได้มีการมอบหมาย
ให้ด าเนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก (Outsourcing) (อยู่ภายใต้
การดูแลฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 

6. ระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษหรือ
รายจ่ายนอกงบประมาณ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก ากับ 
ตรวจสอบและบริหารจัดการความเส่ียง) 
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 ระบบและขัน้ตอนการจัดเก็บข้อมูล เอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์และ  ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และ ฝ่ายบัญชี 
และการเงนิ) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าบริการและ
ค่าเช่าโดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
การตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแล
ของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการจัดท างบประมาณรายรับและรายจ่ายของ
กองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงนิสด(อยู่ภายใต้
การดูแลของฝ่ายบัญชี และการเงิน) 
 

7. ระบบการก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้จัดการ และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ 
รวมทัง้การตรวจสอบดูแลผู้ รับมอบหมายในงานที่
เกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไป
ตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ์ และสัญญาก่อตัง้ทรัสต์
ก าหนด 

 

 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้อง
รับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี)้ 

8. ระบบการก าหนดนโยบายในการจัดการ
กองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงนิทุนของกองทรัสต์ 
การตัดสินใจลงทุน  อสังหาริมทรัพย์ การก าหนด
นโยบายและกลยุทธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 
 

 ระบบและขัน้ตอนการศึกษาข้อมูล และรายละเอียดของ
อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน 
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการ
ความเส่ียง และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ) 
 

9. ระบบการติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน และจัดการ
กับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน 

 

 ระบบการติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน 

 ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน 
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์) 

10. ระบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฏหมาย 
 

 ระบบการไกล่เกล่ียข้อพิพาท 

 ระบบการระงบัข้อพิพาท 
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์) 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

1) การติดตามประเด็นเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจ 

เพ่ือป้องกนัมิให้มีการด าเนินการใด ๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ และ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ อนัอาจก่อให้เกิดการแข่งขนัทางธุรกิจกบัการ

ด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  มีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

การติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขันทางธุรกิจของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง ออกนโยบายเพ่ือควบคมุดแูลมิให้ 
1.1 กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนของผู้ จัดการกองทรัสต์ฯไปท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของ

ผู้จดัการกองทรัสต์ฯอ่ืน ๆ ตลอด 
1.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทกุคนของผู้จดัการกองทรัสต์ฯไปท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของนิติ

บุคคลใด ๆ ที่ มีการด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่ าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการด าเนินธุรกิจของกองทรัสต์ฯ               
ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักลา่วยงัปฏิบตัิงานให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ  

1.3 กรรมการผู้บริหารและพนักงานทกุคนของผู้จดัการกองทรัต์ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการ
แข่งขนัไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม 

2. ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดในเร่ืองนีผู้้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจะถกูลงโทษ โดยบทลงโทษที่จะ
บงัคบัใช้จะขึน้อยูก่บัความร้ายแรงของการกระท าผิด 

 

การติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขันทางธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจตรวจสอบการเข้าท าธุรกรรมที่เก่ียวเน่ืองกับการลงทุนในทรัพย์สินเพิ่มเติมโดยกองทรัสต์ฯ  กับ
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจะด าเนินการให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญาตกลงกระท าการ
ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 อิมแพ็คตกลงให้สิทธิที่จะปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และสิทธิในการลงทุน (Right to Invest) แก่กองทรัสต์ฯ   
ดงัต่อไปนี ้เว้นแต่จะมีประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือกฎระเบียบอ่ืนใดที่มีผลใช้บงัคบั ท าให้กองทรัสต์ฯ  ไม่
สามารถลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ิมเติมจากทรัพย์สินที่มีอยูไ่ด้ 
- หากอิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คฯ ประสงค์ที่จะโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้เช่า (เว้นแต่เป็นการให้เช่าแก่ผู้ เช่าราย

ยอ่ย) ในที่ดินหรือพืน้ที่ภายในอาคารหรืออาคารของโครงการศนูย์การแสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
ในส่วนที่ ไม่ใช่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ IMPACT GROWTH  REIT เข้าลงทุน ให้แก่บุคคลใด ๆ กองทุนรวม
อสงัหาริมทรัพย์ หรือทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน นอกเหนือจากกองทรัสต์ฯ    อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือ
ของอิมแพ็คจะต้องท าหนงัสือแจ้งเป็นค าเสนอไปยงักองทรัสต์ฯ  โดยระบขุ้อก าหนดและเงื่อนไขเก่ียวกบัการด าเนินการ
ดงักล่าวเพื่อให้กองทรัสต์ฯ  พิจารณารับข้อเสนอก่อน ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไม่รับข้อเสนอดงักลา่วโดยการแจ้ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็ค อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คจงึจะสามารถโอน
กรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเช่าแก่บุคคลอ่ืนดงักล่าวได้ แต่ทัง้นีจ้ะต้องเป็นการโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเช่าภายใน
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รยะเวลา 180 วนันบัจากวนัที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไมรั่บข้อเสนอดงักลา่วและ อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของ     อิมแพ็ค
ไมส่ามารถโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเชา่ดงักลา่วบนเง่ือนไขที่ดีกวา่ ที่ได้มีการเสนอให้กองทรัสต์ฯ  

- หากอิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คมีโครงการในลกัษณะศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอ่ืน ๆ หรือจะท าการ
พฒันาโครงการดงักลา่วขึน้ในภายหน้า หรือมีหรือจะมีผลประโยชน์อยูใ่นโครงการลกัษณะดงักลา่วใด ๆ ตัง้แต่        ร้อย
ละ 50 ของผลประโยชน์ทัง้หมดในโครงการนัน้ในภายหน้า และอิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คประสงค์จะโอน
กรรมสิทธ์ิ หรือให้สิทธิการเช่าในที่ดินหรือพืน้ที่ภายในอาคารหรืออาคารเก่ียวกับโครงการดงักล่าวให้แก่กองทุนรวม
อสงัหาริมทรัพย์อ่ืน หรือกองทรัสตส์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน  อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คจะต้อง
ท าหนังสือแจ้งเป็นค าเสนอไปยงักองทรัสต์ฯ  โดยระบุข้อก าหนดและเงื่อนไขเก่ียวกับการด าเนินการดงักล่าวเพื่อให้
กองทรัสต์ฯ   พิจารณารับข้อเสนอก่อน ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไมรั่บข้อเสนอดงักลา่ว โดยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแก่อิมแพ็ค หรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คแล้ว อิมแพ็คหรือบริษัทในเครือของอิมแพ็คจึงจะสามารถโอนกรรมสิทธ์ิ
หรือให้สิทธิการเชา่แก่     กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน  หรือกองทรัสต์ฯเพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อ่ืนได้ 

- ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  รับข้อเสนอภายใต้สิทธิที่จะปฏิเสธก่อน หรือสิทธิในการลงทุน           การด าเนินการดงักล่าว
จะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ฯ สว่นในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไมรั่บข้อเสนอและครบระยะเวลา 180 วนั ภายใต้เง่ือนไขการโอนแล้ว อิม
แพ็คหรือบริษัทในเครืออิมแพ็คจึงจะมีสิทธิโอนกรรมสิทธ์ิหรือให้สิทธิการเช่าแก่บคุคลภายนอกบนเง่ือนไขที่ไม่ดีกว่า ที่
ได้มีการเสนอให้แก่กองทรัสต์ฯ  

- ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ  ปฏิเสธไม่รับข้อเสนอภายใต้สิทธิที่จะปฏิเสธก่อนหรือสิทธิในการลงทุน กองทรัสต์ฯ  ตกลง
รับทราบวา่อิมแพ็ค และ/หรือบริษัทในเครือของอิมแพ็ค (ยกเว้นผู้จดัการกองทรัสต์ฯ) อาจประกอบธุรกิจซึง่เป็นประเภท
เดียวกับธุรกิจของกองทรัสต์ฯ  ได้ อย่างไรก็ดี   อิมแพ็คตกลงให้สญัญาวา่การประกอบธุรกิจของอิมแพ็ค หรือบริษัทใน
เครือของอิมแพ็ค ต้องอยูบ่นพืน้ฐานของการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

2. นโยบายติดตามการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลที่เกี่ยวข้อง (RPT) 

1. ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยงรวบรวมรายชื่อบุคคล หรือกิจการที่เข้าข่ายเป็นบุคคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ            
และปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัโดย 
- ขอรายชื่อบุคคลที่เก่ียวข้องของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ กรรมการและผู้บริหารของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ ทรัสตี        

ผู้ประเมินราคา และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ จดัสง่ให้ทรัสตีทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- จดัท าสรุปรายชื่อบคุคลที่เก่ียวโยงกนัและสง่ให้ทรัสตีทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

2. ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรัสต์ฯว่าเป็นธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน (RPT) หรือไม่และน าส่ง
เอกสารการท าธุรกรรมต่าง ๆ เช่นสัญญารายได้ ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ฯให้ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  เพื่อ
ตรวจสอบอีกครัง้  

3. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจดัให้มีเอกสารหลกัฐานที่สามารถแสดงได้วา่ธรุกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯกบับคุคลที่เก่ียวข้องเข้าลกัษณะดงันี ้
a. เป็นธุรกรรมที่สมเหตสุมผลและราคาทีใ่ช้เป็นธรรม 
b. ผู้ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 
c. คา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จากการเข้าท าธุรกรรมนัน้ ซึง่น ามาเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ )ถ้ามี (ะเหมาะสมเม่ืออยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมแล

เปรียบเทียบกบัอตัราในท้องตลาด 
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4. กรณีที่เป็นธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯและบคุคลที่เก่ียวข้อง( RPT)  ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ ด าเนินการค านวณขนาดของรายการเพื่อ
ปฏิบตัิตามวิธีเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่แบง่ได้ดงันี ้
4.1  รายการธุรกิจปกติ  คือเป็นรายการทางการค้าที่ท าเป็นปกติได้แก่ การให้เชา่/บริการพืน้ที่ โดยแยกเป็น                                                 

-  เง่ือนไขการค้าทัว่ไป  คือ เป็นราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรม ดงันี ้
 1 .   ราคาที่กองทรัสต์ฯได้รับหรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

2.   ราคาและเง่ือนไขทีบ่คุคลที่เก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 
3.   ราคาและเง่ือนไขที่กองทรัสต์ฯสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกนัให้กบับคุคลทัว่ไป  
กรณีเป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไปฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจสามารถน าเสนอขออนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการและทรัสตีโดยไมต้่อง
ผ่านคณะกรรมการและไมต้่องเผยแพร่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
-  ไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป ด าเนินการวิเคราะห์ขนาดและมลูคา่ของรายการเพื่อน าเข้าประชมุคณะกรรมการ                       
และด าเนินการตามระดบัของรายการตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดตอ่ไป (ตามหมายเหต ุ1) 
4.2 รายการสนบัสนนุธุรกิจปกต ิ
4.3 รายการเชา่ หรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ 
4.4 รายการเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ 
4.5 รายการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงิน 
**หมายเหต ุ1 **โดยรายการที่ 4.1 – 4.4 ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจตรวจสอบวิเคราะห์ขนาดและมลูคา่ของรายการโดย
แบง่เป็น 3 ระดบัดงันี ้

ระดับที่ 1 รายการขนาดเล็ก   มลูคา่รายการ  ≤ 1 ล้านบาท หรือ 0.03% ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 
การด าเนินการ 
1. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจแจ้งข้อมลูไปยงัฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงเพื่อน าเสนอตอ่กรรมการ

ผู้จดัการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  /ไม่อนมุตัิการเข้าท ารายการ  
2. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจน าเอกสารที่กรรมการผู้จดัการพิจารณาอนมุตัิแล้วสง่ให้ทรัสตีเพื่ออนมุตัิเข้าท ารายการ 
3. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง รวบรวมข้อมลูรายการเพือ่น าสง่ให้ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือเปิดเผยรายการ

ตอนสิน้ปี 
ระดับที่ 2 รายการขนาดกลาง  มลูคา่รายการ > 1 ล้านบาท แต ่< 20 ล้านบาท หรือ >0.03% แต ่< 3% ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะสงู
กวา่ 

การด าเนินการ 
1. ฝ่ายตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงแจ้งฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจรวมรวมข้อมลูเพ่ือขออนมุตัิจากคณะกรรมการในการเข้า

ท ารายการ )ประชมุคณะกรรมการ (และแจ้งข้อมลูฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือขอประชมุคณะกรรมการ  
2. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัท าหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ/ไมอ่นมุตัิส าหรับการเข้าท ารายการ 
3. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัท ารายงานการประชมุและจดัสง่ให้ทรัสตีภายใน 7 วนันบัแตว่นัที่มีการประชมุ 

ระดับที่ 3 รายการขนาดใหญ่  ≥ 20 ล้านบาท หรือ 3% ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 
ทกุฝ่าย ฯ รวบรวมข้อมลูเพ่ือขออนมุตัิผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยต้องแตง่ตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือแสดงความเห็นตอ่ผู้ ถือหน่วย    
และน าสง่ข้อน าข้อมลูสง่ให้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย(Website: www.set.or.th) 
การด าเนินการ 
1. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัท าและเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ทนัทีเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบ 
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2. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง ขอแตง่ตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต.) เสนอตอ่กรรมการผู้จดัการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ เพ่ือให้ความเห็นวา่การท ารายการดงักลา่วยตุิธรรมและสมเหตสุมผล
หรือไม ่เงื่อนไขของรายการเป็นธรรมหรือไม ่มีความเสี่ยงหรือเง่ือนไขพิเศษอ่ืนเพ่ิมเติม หรือไม ่อยา่งไร 

3. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายละเอียดของการเข้าท ารายการทัง้หมดและพิจารณาความเห็น
ของที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่จะท าให้คณะกรรมการสามารถให้ความเห็นได้วา่ควรอนมุตัิรายการดงักลา่วหรือไมอ่ยา่งไร 

4. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์จดัสง่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมข้อมลูประกอบ 
5. จดัประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติผู้ ถือหุ้นก่อนท ารายการหากผู้ ถือหุ้นอนมุตัิก็สามารเข้าท ารายการได้ 
6. เปิดเผยรายการที่เกิดขึน้ 

รายการที่ 4.5  รายการเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางด้านการเงนิ  
 ระดบัที่ 1  ขนาดรายการ < 100 ล้านบาทหรือ 3% ของ NTA แล้วแต ่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 
 ระดบัที่ 2 ขนาดรายการ  ≥ 100 ล้านบาท หรือ 3% ของ NTA แล้วแตจ่ะนวนใดจะต ่ากวา่ 

การด าเนินการ 
1. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจน าสญัญาที่ผ่านการอนมุตัิแล้วโดยผ่านการตรวจสอบจากฝ่ายก ากบัตรวจสอบบริหารจดัการ

ความเสี่ยง  น าเสนอตอ่ทรัสตีเพื่อขออนมุตัิการเข้าท ารายการ 
2. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เปิดเผยข้อมลูธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯกบับคุคลที่เก่ียวข้อง 
3. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ก่อนที่จะให้กองทรัสต์ฯ  เข้าท า

ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ โดยผู้จดัการกองทรัสต์ฯต้องเปิดเผยดงันี ้
- สว่นได้เสยีของตนหรือบคุคลที่เก่ียวข้องในธุรกรรมที่จะให้กองทรัสต์ฯ เข้าท ารายการ 
- เหตผุลในการท าธุรกรรม 
- ความสมเหตสุมผลของการคิดคา่ตอบแทนหรือการก าหนดเง่ือนไขของธุรกรรมดงักลา่ว 

**ทัง้นีว้ิธีเปิดเผยขึน้อยูก่บัขนาดของรายการตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง** 

ภายหลงัการท าธุรกรรมไปแล้ว ผู้จดัการกองทรัสต์ฯโดยฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะเปิดเผยธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯ 
กบับคุคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ฯ ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนัไว้ในรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรัสต์ฯ โดยข้อมลูที่จะ
เปิดเผยได้แก่ 

1. ชื่อ ความสมัพนัธ์ 
2. ลกัษณะธุรกรรม 
3. มลูคา่รายการ อตัราคา่บริการหรือเง่ือนไขการค้า 
4. ความเห็นผู้จดัการกองทรัสต์ฯเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
5. อตัราคา่บริการหรือเง่ือนไขการค้านัน้เม่ือเทียบกบัท้องตลาด รวมทัง้ความเห็นของทรัสตีหรือมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่อนมุตัิ

การท าธุรกรรมนัน้และรายละเอียดเงื่อนไขของมติ (ถ้ามี) 
เอกสารประกอบการตรวจสอบ 
1. รายชื่อกลุม่บคุคลที่เก่ียวโยงกนั RPT 

2. เอกสารหนงัสือรับรองบริษัทของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั (ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
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ข้อมูลการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯกับนิติบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

กองทรัสต์ฯ มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯกบันิติบคุคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนัสามารถสรุปได้ดงันี(้โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพ่ิมเติม) 

กองทรัสต์มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบันิติบคุคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัสามารถสรุปได้ดงันี(้โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพิ่มเติม) 

นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1. บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซบิิชัน่ แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

- เป็นผู้ ถือครองหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของ
กองทรัสต์  
- เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ใ ห ญ่ ข อ ง ผู้ จั ด ก า ร

กองทรัสต์โดยอิมแพ็คและผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของอิมแพ็คถือหุ้นรวมกนัคดิเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นของผู้จดัการ
กองทรัสต์ 
- เป็นผู้ มีอ านาจควบคุมของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ 
- เ ป็นผู้ บ ริหารอสังหา ริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ 
 
 
 
 

1.1 อิมแพ็คใช้ /อด าเนินเช่าพืน้ท่ีระยะยาวเพ่ื
กิจการร้านอาหารและร้านค้าตามท่ีระบุใน
สัญญาของอิ ม แพ็ ค จ า กกองท รั ส ต์ซึ่ ง
ประกอบด้วยร้านอาหารดงัตอ่ไปนี ้ 
- Hong Kong Fisherman 
- Hong Kong Cafe 
- Flann O’Brien’s Irish Pub 
- Terrazza Restaurant and Bar 
- Noodle Nation 
- Manorah Thai Restaurant 
- Bistro de Champagne 
- Ease Café (Challenger) 
- Ease Café (Forum) 
- Taisho-Tei Ramen 

ราคาคา่เช่าพืน้ท่ีระยะยาวจะเรียกเก็บใน
รูปแบบของ 

- สว่นแ บ่งรายได้จากการด าเนินการ
ร้านอาหารของ 
อิมแพ็ค ซึง่เทา่กบั ร้อยละ 22 ของรายได้

าหารทัง้หมดจากการด าเนินงานร้านอ
ของอิมแพ็คซึง่ตัง้อยู่บนทรัพย์สนิของ
กองทรัสต์ท่ีอิมแพ็คได้รับ 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าท่ีกองทรัสต์เรียกเก็บจากอิมแพ็คในรูปของสว่น
แบ่งรายได้ท่ีร้อยละ 22 ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารของอิมแพ็คท่ีตัง้อยู่บนพืน้ท่ีท่ีกองทรัสต์เข้าลงทนุดงักล่าวนัน้
เป็นไปตามอัตราท่ีตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์และอิมแพ็ค และมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตัง้กองทรัสต์   เม่ือ
พิจารณาจากอัตราส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการร้านอาหารท่ี
ร้อยละ 22 ท่ีกองทรัสต์เรียกเก็บจากอิมแพ็คเทียบกับอัตราท่ีเรียกเก็บ
จากผู้ เช่า /ใช้พืน้ท่ีรายอ่ืน )ท่ีไม่ได้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องของกองทรัสต์ (

พบว่าอัตราดงักล่าวนัน้ไม่ต ่ากว่าอัตราท่ีเรียกเก็บจากผู้ เช่า/รับบริการ
รายอ่ืนๆซึ่งด าเนินกิจการร้านอาหาร /เคร่ืองด่ืมบนพืน้ท่ีท่ีกองทรัสต์จะ

จดัการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินเหน็เข้าลงทนุเช่นกัน ท าให้ผู้
ว่าอัตราส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการร้านอาหารท่ีกองทรัสต์
เรียกเก็บจากอิมแพ็คนัน้เป็นอัตราท่ีมีความสมเหตสุมผลและไม่ท าให้
กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์จะยงัมีก าไรจากการด าเนินงาน
ในระดบัท่ีเหมาะสม 

ร้านค้าในสว่นของNOVOTEL - อัตราค่าเช่าคงท่ีต่อเดือน  80,000 บาท 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)ส าหรับพืน้ท่ีในส่วน
ของ NOVOTEL 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

 
 
 
 
 
 
 

- และค่าบริการติดตัง้สื่อ ราคาค่าบริการ
เรียกเก็บในอตัรา 10,000 บาทต่อปี ส าหรับ
สว่นของ NOVOTEL 

 
รวมถึงค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วนของ
ค่าบริการ ค่าน า้ประปา ค่าไฟ และแก๊สใน
ส่วนห้องครัวตามปริมาณการใช้งานจริง 
โดยเรียกเก็บในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าต้นทนุท่ีถกู
เ รียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้ ให้บริการ
สาธารณูปโภคท่ีเก่ียวข้อง และเรียกเก็บเงิน
ประกนัความเสียหายเป็นเงิน 100,000 บาท
ตอ่สญัญา 

Taisho-Tei Ramen (Sky Kitchen) - ส่วนแบ่ ง รายไ ด้จากการด า เ นินการ
ร้านอาหารของอิมแพ็ค ซึง่เทา่กบั ร้อยละ 30 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าท่ีกองทรัสต์เรียกเก็บจากอิมแพ็คในรูปของสว่น

แบ่งรายได้ท่ีร้อยละ 30 ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารของอิมแพ็คท่ีตัง้อยู่บนพืน้ท่ีกองทรัสต์ เน่ืองจากพืน้ท่ีเช่า 
(Sky Kitchen) เป็นลักษณะศูนย์อาหารท่ีมีบริการส่วนกลางร่วมด้วย 
อตัราจึงแตกต่างจากอตัราในพืน้ท่ีอ่ืนๆของกองทรัสต์ ซึง่อตัราดงักล่าว
นัน้ไม่ต ่ากว่าอัตราท่ีเรียกเก็บจากผู้ เช่า /รับบริการรายอ่ืนๆซึ่งด าเนิน

กิจการร้านอาหาร/เคร่ืองด่ืมบนพืน้ท่ี  Sky Kitchen 
ห้องเก็บของ Retro Bar & Café - อตัราคา่เช่าคงที่ 5,000 บาท ตอ่เดือน  

(ไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

อัตราเช่าเหมารายเดือน เน่ืองจากเป็นพืน้ท่ีเช่าเพ่ือเก็บของ  (Non-
Commercial)  ซึง่เป็นอตัราไม่ต ่ากว่าอตัราท่ีเรียกเก็บจากผู้ เช่ารายอ่ืนๆ
ซึง่เช่าพืน้ท่ีส าหรับเก็บของเช่นเดียวกนั 

IMPACT Speed Park Booth - อตัราคา่เช่าคงที่ 22,000 บาทตอ่เดือน 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน – 4 มิถนุายน 
2560 

อตัราเช่าเหมารายเดือน ซึง่เป็นอตัราไม่ต ่ากว่าอตัราท่ีเรียกเก็บจากผู้ เช่า
รายอ่ืน จงึมีความสมเหตสุมผล 
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 (ราคาดงักลา่วไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

1.2 อิมแพ็คใ ช้ พื น้ ท่ีของกองท รัส ต์ เ พ่ื อ
ด าเนินการจดังานนิทรรศการ 

- อตัราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ท่ีท่ีอิมแพ็ค
ใช้เพ่ือด าเนินการจดังานในฐานะผู้จดังาน 
(Event Organizer)  เป็นไปตามราคาตลาด
ท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับผู้ ใช้บริการราย
อ่ืน โดยมีรายช่ืองานดงันี ้
- LED Expo Thailand 2017 
- Thailand Energy Efficiency Week 2017 
- Thailand International Dog Show 
2017  
- SIMA ASEAN Thailand 2017 
-RETAILEX ASEAN 2017 
- BMAM Expo Asia 2017 
- Thailand Industry Expo 2017 
- Beyond Beauty 2017 
- EDUCA 2017 
- SmartHeart Presents Pet Variety 2017 
- มหกรรมครัวคณุตอ๋ย เอ็กซ์โป ซีซัน่ 3 
- Concrete Asia 2017 
- Thailand LGBT Expo 2017 
- INTERMAT 2017 
- Novotel Bangkok IMPACT for East-

West Seed Co.,Ltd. Meeting 
- Novotel Staff Party 
- Storage/Fee งานTesco Lotus Expo 
2017 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
จงึมีความสมเหตสุมผล 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 
1.3 อิมแพ็คใช้พืน้ท่ีเพ่ือด าเนินธุรกิจจดัเลีย้ง  
(Catering Service) 

- กองทรัส ต์ เ รียก เ ก็บรายไ ด้จากการ
ให้บริการใช้พืน้ท่ีแก่อิมแพ็ค เพ่ือให้อิมแพ็ค
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ จัด เ ลี ย้ ง ใ น รูปแบบของ
ค่าตอบแทนการใ ห้ใ ช้ พื น้ ท่ี (Right fee)  
เ ท่ า กั บ  ร้ อ ย ล ะ  25 แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร
สาธารณูปโภคในส่วนของค่าบริการค่าไฟ 
ค่าน า้ประปา ในอตัราร้อยละ 4 ของรายได้
ท่ีอิมแพ็คได้รับจากการจัดเลีย้งทัง้หมด 
รวมถึงการช าระค่าบริการสาธารณูปโภคใน
ส่วนของค่าบริการ ค่าน า้ประปา ค่าไฟ และ
แก๊สในส่วนห้องครัวตามปริมาณการใช้งาน
จริง โดยเรียกเก็บในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าต้นทนุ
ท่ีถูกเรียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้ ให้บริการ
สาธารณูปโภคท่ีเก่ียวข้อง และเรียกเก็บเงิน
ประกันความเสียหาย เป็นเงิน 100,000 
บาท 

รายได้จากการให้ใช้พืน้ท่ีจดัเลีย้ง (Right fee)  ท่ีกองทรัสต์จะเรียกเก็บ
จากอิมแพ็คในรูปของส่วนแบ่งรายได้ดงักล่าวนัน้เป็นไปตามอตัราท่ีตก
ลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯและอิมแพ็ค และมีความสอดคล้องกับ
โครงสร้างก าไรก่อนการจัดตัง้กองทรัสต์  โดยกองทรัสต์ฯจะเรียกเก็บ
ค่าตอบแทนการให้สิทธิเท่ากับร้อยละ 25 ของรายได้ท่ีอิมแพ็คได้จาก
การจัดเลี ย้งทัง้หมดบนพืน้ ท่ี ท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุน โดยเ ม่ือ
เปรียบเทียบกับการเรียกเก็บส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารและเคร่ืองดื่มของผู้ เช่าพืน้ท่ีรายต่างๆบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์
ท่ีประมาณร้อยละ 22 ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 แล้วพบว่าอตัราดงักล่าวเป็นอัตราท่ีไม่ต ่ากว่าอัตราท่ีเรียกเก็บส าหรับ
น ผู้จดัการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาธุรกิจร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม ดงันั ้

ทางการเงินเห็นว่าการคิดอัตราค่าตอบแทน /ค่าเช่าดังกล่าวไม่ท าให้
กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์จะยงัมีก าไรจากการให้สทิธิแก่อิม
แพ็คใช้พืน้ท่ีในการด าเนินธุรกิจจดัเลีย้งในระดบัท่ีเหมาะสม 

1.4 อิมแพ็คใช้พืน้ท่ีโฆษณาระยะยาวจาก
กองทรัสต์เพ่ือด าเนินธุรกิจโฆษณา 

- กองทรัส ต์ เ รียก เ ก็บรายไ ด้จากการ
ให้บริการใช้พืน้ท่ีโฆษณาในรูปแบบของ
ค่าตอบแทนการให้บริการ โดยจะเรียกเก็บ
ในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จากการ
ด าเนินการธุรกิจโฆษณาของอิมแพ็ค เทา่กบั 
ร้อยละ 31ของรายได้จากการด าเนินกิจการ
โฆษณาบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์ทัง้หมด และ
เรียกเก็บเงินประกันความเสียหาย เป็นเงิน 
50,000 บาท 

รายได้จากการให้บริการใช้พืน้ท่ีโฆษณา (Right fee) ท่ีกองทรัสต์เรียก
เก็บจากอิมแพ็คในรูปของสว่นแบ่งรายได้ท่ีร้อยละ 31 ของรายได้ทัง้หมด
จากการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ท่ีท่ีกองทรัสต์เข้าลงทนุดงักล่าวนัน้
เป็นไปตามอัตราท่ีตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์และอิมแพ็ค และมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตัง้กองทรัสต์ ทัง้นี ้เม่ือ
เปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยบริษัทหนึ่งซึง่มีการเรียกเก็บคา่ตอบแทนการให้สทิธิใช้พืน้ท่ี
โฆษณาในพืน้ท่ีค้าปลีกและพืน้ท่ีภายนอกอาคารอีกประเภทหนึ่ง ซึง่มี
อัตราเฉลี่ยและอัตราสูงสุดตลอดอายุสญัญาท่ีเหลือซึ่งเท่ากับร้อยละ 
11.45 และร้อยละ 20 ของรายได้รวมทัง้ปีทัง้หมดท่ีเกิดจากการใช้พืน้ท่ี
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 
โฆษณา อ้างอิงจากแบบ 69-1 และแบบ 56-1 ของบริษัทดงักล่าวท่ีได้มี
การเปิดเผยอย่างเป็นทางการ  

 ช้พืน้ท่ีในการด าเนินกิจการใจะเห็นว่าอตัราค่าตอบแทนการให้บริการ
โฆษณาบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์ท่ีจะมีการเรียกเก็บจากอิมแพ็คนัน้เป็น

ผู้จดัการอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าข้อมูลตลาดท่ีมีอยู่ซึง่น ามาเปรียบเทียบ ท าให้
การเงินเห็นว่าอัตราดงักล่าวเป็นอักองทรัสต์และท่ีปรึกษาทาง ตราท่ีมี

ความสมเหตสุมผลและไม่ท าให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์
จะยงัมีก าไรจากการด าเนินงานในระดบัท่ีเหมาะสม 

1.5 ผู้ จัดการกองทรัสต์ว่าจ้างอิมแพ็คเป็น
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

- อิมแพ็คเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้ บริหาร
อสังหา ริมท รัพ ย์จากกองท รัส ต์ซึ่ ง จะ
ประกอบไปด้วยคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการ
จดัการทรัพย์สนิ (Base fee) 
และค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการ
(Incentive fee) ตามอัตราท่ีก าหนด โดยมี
รายละเอียดตามท่ีปรากฎในสรุปสัญญา
แต่งตัง้ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์  และได้
เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 
13.4 แล้ว 

รายละเอียดได้แสดงไว้ในหนังสือชีช้วน ส่วนท่ี 2  ข้อมูลเ ก่ียวกับ
กองทรัสต์ ข้อ 6 ว่าด้วยรายการระหว่างกนั 

1.6 อิมแพ็ค เช่ า ใ ช้คู่ สายโทรศัพ ท์และ
สายสัญญาณไฟเบอร์ออพติคส าหรับงาน
ร ะ บ บ อ า ค า ร แ ส ด ง 
อิมแพ็คอารีน่า , อาคารแสดงสินค้าและ
นิทรรศการนานาชาต,ิ อาคารศนูย์การประชมุ
อิมแพ็คฟอร่ัม อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
อาคารบางกอกแลนด์ และอาคารThunder 
Dome 

- รายได้ค่าบริการเรียกเก็บเป็นราคาเหมา
ราย เ ดือน  ทั ง้ นี ร้ าคาดัง กล่ า ว ไม่ ร วม
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการใช้โทรศัพท์โดย
ทางอิมแพ็ค ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง
ตามปริมาณการใช้งานจริงและอตัราท่ีเรียก
เก็บจริงจากผู้ ให้บริการโทรศพัท์ และเรียก
เก็บเงินประกันความเสียหาย เป็นเงิน 
100,000 บาท 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยทางอิมแพ็คเช่าเพ่ือการใช้งาน
ในการสร้างรายได้ให้กบักองทรัสต์ฯ จงึมีความสมเหตสุมผล 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 
1.7 อิ ม แ พ็ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง โ ร ง แ ร ม 
โนโวเทลใช้บริการท่ีจอดรถในอาคารจอดรถ 1 
และ 2 ของกองทรัสต์ 

- ราคาค่าบริการเรียกเก็บในอตัราเหมาเป็น
รายเดือนในราคา 100,000 บาทต่อดือน 
ส าหรับการเหมาจ่ายโดยให้เป็นคปูอง 800 
ใบ ราคาดังกล่าวรวมภาษีมูลค่าเพิ่มในปี
แรก และปีตอ่ไปจะเพิ่มได้ไม่เกิน 10% 

อัตราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยทางอิมแพ็คเช่าเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กบัผู้ เข้าพกัในโรงแรมโนโวเทล ซึง่อาจเป็นลกูค้าในกรณี
ท่ีมีงานประชุมหรือการจดันิทรรศการภายในอาคารของกองทรัสต์ อนัมี
ส่วนสนับสนุนในการสร้างรายได้ให้กับกองทรัสต์ฯ  จึง มีความ
สมเหตสุมผล 

1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ว่าจ้างอิมแพ็คในการ
ให้บริการสาธารณปูโภคและสิง่อ านวยความ
สะดวก 
(City Management)  

- ราคาค่าบริการเรียกเก็บในอตัราเหมาเป็น
รายเดือนในราคา 750,000 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2557 – 1 ตุลาคม 
2560 (ราคาดงักลา่วไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

ในส่วนของอัตราค่าบริการท่ีอิมแพ็คเรียกเก็บจากกองทรัสต์ ใช้อัตรา
เหมาซึ่งเป็นอตัราปกติท่ีทางอิมแพ็คเคยเสนอให้แก่ผู้ รับบริการรายอ่ืน 
ถ้าเรียกเก็บโดยใช้อตัราราคาตามพืน้ท่ีนัน้กองทรัสต์จะเสียค่าใช้จ่ายใน
มูลค่าท่ีสูงกว่าราคาเหมา ในส่วนอัตราท่ีเพิ่มขึน้ เป็นไปตามท่ีระบุใน
สญัญา คือไม่เกินร้อยละ 6 

1.9 อิ ม แ พ็ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง อ า ค า ร  
The Portal ใช้บริการงานระบบสาธารณปูโภค
ของกองทรัสต์ 

- ค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วนของค่า
ไฟฟ้า คา่น า้เย็น คา่น า้ดี เรียกเก็บในอตัราท่ี
ไม่ต ่ากว่าต้นทนุท่ีถกูเรียกเก็บจากหน่วยงาน
หรือผู้ให้บริการสาธารณปูโภคท่ีเก่ียวข้อง 
- คา่ระบบดบัเพลงิ อตัราครัง้ละ 1,000 บาท 

)เม่ือเกิดเหตสุปริงเกอร์แตก(  
- ค่าเ ช่ือมต่ออุปกรณ์ Wifi 21,935 บาท/

เดือน ราคาดงักลา่วไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม  
และเรียกเก็บเงินประกันความเสียหาย เป็น
เงิน 200,000 บาท 

อตัราค่าบริการท่ีเรียกเก็บจากอิมแพ็ค เป็นอตัราท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก
เป็นการค านวณส่วนเพิ่มเติมของต้นทุน ให้ครอบคลุมต้นทุน ค่า
บ ารุงรักษา และคา่บริหารจดัการแล้ว 

1.10 อิมแพ็คใช้บริการระบบไฟฟ้าและระบบ
น า้ประปาส าหรับพืน้ท่ีภายนอกอาคารในส่วน
ท่ีดนิของอิมแพ็ค 

- อตัราคา่บริการคดิตามจริงจากมิเตอร์ท่ีถกู
เรียกเก็บจากหน่วยงานราชการในแต่ละ
เดือน 
และเรียกเก็บเงินประกันความเสียหาย เป็น
เงิน 50,000 บาทตอ่สญัญา 

เป็นอตัราท่ีเหมาะสมและครอบคลมุต้นทนุ เน่ืองจากพืน้ท่ีดงักลา่วซึง่อยู่
ในบริเวณโดยรอบพืน้ท่ีของกองทรัสต์ เป็นพืน้ท่ีส่วนกลางท่ีไม่ได้ใช้
ประโยชน์ทางการค้า แต่เป็นพืน้ท่ีท่ีเสริมสร้างทศันียภาพ หรืออ านวย
ความสะดวกแก่บคุคลโดยทัว่ไป 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 
1.11 อิมแพ็คใช้ /เช่าพืน้ท่ีระยะยาวเพ่ือด าเนิน
กิจการ IMPACT Laundry Room และ 

- อตัราคา่เช่าคงที่ 100 บาท / ตร.ม./ เดือน 
หรือ 48,464 บาท ต่อเดือน (ไม่รวมถึงใน
ส่วนของค่าบริการ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่า

สาธารณูปโภค, ค่าระบบไฟฟ้า และค่าน า้
เย็น) 
โดยเรียกเก็บในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าต้นทนุท่ีถกู
เ รียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้ ให้บริการ
สาธารณูปโภคท่ีเก่ียวข้องและเรียกเก็บเงิน
ประกันความเสียหาย เป็นเงิน 100,000 
บาท 

เป็นอัตราท่ีเหมาะสมเน่ืองจากเป็นการพัฒนาพืน้ท่ีท่ีไม่มีรายได้ของ
กองทรัสต์ให้เป็นพืน้ท่ีเช่า โดยกองไม่ได้เสียค่าใช้จ่าย ทัง้นีก้องทรัสต์จะ
ได้รับรายได้จากการให้บริการสาธารณปูโภคตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญา
นี ้

สถาน ท่ีใ ช้ ก๊าซปิ โตรเลียมเหลวส าหรับ 
IMPACT Laundry Room 

- อตัราค่าเช่าคงท่ี100 บาท / ตร.ม./ เดือน 
ห รื อ  1,536 บ า ท ต่ อ เ ดื อ น  ( ไ ม่ ร ว ม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม) 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีมีควา เก่ียวข้องกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

2. บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั - เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท  
อิมแพ็ค  เอ็กซบิิชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั 
- เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

กองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั
เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

- คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 
ประกอบด้วย 
คา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base fee)  
คิดเป็นร้อยละ 0.25 -0.5 ต่อปีของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ค านวณจาก
มูลค่าทรัพย์สินรวมในวันสุดท้ายของแต่ละ
เดือน ซึง่ได้รับอนมุตัโิดยทรัสตีแล้ว) 
คา่ธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็นรายเดือน 
คา่ธรรมเนียมพิเศษ(Incentive fee) 
ค านวณตามสัดส่วนท่ีก าหนดไว้ในสัญญา
แตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์  
โดยมีระยะเวลาทัง้หมด 5 รอบปีบัญชี  
คา่ธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็นรายปี 
ค่าธรรมเนียมท่ีมีสิทธิเรียกเก็บทัง้ 2 ประเภท
นีร้วมกันจะต้องไม่ เกินร้อยละ 2.00 ของ
มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ในแต่ละ
รอบปีบญัขี 

โครงสร้างคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์นัน้เป็นไปตามปกตธิุรกิจซึง่
คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ ส าหรับอตัราพืน้ฐาน เทียบเคียงได้
กบัคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทนุ ของกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์อ่ืน
ในประเทศ รวมถึงคา่ธรรมเนียมพิเศษได้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์อย่าง
เหมาะสม 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีมีควาเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

3. บริ ษัท  บางกอกแลนด์  จ ากัด 
)มหาชน  (  

- เ ป็ น บ ริ ษั ท ใ ห ญ่ ข อ ง  บ ริ ษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซบิิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

บางกอกแลนด์ใช้บริการพืน้ท่ีของกองทรัสต์
เพ่ือขายสนิค้า 
- Double Lake Booth 

- ก าหนดค่าบริการพืน้ท่ี อัตราคงท่ีต่อเดือน 
20,000 บาท )ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (และ
เรียกเก็บเงินประกันความเสียหาย 50,000 
บาท  ร ะยะ เ วลา  29 กันยายน  2559 -  
28 กนัยายน 2560 และ 22,000 บาทตอ่เดอืน 

)ไม่ รวมภาษีมูลค่า เพิ่ม (ระยะเวลา 29 
กนัยายน 2560-28 กนัยายน 2561 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมีความสมเหตสุมผล 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีมีควาเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

4. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
กสกิรไทย จ ากดั 

- เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ ค่าธรรมเนียมการให้บริการดแูลผลประโยชน์
กองทรัสต์ 

- ก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัรา
ไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สิน

รวมกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวม 
ภาษีมลูคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืน
ใดท านองเดียวกนั) 
 
 

โครงสร้างค่าธรรมเนียมทรัสตีนัน้เป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึง่เทียบเคียง
ได้กับค่าธรรมเนียมทรัสตี ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์อ่ืนใน
ประเทศ 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีมีควาเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

5.ธนาคาร กสกิรไทย จ ากดั )มหาชน(  - บริษัทใหญ่ของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการ
กองทุน กสิกรไทย จ ากัดในฐานะทรัสตี
ของกองทรัสต์ 

รายการความช่วยเหลือทางการเงิน 
และใช้ /เช่าพืน้ท่ีระยะยาวเพ่ือตดิตัง้ตู้ ATM 

- ธนาคารกสิกรไทยในฐานะผู้ ให้กู้ เข้าท า
สญัญาให้กู้ ยืมเงินกบักองทรัสต์ เม่ือวนัท่ี 25 
กันยายน  2557 โดยเป็นวงเงินกู้ จ านวน 

1,900 ล้านบาท และวงเงินยังไม่ได้เบิกอีก 
180 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ไม่เกิน MLR ลบ 
ร้อยละ 1.5 ต่อปี  โดยกองทรัสต์ฯจะช าระ
ดอกเบีย้เป็นรายเดือนทุกสิน้เ ดือนและมี
ก าหนดช าระคืนเงินต้นภายใน 5 ปี 
- ในระหว่างปี 2558 กองทรัสต์ฯได้ท าการ
เปล่ียนผู้ให้กู้ ยืมเป็นบริษัทประกนัชีวิตสอง
แหง่ส าหรับเงินต้นจ านวน 1,900 ล้านบาท  
 
 
 

เง่ือนไขในการกู้ เงินอยูใ่นเกณฑ์ท่ีใกล้เคียงกบัตลาด 
- ส าหรับการใช้ /เช่าพื น้ ท่ีระยะยาวเ พ่ือติดตัง้ตู้ ATM เ ป็นการ
ด าเนินงานตามธุรกิจปกตขิองกองทรัสต์ 
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นิตบุิคคล /บริษัท ท่ีมีควาเก่ียวข้องกัน  ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 
6. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากดั 

)มหาชน(  
- บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่ของ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกร
ไทย จ ากดัในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 

6.1 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน  - บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั 
)มหาชน( ในฐานะผู้ให้กู้ เข้าท าสญัญาให้กู้ ยืม

เงินกบักองทรัสต์ในเดือน พฤษภาคม 2558 
โดยเป็นวงเงินกู้จ านวน  500 ล้านบาท อตัรา
ดอกเบีย้ที่อตัราไมเ่กิน MLR ลบ ร้อยละ 1.5 
ตอ่ปี  
โดยกองทรัสต์ฯ จะช าระดอกเบีย้ทกุเดือนและ
ช าระคืนเงินต้นทกุเดือน เร่ิมตัง้แต่ มถินุายน 
2559 รวม 72 งวด  
 

เง่ือนไขในการกู้ เงินอยูใ่นเกณฑ์ท่ีใกล้เคียงกบัตลาด 

  6.2  เมืองไทยประกนัชีวิตใช้บริการพืน้ท่ีของ
กองทรัสต์เพ่ือด าเนินการจดังาน 

- อัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ท่ีท่ีบริษัท 
เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด )มหาชน(อใช้เพ่ื
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้ จัดงาน (Event 
Organizer) 
 เป็นไปตามราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียง
ได้กบัผู้ใช้บริการรายอ่ืน โดยมีรายช่ืองานดงันี ้
- MuangThai Life Assurance 

Manager Forum 
- Manager Forum และ Kick Off 2018 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมีความสมเหตสุมผล 
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13. การรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากใช้บริการบุคคลอื่นๆ (Soft Commission)  

 - ไมม่ี  
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ส่วนที่ 3 

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
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3. ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน  

13. ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป   

13.1 ข้อมูลทางการเงิน 

      1. ตารางสรุปงบการเงิน 

          กองทรัสต์ฯ ขอแสดงงบการเงิน ณ  31 มีนาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ (ล้านบาท) 
1 เมษายน  2560 – 1 เมษายน  2559 – 

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560 

งบแสดงฐานะการเงิน      

     สินทรัพย์รวม 20,618.09 20,471.96 

     หนีส้ินรวม                   4,501.70  4,447.30 

     สินทรัพย์สทุธิ                 16,116.39  16,024.66 

     สินทรัพย์สทุธิตอ่หน่วย (บาท)  10.8710 10.8092 

งบก าไรขาดทนุ   

     รวมรายได้                   2,223.86  1,911.78 

     รวมคา่ใช้จา่ย                   1,030.51  919.59 

     รายได้จากการลงทนุสทุธิ                   1,193.35  992.19 

       รวมรายการก าไรที่เกิดขึน้และยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ 10.16 6.47 

     ก าไรสทุธิ                    1,203.51  998.66 

     ก าไรตอ่หน่วยทรัสต์ (บาท) 0.81 0.67 

งบกระแสเงินสด      

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน   1,357.69  1,205.47 

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (1,279.47) (1,254.07) 

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึน้ (ลดลง)สทุธิ        78.22  (48.6) 

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นปี      206.03  254.63 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี      284.25  206.03 

 

อตัราสว่นทางการเงินทีส่ าคญั  

รายการ มีนาคม 2561 มีนาคม 2560 

อตัราก าไรขัน้ต้น 88% 87% 

อตัราก าไรสทุธิ 54% 52% 

อตัราการจา่ยเงินปันผล 97% 99% 

อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวม 6% 5% 

อตัราผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหน่วย ( ณ ราคา IPO 10.6 บาท)  7% 6% 
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รายการ มีนาคม 2561 มีนาคม 2560 

อตัราหนีต้อ่ทนุ 0.24 0.24 

อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ (เทา่) 8.8X 7.24X 

 

14.ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท  

 สิน้สดุ มีนาคม 2561 สิน้สดุ มีนาคม 2560 

อตัราการให้เชา่พืน้ที่ 49.69 46.19 
รายได้จากการบริการ (ล้านบาท)  2,216 1,903 
รายได้ทัง้หมด (ล้านบาท) 2,224 1,912 
ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 1,204 999 
อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น 88% 87% 

อตัราสว่นก าไรสทุธิ 54% 52% 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หน่วย(บาท) 0.81 0.67 
อตัราปันผลตอ่หน่วย (บาท) 0.780 0.660 

 

1. การวิเคราะห์การด าเนินงานทีผ่่านมา 

1.1 ภาพรวมการด าเนินงานของกองทรัสต์  

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท มีรายได้จากลงทนุส าหรับรอบ เมษายน 2560 – มีนาคม 2561 ทัง้หมด 2,223.86 

ล้านบาท โดยเป็น รายได้จากการให้บริการพืน้ที่ เทา่กบั 2,215.88  ล้านบาท รายได้ดอกเบีย้ 1.68 ล้านบาท และ รายได้อ่ืนเทา่กบั 6.30 ล้านบาท ทัง้นี ้

กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายทัง้สิน้เท่ากับ 1,030.51 ล้านบาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายหลักๆได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการให้บริการพืน้ที่เท่ากับ 270.10 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 203.94 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ฯ เท่ากับ 100.42 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

เทา่กบั 233.42 ล้านบาท คา่ธรรมเนียมทรัสตี 61.79 ล้านบาท  คา่ธรรมเนียมวิชาชีพเทา่กบั 3.10 ล้านบาทและต้นทนุทางการเงินเทา่กบั 153.89 ล้าน

บาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ มีก าไรจากการลงทนุสทุธิเท่ากับ 1,193.35 ล้านบาท  มีรายการก าไรสทุธิที่เกิดขึน้จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เท่ากับ 7.71 

ล้านบาท และมีการก าไรสทุธิที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ เทา่กบั 2.45 ล้านบาท สง่ผลให้กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงาน

เทา่กบั 1,203.51 ล้านบาท  

ณ สิน้ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีสินทรัพย์ เท่ากับ 20,618.09 ล้านบาท และมีหนีส้ินทัง้หมดเท่ากับ 4,501.70 ล้านบาท ส่งผลให้
ก อ ง ท รั ส ต์ มี สิ น ท รั พ ย์ สุ ท ธิ เ ท่ า กั บ  16,116.39 ล้ า น บ า ท  ห รื อ คิ ด เ ป็ น สิ น ท รั พ ย์ สุ ท ธิ ต่ อ ห น่ ว ย เ ท่ า กั บ  10.8710 บ า ท  
 

1.2 รายการส าคญัในงบก าไรขาดทนุ 

(1) รายได้จากการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
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ก. รายได้จากการให้บริการพืน้ที่ของกองทรัสต์  

 รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากการให้บริการพืน้ที่เทา่กบั 2,215.88 ล้านบาท มาจาก 

รายได้ 5 กลุม่ ได้แก่ 1)รายได้จากการให้ใช้พืน้ที่จดังานและบริการอ่ืนที่เก่ียวข้องเทา่กบั    82.26% 2) รายได้คา่ตอบแทนการให้บริการ

พืน้ที่จดัเลีย้ง เทา่กบั 7.57%  3) รายได้คา่เชา่/ให้ใช้พืน้ที่ระยะยาวเทา่กบั 6.99% 4) รายได้คา่บริการที่จอดรถ เทา่กบั 2.70% และ 5) 

รายได้คา่ตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่โฆษณา เทา่กบั 0.48%  

ทัง้นีอ้ตัราการใช้พืน้ที่จดังานของกองทรัสต์มีผลการด าเนินงานดงันี ้ 

 

รายละเอียด  ณ 31 มีนาคม 2561 ณ 31 มีนาคม 2560 

พืน้ที่ให้เชา่ (Hall area)  
(ตร .ม(  

122,165 122,165 

อตัราการใช้พืน้ที่จดังาน )ร้อยละ(  
)ตร.ม. / วนั  ( 

49.69 46.19 

อตัราราคาคา่เชา่พืน้ที่จดังานโดยเฉลีย่  
)บาท / ตร .ม. / วนั( 

70.06 64.21 

 

ข. รายได้ดอกเบีย้ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากดอกเบีย้เทา่กบั 1. 76  ล้านบาท จากการน าเงินจากรายได้

รับลว่งหน้าเงินมดัจ าการจองใช้พืน้ที่ไว้ในธนาคารพาณิชย์บญัชี ออมทรัพย์ โดยได้รับผลตอบแทนประมาณ 0.62%  และ 0.10% ตอ่ปี  

ค. รายได้อ่ืน 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561กองทรัสต์มีรายได้อ่ืนเทา่กบั 6.30 ล้านบาท โดยสว่นใหญ่มาจาก คา่ปรับการ

ยกเลิกงาน, รายได้จากการให้บริการ Business Center และ IMPACT Member Card  

  

(2) ต้นทนุการให้บริการพืน้ที่  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน – 31 มีนาคม 2561กองทรัสต์มีต้นทนุการให้บริการพืน้ที่เทา่กบั 270.10 ล้านใหม ่โดยสว่นใหญ่มาจาก 1) 

คา่สาธารูปโภคเทา่กบั 52% 2) คา่บริการท าความสะอาดและคา่รักษาความปลอดภยัเทา่กบั 21%  

ทัง้นีเ้ม่ือเทียบต้นทนุการให้บริการพืน้ที่ ณ 31 มีนาคม 2560 และ 31 มีนาคม 2561 จะอยูใ่นระดบั 13% และ 12% ของรายได้จากการ

ให้บริการพืน้ที่ตามล าดบั 
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รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561  

 

(3) คา่ใช้จา่ยในการบริหาร  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีคา่ใช้จา่ยในการบริหารเทา่กบั 203.94 ล้านบาทแบง่เป็น 

  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2561  

ทัง้นีเ้ม่ือเทียบคา่ใช้จา่ยในการบริหาร ณ 31 มีนาคม 2560 เทา่กบั 9.96 % ของรายได้และ 31 มีนาคม 2561 เทา่กบั 9.17 %  
  

(4) รายได้สทุธิจากการด าเนินงานของกองทรัสต์  

52%

21%

9%

14%

4%

คา่สาธารณปูโภค คา่รักษาความปลอดภยั, ท าความสะอาด ต้นทนุคา่บริการ ต้นทนุอืน้ๆ ภาษีโรงเรือน

39%

32%

15%

9%

2% 3%

คา่สาธารณปูโภค คา่ซอ่มแซมและรักษาสนิทรัพย์ อปุกรณ์

คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ประกนัสนิทรัพย์ คา่ธรรมเนียมธนาคารและคา่ธรรมเนียมอ่ืน
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ณ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีรายได้สทุธิจากการด าเนินงาน (Operating Profit) เท่ากับ 1,203.51 ล้านบาท  มีอัตรา Net Operating 

Cost  –to – Revenue เทา่กบั 31.93 % ซึง่เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 31.82 % ณ 31 มีนาคม 2560 อนัเน่ืองมาจากคา่ใช้จา่ยในการบริหาร ใน

หมวดซอ่มแซมแซมและบ ารุงรักษาสินทรัพย์ทีเพ่ิมขึน้ และคา่ใช้จา่ยในหมวดคา่ธรรมเนียมเพ่ิมขึน้จากข้อมลูข้างต้น 

 

(5) คา่ธรรมเนียม  

ก) คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 -31 มีนาคม 2561กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ ซึง่จา่ยให้กบับริษัท อาร์ เอ็ม 

ไอ จ ากดั เทา่กบั 100.42 ล้านบาท โดยค านวณแบง่เป็นคา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน (base fee)  และคา่ธรรมเนียมพิเศษ (incentive 

fee) ในอตัรารวมกนัไมเ่กินร้อยสอง ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ในแตล่ะรอบปีบญัชี 

ข) คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 -31 มีนาคม 2561 คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่จา่ยให้กบั บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิ

บิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั เทา่กบั 233.42 ล้านบาท โดยค านวณจาก  

(1) คา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน (Base Fee)  

 โดยช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราร้อยละของรายได้ทัง้หมดของกองทรัสต์ฯ ทัง้นีไ้มร่วมรายได้จากเงินลงทนุอ่ืนของ

กองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น  .5 50%  

(2) คา่ธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพย์สิน (Incentive Fee)  

โดยช าระเป็นรายปีและค านวณเป็นอตัราร้อยละของผลก าไรสทุธิของอสงัหาริมทรัพย์ก่อนหกัรายจา่ยของกองทรัสต์ฯ โดยคิด

เป็น 6.75% 

 ทัง้นี ้ ผลก าไรสทุธิของอสงัหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการด าเนินงานสทุธิ หกัด้วยจ านวนรวมของคา่ใช้จา่ยทัง้หมดอนั
เก่ียวเน่ืองโดยตรงกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึง่รวมถึงคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน (Base Fee) แตไ่มร่วมถึง 
คา่เบีย้ประกนัของทรัพย์สิน คา่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน คา่ใช้จา่ยเพ่ือด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ คา่ใช้จา่ยทางบญัชทีี่อาจเกิดขึน้ 
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้จากการกู้ยืม )ถ้ามี (และคา่ใช้จา่ยที่มีนยัส าคญั ซึง่ไมใ่ชค่า่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้ตามปกติของกองทรัสต์ฯ  

ค) คา่ธรรมเนียมทรัสตี 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 -31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมทรัสตีเทา่กบั 61.79 ล้านบาท จา่ยให้กบั บริษัท

หลกัทรัพย์จดัการเงินลงทนุ กสิกรไทย จ ากดั ในฐานะทรัสตี โดยทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัรา

ไมเ่กิน 1% ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใด

ในท านองเดียวกนัซึง่ค านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี 

ง)  คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 -31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมนายทะเบียน เทา่กบั 3.85 ล้านบาท โดยเป็น

การจา่ยให้กบั บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั  

จ) คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีคา่ธรรมเนียมวิชาชีพ เทา่กบั 3.10 ล้านบาท โดยเป็นการจา่ย

ให้กบับริษัทตรวจสอบบญัชี  บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และบริษัททีท่ าการประเมินสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ บริษัท ไนท์

แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
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(6)  คา่ใช้จา่ยทางการเงินของกองทรัสต์  

รอบระยะเวลา 1 เมษายน – 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีต้นทนุทางการเงิน จ านวน 153.89 ล้านบาท โดยติดเป็นอตัราสว่นต้นทนุ

ทางการเงินเทา่กบั 4.19% จากมลูคา่เงินกู้ยืมระยะยาว 3,890.71 ล้านบาท โดยเป็นการกู้ยืมอตัราดอกเบีย้ลอยตวัไมเ่กิน MLR ลบ 

ร้อยละ 1.5  จากธนาคารพาณิชย์ 1 แหง่ และบริษัทประกนัชีวิต 2 แหง่  

 

1.3 รายการส าคญัในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

(1) สินทรัพย์  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีสินทรัพย์รวม 20,618.09 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 146.13 ล้านบาท หรือ 0.71% จาก ณ 31 มีนาคม 

2560  รายการที่ส าคญัได้แก่  

ก) เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม เทา่กบั 19,620 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 1 ล้านบาท หรือคิดเป็น 0.01% ซึง่เกิดขึน้จาก

การประเมินมลูคา่ราคา 4 สินทรัพย์ลงทนุของกองทรัสต์ฯ ด้วยวิธี Income Approach  

ข) เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม เทา่กบั 603.18 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 51.23 ล้านบาท หรือ 9.28 % ซึง่เป็นเงินลงทนุใน

กองทนุตราสารหนี ้

ค) เงินสดและเงินฝากธนาคาร เทา่กบั 284.25 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 78.22 ล้านบาท หรือ 37.97%  

สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท ) 31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ ตามมลูคา่ราคายตุธิรรม 19,620.00 19,619.00 +0.01% 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม 603.18 551.95 +9.28% 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร  284.25 206.03 +37.97% 
ลกูหนี ้    

- จากการให้บริการพืน้ที่ 98.39 81.83 +20.23% 
- จากรายได้ดอกเบีย้ 0.47 0.38 +22.11% 

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า 5.78 5.76 +0.38% 
สินทรัพย์อ่ืน 6.02 7.01 -14.02% 
รวมสินทรัพย์  20,618.09 20,471.96 +0.71% 

 

(2) หนีส้ิน 

ณ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีหนีส้ินรวมเทา่กบั 4,501.71 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 54.40 ล้านบาท หรือ 1.22% โดยหนีส้ินที่ส าคญัคือ 

(ก) คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยจ านวน 184 .12 ล้านบาท ซึง่เพิ่มขึน้ 46.56 ล้านบาท หรือคิดเป็น 33.85% ซึง่เกิดจากคา่ธรรมเนียมตา่งๆ ที่มี

การปรับอตัราคา่ธรรมเนียมที่ได้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

(ข) เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 3,885.96 ล้านบาท ซึง่ลดลงจาก ณ 31 มีนาคม 2560 จ านวน 4.75 ล้านบาท ซึง่บนัทกึอยูใ่นสว่นของ

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี เน่ืองจากองทรัสต์ฯ มีการช าระเงินต้นบางสว่นตามสญัญากู้ยืมเงิน 
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หนีส้ิน (หน่วย : ล้านบาท)  31 มีนาคม 2561  31 มีนาคม 2560 เปลี่ยนแปลง (%)  

เจ้าหนีก้ารค้า 98.61  70.80 +39.27% 
เจ้าหนีอ่ื้น  4.52  3.57  +26.59% 
คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย                        184.12                          137.56 +33.85% 
รายได้รับลว่งหน้า                       232.62                          250.11 -6.99% 
เงินประกนัความเสียหาย                  12.70                             11.40 +11.42% 
หนีส้ินอ่ืน                          78.43                             78.41  +0.03% 
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี                          4.75                               4.75     
เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี                        3,885.96                         3,890.71 -0.12% 
รวมหนีสิ้น                    4,501.71                   4,447.31 +1.22% 

 

(3) สินทรัพย์สทุธิ 

ณ  31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มี สินทรัพย์สทุธิ 16,116.39 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 91.73 ล้านบาท หรือ 0.6% และมีสินทรัพย์สทุธิตอ่

หน่วย เทา่กบั 10.8710 บาท จาก 31 มีนาคม 2560 เทา่กบั 10.8092 บาท  

1.4 รายการส าคญัในงบกระแสเงินสด 

(1) กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน กองทรัสต์ฯ มีเงินสดสทุธิที่ได้จากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 1,357.69 ล้านบาท โดยมี 657.94 

ล้านบาทมาจากการขายหลกัทรัพย์ทีล่งทนุในกองทนุตราสารหนี ้ 

(2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน กองทรัสต์ฯ มีเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินสทุธิจ านวน 1,279.47 ล้านบาท โดยเป็นการ

จา่ยประโยชน์ตอบแทนตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ จ านวน 1,111.78 ล้านบาท และจา่ยดอกเบีย้ จ านวน 162.94 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จาก 31 

มีนาคม 2560 เน่ืองจาก กองทรัสต์ฯ ได้มีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สงูขึน้ 

 ณ 31 มีนาคม 2561 ณ 31 มีนาคม 2560 +/- เปลี่ยนแปลง (%)  

กระแสเงนิสดสุทธิจาก
กิจกรรมด าเนินงานสุทธิ 

1,357.69 1,205.47 
 

+12.63% 

กระแสเงนิสดสุทธิจาก
กิจกรรมจัดการเงนิ 

(1,279.47) (1,254.07) - 2.03% 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 
เพิ่มขึน้ ลดลง สุทธิ 

78.22 (48.60) + 260.94% 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 
ต้นงวด 

206.03 254.63 -19.09% 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร
ปลายงวด 

284.25 206.03 +37.97% 

 

1.5 อตัราสว่นทางการเงิน 

(1) ความสามารถในการช าระหนี ้
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กองทรัสต์ฯ ต้องด ารงสดัสว่นทางการเงิน หรือ Debt Covenant ตามสญัญากู้ยืมเงินระยะยาว ตามรายละเอียดดงันี ้ 

อัตราส่วน เกณฑ์ อัตราส่วนของ
กองทรัสต์ 

เงนิกู้ยืม ต่อ สินทรัพย์รวม (Loan to Total Assets) ต้องน้อยกวา่ 30%  20.00 % 
ความสามามารถในการช าระดอกเบีย้ interest coverage ratio ต้องมากกวา่ 3 เทา่ 8.80 เทา่ 
Debt to EBITDA  ต้องไมเ่กิน 5 เทา่  2.90 เทา่ 
Debt Service Coverage ratio  ต้องมากกวา่ 3 เทา่  8.54 เทา่ 

 

(2) ความสามารถในการท าก าไร 

กองทรัสต์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการคา่ใช้จา่ยต้นทนุบริการได้เป็นอยา่งดี โดยสามารถคงระดบัอตัราก าไรขัน้ต้นไว้ได้โดย

อตัราก าไรขัน้ต้น ณ 31 มีนาคม 2561 เทา่กบั 88 % จาก ณ 31 มีนาคม 2560 ที่อยูใ่นระดบั  87 % สง่ผลให้อตัราก าไรสทุธิ ณ 31 

มีนาคม 2561 เทา่กบั 54% เพ่ิมขึน้เล็กน้อยจาก ณ 31 มีนาคม 2560 ที่เทา่กบั 52 %  

 

รายการ ณ 31 มีนาคม 2561 ณ 31 มีนาคม 2560 

อัตราก าไรขัน้ต้น 88% 87% 
อัตราก าไรการด าเนินงาน 54% 52% 
อัตราก าไรสุทธิ  54 % 52 % 

 

(3) สภาพคลอ่ง 

ณ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์ฯ มีสภาพคลอ่งของสินทรัพย์หมนุเวียน เป็น 1.92 เทา่ของ หนีส้ินหมนุเวียน พร้อมกนันัน้ก็มี อตัราเงิน

สด เป็น 0.55 เทา่ของ หนีส้ินหมนุเวียน และมีอายเุฉลี่ยของลกูหนีก้ารค้าลดลงจาก 30 วนั ณ 31 มีนาคม 2560 เป็น 27 วนั ณ 31 

มีนาคม 2561    

อัตราส่วน ณ 31 มีนาคม 2561 ณ 31 มีนาคม 2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.92 1.85 
อัตราส่วนสภาพคล่องเงนิสด )เท่า)  0.55 0.45 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารค้า )เท่า )  13.69 12.22 
อายุเฉล่ียของลูกหนีก้ารค้า  (วัน) 27 30 

 

1.6 ผลตอบแทนของกองทรัสต์  

ณ 31 มีนาคม 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทนุสทุธิเทา่กบั 1,193.35 ล้านบาท มีรายการก าไรสทุธิที่เกิดขึน้จากเงินลงทนุใน

หลกัทรัพย์ เทา่กบั 7.71 ล้านบาท  และ มีรายการก าไรสทุธิที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ เทา่กบั 2.45 ล้านบาท สง่ผลให้กองทรัสต์มีการ

เพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงานเทา่กบั 1,203.51 ล้านบาท หรือคิดเป็น ก าไรตอ่หน่วยเทา่กบั 0.81 บาท เพิ่มขึน้จาก ณ 31 

มีนาคม 2560 ที่เทา่กบั 0.67 บาท โดยกองทรัสต์ฯ มีอตัราการจา่ยประโยชน์ตอบแทน ณ ปี 2560/2561 เทา่กบั 0.780 บาทตอ่

หน่วยทรัสต์ เทียบกบัราคาเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก และราคา ตลาด ณ 31 มีนาคม 2561 เทา่กบั 7.35% และ 4.79 %ตามล าดบั  



ส่วนที่ 3 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 
 

สว่นท่ี 3 หน้าท่ี 10 

 

 

 

ประวตัิการจา่ยประโยชน์ตอบแทน  

รอบผลประกอบการ เงนิประโยชน์ตอบแทน 
)ต่อหน่วย)  

วันจ่ายเงนิประโยชน์ตอบ
แทน 

ประเภท 

1 เมษายน - 30 มิถนุายน 2560 0.190 7 กนัยายน 2560 เงินสด 
1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2560 0.200 8 ธันวาคม 2560 เงินสด 
1 ตลุาคม - 31 ธันวาคม 2560 0.210 8 มีนาคม 2561 เงินสด 
1 มกราคม – 31 มีนาคม 2561 0.180 21 มิถนุายน 2561 เงินสด 

 

ตารางการเปิดเผยข้อมลูการจา่ยประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั 

รายการ 31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560 
 

(1) ประโยชน์ตอบแทนตอ่หน่วย )บาท(  0.780 0.660 
(2) การแบง่ปันสว่นทนุตอ่หน่วย )บาท(  0.000 0.000 

รวมเงินจา่ยผลตอบแทนตอ่หน่วย )1) + (2) 0.780 0.660 
(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอขายครัง้แรก 

10.60 บาทตอ่หน่วย ณ วนัที่ 22 กนัยายน 2558 (%)  
7.35% 6.23.% 

(1) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาตลาด ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
2561 และ 2560 (16.30 บาทตอ่หน่วย ณ วนัที่ 30 มีนาคม 
2561 และ 15.00 บาทตอ่หน่วย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2560)  

4.79% 4.40% 

 









เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริหาร ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

- ไม่มี-  



เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

- ไม่มี-  



เอกสารแนบ คุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT)  

เอกสารแนบ 

 

 

- ไม่มี-  



เอกสารแนบ รายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

ทรัสต์เพือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 

- ไม่มี-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ อื่น 

ทรัสต์เพือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 

-หนังสอืมอบอ านาจให้ ผู้จัดการกองทรัสต์ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั มอี านาจกระท าการแทนและในนามของ บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด ในฐานะทรัสตขีองกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อมิแพค็ โกรท  
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